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INTRODUCTION

La Seconde Guerre mondiale a déclenché une nuilnlis générale des
ressources humaines et des matieres premieres alesies francaises pour
contribuer a I'effort de guerre de la métropole denembre 1939, Georges Mandel,
ministre des Colonies, fit part a Edouard Daladiesident du Conseil, de ses
prévisions concernant I'appoint de combattante étavailleurs indigenes a I'effort
de guerre: 300.000 coloniaux seraient envoyés dropwe pendant la premiere
année de guerre (1).

Les événements rendirent le plan Mandelcal'appel aux colonies cessa
promptement avec la défaite de 1940. En avril 019000 tirailleurs indochinois
sur un total de 41.000 tirailleurs coloniaux éthiprésents, sous les drapeaux, en
France. En juin de la méme année, pres de 20.808ilteurs indochinois envoyés
en métropole étaient affectés comme ouvriers naciaglisés (ONS) dans les
industries participant a la défense nationale (2).

Comparés a l'effectif fourni par I'lthine a la France en 1914-1918, ces
chiffres sont moindres: au cours de la Grande @uégs Indochinois envoyés en
meétropole furent au nombre de 90.000, dont 40.@d0nee travailleurs. La rapidité
avec laquelle survint la défaite ne permit pas mse a contribution plus massive
des colonies. Cela était d'autant plus vrai polrddchine du fait de son
éloignement: 15.000 kilometres la séparent dedadse.

Quoi qu'il en soit, I'arrivée de ces@M travailleurs constitue la seconde
émigration massive des Indochinois vers la métmpdla premiere vague
migratoire a correspondu, donc, a la guerre de -19148. Dans |'entre-deux
guerres, l'émigration indochinoise devint un phéaoen régulier mais elle ne
concernait qu'une minorité, constituée notamment gas étudiants venus
poursuivre leurs études en métropole. En 19390levqir colonial, répétant le
précédent de la premiere guerre, décida de metans la paysannerie pauvre de
I'Indochine une main-d'oeuvre appelée a rempladans les usines de guerre
métropolitaines, les hommes envoyés au front. Qedlgique se situe dans le
prolongement de l'exploitation des ressources é@onanes et humaines des
colonies par la métropole, laquelle exploitatiomss'particulierement intensifiée
entre les deux guerres.

Les 20.000 paysans indochinois ®eduient massivement affectés dans
le secteur industriel ou le taylorisme et le fomks étaient appligués de facon
systématique. Cette organisation du travail t(deail a la chaine, le travail posté



— les « trois huit » - et l'accélération des cadsh qui repose sur le postulat du
rendement collectif et non individuel, offrait lpossibilité de l'utilisation d'une
main d'oeuvre abondante et non qualifiée. Ces hesriorent ainsi confrontés a
une expérience qui les mit en rupture totale agec propre vécu: travail industriel
mais aussi confrontation avec le monde occiderdgalh mode de vie, son
fonctionnement administratif et politique.

Une telle expérience ne pouvait passtituer une simple parenthese dans
leur vie, d'autant que leur séjour en métropokst gmlongé dans le temps. Plus de
14.000 d'entre eux furent contraints de demeurdfrance jusqu'a la Libération.
Leur rapatriement s'étira jusqu'en 1950. Pour oesies jeunes (la plupart avaient
vingt ans en 1940), c'est une grande partie dejéuresse qui s'est écoulée en
métropole. Le sujet de cette étude est bien I'déevlude cette micro-société
immigrée transplantée temporairement hors de samvers traditionnel. Au
processus d'adaptation au travail industriel, diefrontation au modernisme et
d'acculturation s'ajouta une expérience inéditbe ctune confrontation avec une
puissance coloniale en crise.

Traversée par des contradictionsinocuse, affaiblie et occupée, la
puissance francaise devenait contestable. L'efeanent du mythe de la France
toute puissante et protectrice de ses sujets @lgniavorisa I'émergence d'une
prise de conscience d'un rapport de force nouveauseg dessinait entre les
autorités coloniales et les colonisés. Partis denétat d'inculture politique totale,
avec pour uniqgue sentiment une haine rentrée cdatrErance qui les avait
contraints a s'exiler pour une cause qu'ils n'eséint pas étre la leur, ces requis
évoluerent vers des positions anti-colonialistesnément affirmées. Ce désir
d '‘émancipation de la domination francaise n'apag seulement pour origine
I'affaiblissement du prestige de la France. Il patine dans le processus de
prolétarisation rapide de ces paysans, leurs sodés physiques (faim, froid) et
morales ( nostalgie, racisme des Francais). A tidation, la rencontre de ces
ouvriers avec l'intelligentsia nationaliste et mstex viethamienne en France et le
prolétariat francais, dont les organisations seniarenforcées de la guerre, agit
comme un catalyseur du mouvement de contestatiofa d®litique coloniale
francaise en lien avec les événements dans laieatia-méme.

En aodt 1945, l'insurrection du Viét-Miavait conduit I'Empereur Bao Dai
a abdiquer et entrainé la proclamation de la RépudlDémocratique du Viét-
Nam. Pour ces milliers de travailleurs qui, au ded'expérience acquise au cours
des années écoulées, se sentaient plus des spkigées que des sujets protégeés
de la France, surgit l'espoir de devenir des citeydibres dans un pays
indépendant. L'histoire des travailleurs indochsnan France pendant la seconde
guerre mondiale participait ainsi de l'évolutionnéeale que connut I'empire
colonial francgais pour lequel le glas avait sonnke lent réveil des peuples



colonisés s'inscrivait dans une conjoncture quiraitiva voie a la décolonisation.

Bien que le gouvernement francgais ait appliquéeadrtoit des travailleurs une

politigue qui consistait a les isoler du reste desdciété civile francaise en les
enfermant dans une administration qui employaltjedn des égards, les mémes
recettes coloniales qui avaient fait leurs prewlass la colonie elle-méme, il ne

pouvait pas empécher des transformations dansnsépeles connaissances qui
firent avancer les requis vers l'affirmation der|loerté et de leur dignité. Dans le

méme temps, la présence de ces travailleurs caboeia France et la fagon dont ils
furent traités par le gouvernement agirent comiéenents moteurs dans la prise
de conscience d'une certaine frange de la classeemi francaise de la realité

coloniale avec ce qu'elle comporte d'oppressiaimgustice.

A la Libération, le ministére des Quks adopta a I'égard des requis une
attitude qui s'inscrivait dans la ligne de condwtmérale qu'il s'était fixé pour
I'Indochine: il entreprit des réformes pour amaroles conditions d'existence des
travailleurs et favoriser la participation de cesniers a la gestion de leurs camps;
en revanche, il resta sourd a la demande de désailah des requis qui aspiraient
a devenir des travailleurs libres délivrés de talkei de la MOI. Enfin, il recourut a
des mesures répressives lorsque les travailleursmemcerent a déployer une
propagande active en faveur de l'indépendance ét-NaAm. Jusqu'en 1948, la
présence de ces travailleurs mit le gouvernemerdiffinulté, incapable de voir
gue leur évolution et leur prise de conscienceesdain caractere irréversible, et
gue le recours a la force ne pouvait qu'y contrileneore plus. La problématique
de notre sujet s'inscrit donc également dans Yaaatle I'histoire de la politique
coloniale francaise et, en particulier, des cahttéons qu'elle connut au sortir de
la guerre.

L'année 1948 constitue le tournant deenétude: la plus grande partie des
travailleurs requis rentrerent dans la colonie @ieét en instance de rapatriement.
L'histoire des quelque mille travailleurs qui opt#rpour une installation définitive
en France appartient a I'histoire de I'immigratr@inamienne en France de l'apres-
guerre.

(1) SHAT - 7N 2471 — note de I'EMA ler bureauf°6
(2) SHAT - 7N 2471 - note de I'EMA ler bureauMinistere de I'Armée



PREMIERE PARTIE

LE RECRUTEMENT ET LES RECRUTES

CHAPITRE ler

AUX ORIGINES DU RECRUTEMENT DES TRAVAILLEURS
INDOCHINOIS

| - A. L'Indochine a la veille de la mobilisation

A la veille de la seconde guerre mondiale, la Feaétit, aprés I'Angleterre, la
deuxieme puissance coloniale du monde. Avec ses miiions de Km2 et ses 80
millions d'habitants, son Empire faisait sa gramdean prestige, qu'on ne cessait
d'exalter comme ce fut le cas lors de l'expositoioniale de 1937. Certes, la
puissance de la France était fondée. Elle pouvatas de crise se replier sur les
forces économiques de ses colonies potentielletnemntimportantes :L'a France
n'est pas seule ! Elle n'est pas seule ! Elle npastseule ! Elle a un vaste empire
derriéere ell¢ (1). A 15 000 kilométres de la métropole, I'Intioe, partie
intéegrante de I'Empire depuis la fin du XIXe s#&ckst administrée par un
gouverneur général rattaché au Ministere des Gadoli gouvernait I'ensemble de
I'Union Indochinoise par le truchement du gouvermdaila Cochinchine (colonie
francaise) et des quatre résidents supérieurs dkif,ade I'Annam, du Cambodge
et du Laos (protectorats francais). L'Union s'éagnsur 740 000 km2 et bien que



tres éloignée de la France, représentait un réised® matieres premieres
considérables : bois, caoutchouc, anthracite...sMas matiéres premieres ne
constituaient pas a elles seules les atouts depifEmLe potentiel humain qu'il

représentait était loin d'étre négligeable. L'lndpne comptait alors 23 millions

d'habitants. La population rurale pauvre, soit emv20 millions, formait la masse

des Indochinois. lllettrée, elle avait peu ou pascdntact direct avec les 4 000
fonctionnaires civils et les 11 000 militaires gugens présents en Indochine.

A cOté de cette majorité rurale, il existait, sutt@n Cochinchine, une grande
bourgeoisie ainsi qu'une classe moyenne composéeonnercants, artisans,
secrétaires et fonctionnaires qui avaiegetli une instruction qui leur a ouvert des
horizons nouveaux, un souci de s'élever, de seluétale la massells ont adopté
"l'invidualisme occidental, avec ce qu'ill comporteissi d'ambition et de
"débrouillardise™(2).

L'Indochine, peu ou mal connu des Francais, apgsaiitoutefois comme un
réservoir de main-d'oeuvre précieux. Les stéréatgbdes prejugés qui circulaient
a propos de ses habitants tournaient souvent erfdeeur contrairement a ceux
gue l'on se forgeait a I'époque a propos des Arabaetes Sénégalais Sdns avoir
toutes les qualités qui permettent de faire d'uin no soldat modele, I'ilndochinois
en possede un lot fort honorable. Il en possédeewira le Sénégalais n'a qu'a un
degré moindre (...). Bien dressés, et surtout congd@s par des cadres qui les
connaissent et savent les manier, tous les conttsgele I'Indochine sont
susceptibles de rendre de bons services en campagng qu'il ressort de
I'nistorique de la conquéte et de la pacificatianak pays, et de celui de la grande
guerre”(3).

Lorsque la guerre éclata, il s'agissait bien poeorgGes Mandel, alors ministre des
Colonies, de mobiliser les ressources de I'Ind@&pour que cette derniere stah
mesure de résister et de vivre isolée de la mélebpoais aussi de lui fourniiés
renforts militaires, le ravitaillement en produiet en main-d’'oeuvrg4). La
politique de mobilisation des ressources des cetoet, en particulier, celle du
recrutement de la main-d'oeuvre indochinoise pesrblesoins de la métropole en
temps de guerre, bénéficiait de I'expérience dgdade guerre. La guerre de 14-18
avait en effet déclench@ 'partir de la fin de 1915, la premiere émigratiorassive
et organisée de la main-d'oeuvre indochinoise @lendistance : prés de 90 000
hommes (...) sont amenés en métropole de 1915% pe% dans le flot des 900
000 coloniaux mobilisés par la France).



| - B L'expérience de la grande guerre (6).

Sur ces 90 000 Indochinois, 48 891 etaient venusmo® Travailleurs coloniaux.
Le reste de l'effectif était constitué par lesiltears. Les autorités francaises
voulaient eéviter cette mobilisation, notamment dait fde I'éloignement de
I'Indochine et des mauvaises appréciations en iceomgernait la durée et la portée
de ce premier conflit mondial mais aussi pour dgsons politiques et d'ordre
psychologique (méfiance vis-a-vis du loyalisme irtdnois, peur des troubles
politiqgues). Avec le prolongement de la guerremain-d'oeuvre fit cruellement
défaut. De fagon tardive et quelque peu improvieédit alors appel a I'lndochine.
"A partir de juin 1915, le sous-secrétariat d'Etdtaatillerie et aux munitions, créé
en mai 1915, centralisa et planifia les demandesnd@-d'oeuvre des industriels.
A partir d'ao(t 1915 l'idée s'impose peu a pey (le recourir massivement a la
main-d'oeuvre coloniale pour le gros oeuvre, afalidbérer des combattants pour
le front'(7). Puis le 12 décembre 1915, le décret du 9 lbwetdl915 sur le
recrutement en AOF fut étendu a I'Indochine. Lexfla ce recrutement, de méme
gue l'utilisation et de I'organisation de la maioedivre, relevait du Ministéere de la
guerre. Il fut appliqué en 1916. Les travailleuevalent étre recrutés suivant le
principe de I'engagement volontaire d'hommes da 49 ans. En fait, les autorités
coloniales ont recouru a des pratiques d'intimiatatde menace et aussi a la force,
spécialement dans les régions pauvres de I'Uniomkjf) pour contraindre les
paysans au départ. Sur I'ensemble des travailtegrsités, e Tonkin et le Nord
Annam furent trois fois plus sollicités que la Cinchine"(8).

Le relatif succeés du recrutement au Tonkin et enalm, la ou la pauvreté était la
plus criante, s'expliquait non seulement parce gefirésentait un exutoire a la
famine mais aussi par le loyalisme des autoritéégémes qui controlaient des
institutions cantonales et communales. Elles étaianmaillon indispensable a la
politique du recrutement. Le report de ce dernigrle Tonkin et 'Annam faisait
suite a I'échec du recrutement en Cochinchine aait @our origine la moindre
vigueur des institutions traditionnelles vietnanmes (...) sur lesquelles pouvait
s'appuyer I'administration francaise pour assurerécrutement a la ba4®). Les
recrutements de travailleurs indochinois s'étammatés jusqu'en 1919. Avec le
temps et l'expérience, ils furent de mieux en miemadtrisés. Cependant, vu la
nouveauté de cette entreprise et le contexte ithffile la guerre, les conditions
matérielles de recrutement, d'acheminement et wkdcaans la métropole
demeuraient dans I'ensemble précaires : manquietéanent, insuffisance de
I'encadrement, précarité des logements...



Les travailleurs furent dirigés vers les industrids guerre, puis vers des
compagnies de chemins de fer et vers quelquesisSmtnlents industriels privés.
Issus des couches paysannes, ignorants tout dailtnagtustriel, le plus souvent
illettrés et faiblement constitués, les Indochirmasrutés souffrirent de I'expérience
de confrontation au mode de vie et au travail dungeoindustriel. En dehors des
besoins immédiats de main-d'oeuvre pour la métepmmartains y voyaient la une
étape dans le décollage économique de ['Union, Aleert Sarrault, alors
gouverneur général de I'lndochine. Ce dernier yadtasion de former un certain
nombre d'Indochinois aux techniques industriell@st objectif, qui s'inscrivait
dans son programme de "mise en valeur des colpmess'accompagnait pas pour
autant d'idées progressistes allant dans le seme déforme du systéeme de
domination coloniale. Au contraire, ce fut le canséisme social qui sortit
vainqueur de cette expérience. En efflt,succes des recrutements confortait le
systeme colonial francais dans la nécessité de oreef les structures
traditionnelles de la société vietnamienne : comenuat administration
indigénes(10). Les travailleurs furent rapatriés entre 1940 1920. Cette
experience ne sembla pas finalement avoir entrainggrogramme de mise en
valeur de I'Indochine ni favorisé des réformes dstesne colonial, fondé sur la
stratégie de l'infeodation des élites localesretgutement s'était soldé par un bilan
relativement positif or il s'était opéré suivans lenodes de coercition et de
fonctionnement de la société traditionnelle. Celfatmobilisme qui primait au
sortir de la guerre dans la colonie. En revancaegrinde guerre avait créé un
précédent important dans la politique de déplacenheta main-d'oeuvre indigene
vers la metropole. Les Indochinois avaient laissé&mnce une image favorable
aux yeux de l'administration et du patronat qus@eciaient peu des difficultés et
du traumatisme qu'avaient connus ces travailleutsua arrivée et durant leur
séjour en France péndant la guerre (...) les Indochinois ont été nimement
appréciés, comme infirmiers, conducteurs d'autotasbiélégraphistes, etc.(...) Il
est toujours plus facile de donner une instructiechnique, quelle qu'elle soit a un
individu dont I'esprit est alerte, et qui se monénéde de connaitf¢ll). Trente
ans environ apres la grande guerre, un éléve ashnaitgéur des colonies fit le bilan
: "QU'ils soient venus en France comme ouvriers spgesa(0S) ou non (ONS),
les Annamites s'adaptérent facilement, fourniremt lbon rendement et se
perfectionnerent dans leur métier. Ainsi des cleauff d'auto purent conduire sans
repos pendant trente-six heut@). Si I'lndochinois apparaissait "intelligerdt
"dévoué”, sa résistance physique se réveélait mejrbmparée aux Sénégalais et
aux Malgaches. L'expérience de la guerre de 14vaR ainsi permis de dégager
les grands traits physiques et psychologiquedr#olthinois. Ceci devra permettre
une meilleure utilisation de cette main-d'oeuvréomi@le pour un rendement



maximum dans des regles d'encadrement adéquatea &caractere” dans les
expériences futures. Pour I'heure, ce fut le systéorganisation des migrations de
la main-d'oeuvre indigéne qui préoccupait les a@é®francaises.

| - C L'entre-deux guerre : mise en place d'une pdatiique de réquisition de la
main-d'oeuvre coloniale pour le temps de guerre.

Au déclenchement de la guerre, en 1939, Georgesl®édima deux objectifs pour
I'Indochine : tnobiliser la totalité des forces matérielles et ates de I'ilndochine

a une double fin, c'est-a-dire en vue de pourvaaaléfense en cas d'agression et
d'élever au plus haut degré sa contribution a ddffde guerre de la
meétropolei(13). Contrairement a ce qui s'était passe ad'sion de la guerre de
14-18, la métropole, en 1939 n'avait donc pas @itt@our faire appel a I'lndochine
et notamment a ses hommes. Cette fois-ci, l'apgitade la politique du
recrutement des indigenes jouissait d'un dispdsuislatif et administratif mis au

point dans l'entre-deux guerre.

Dés 1926, une instruction du Ministére du Travaéuit la création en temps de
guerre d'un service de la main-d'oeuvre indigeagj-africaine et coloniale appelé
communément par le sigle MOI (14). C'était a la M1l incombait la charge de
recruter, d'acheminer et d'administrer les tragarl coloniaux. Le 24 juillet 1934,
une instruction générale vint compléter celle d26l9elle prévit 'acheminement
dans la métropole des travailleurs des différeatsitdires de I'Empire et leur
organisation : ils constitueront des compagniesnfdions de base regroupées en
légion et en inspections régionales. Le vote deilaur I'organisation générale de
la nation en temps de guerre par le Parlementjudi@ 1938 allait permettre leur
application. Elle prévit, en effet, la réquisitiaies travailleurs non-combattants
pour remplacer les soldats francais au front eamatent les travailleurs coloniaux
(article 14 de la loi). lls seront utilisés dans &ministrations et services publics
ou les établissements et services fonctionnant batérét de la Nation. En avril
1939, deux décrets paracheverent ce dispositi§lkidirelatif au recrutement et a
I'organisation des travailleurs coloniaux. lls désirent le Ministere du Travail
comme responsable de la centralisation des reresagmts concernant les besoins
de main-d'oeuvre. Compte tenu des demandes exminud&ait encore a lui
d'organiser le recrutement de la main-d‘oeuvreniale ainsi que sa répatrtition, le
reglement de ses conditions de travail et de sartr@e. Il se trouva ainsi
entierement responsable de cette main-d'oeuvreniat#do contrairement a la
période de la grande guerre ou elle dépendait duisMre de la guerre.



Néanmoins, & régime fixé en 1938-1939, par voie légale eteidgntaire, est le
résultat d'un accord entre le Ministre des colonig®ur lui-méme et pour
I'Indochine), le Ministere du Travalil, le Ministoe la Défense Nationalgl5).

Malgré cet effort de rationalisation du plan d'astet d'utilisation de la main-
d'oeuvre indochinoise, la réalité se situa bierdega des textes réglementaires et
des prévisions (gardons en mémoire le contexfeithfde la guerre et la défaite
subite que connut la France). Quoi qu’il en s@appel a I'Indochine fit partie d'un
scénario calculé et non plus improvisé. Lorsquatadh seconde guerre mondiale,
tout semblait prét en France pour recevoir la nitmeuvre indochinoise sur le plan
administratif. Dans les faits, la Iégislation nexcernait que I'organisation de cette
main-d'oeuvre une fois arrivée dans la métropole.|& question du recrutement
dans la colonie, elle restait muette. Comme en 1i@lfecrutement demeurait flou,
on laissait, de fait, libre cours aux autoritéoales dans son application.

Avant le déclenchement des hostilités, la Franagoait pour I'lndochine, colonie

éloignée et donc difficile a protéger. Il était asnque les hostilités pouvaient
constituer une menace pour I'Empire, d'autant guiyhamisme japonais menacait
la présence francaise en Extréme-Orient. Ainsireolg¢ recrutement pour la

déefense de la métropole, le plan Mandel visait\eld@per une armeée de couleur :
"L'Indochine doit étre mise en mesure de résistdeetivre isolée de la métropole,
repliée sur elle-méme avec ses seules ressourgeétte défense doit (...) avoir
pour premier souci de durer et ainsi d'affirmer &ggon tangible et le plus

longtemps possible notre souveraineté sur le '[(ags Dans les faits, la France
laissa I'Indochine livrée a elle-méme. De fagonti@mhictoire, le gouvernement

francais concentrait les efforts de la métropoledet 'Empire sur le théatre

européen des opérations.

En aodt 1939, pour la premiére fois depuis la cétgLc'est un militaire qui accéda
au poste de gouverneur général de I'Union : lergé@atroux en remplacement de
Jules Brévié. Georges Mandel l'avait nommé a ceepagec pour mission la
défense militaire de I'Indochine et le soutien 'dédrt de guerre de la France. Le
"Plan Mandel" prévoyait outre la mobilisation nalite, la mise sur pied dufi fort
contingent d'ouvriers non spécialisés (60 000 hog)n@our assurer, dans
I'économie du temps de guerre, la releve des asvrimétropolitains
mobilisé$§(17). Le 29 aolt 1939, un arrété fixa lI'ouvertdredroit de réquisition
sur tout le territoire de I'Indochine, qui commermgasi a mobiliser ses ressources
dans un contexte relativement serein. En effébid@ement de la métropole et des
premiers théatres de la guerre fit que I'ensemieldadcolonie ne percut pas
réellement les menaces et dangers immediats. @ataeécore plus vrai pour la



masse des indochinois qui ne se sentaient pagatitent concernes par les enjeux
de cette guerre. Or, la métropole avait des exgenmmediates en matiére de
main-d'oeuvre : des le déclenchement de la guaro®|onie devait y répondre.

CHAPITRE Il

LES MODALITES DU RECRUTEMENT

Des le 20 octobre 1939, un premier contingent @A Tonkinois partit de Hai
Phong. Il arriva un mois plus tard (le 21 novembrdjarseille.

Entre temps le service de la main-d'oeuvre Indigeoed-africaine et Coloniale
avait déja commencé a preparer leur arrivée ennrant les divers Ministeres et
notamment celui de la Défense. La MOI recensaitblesoins pour étudier les
futures affectations des travailleurs. Il s'agérbd'éviter toute perte de temps par
une utilisation adéquate et "intelligente" et doantable de cette main-d'oeuvre.
Parallelement a linformation effectuée en métrepdd recrutement battait son
plein en Indochine.

La conduite de cette opération, comme toutes cejlgssont relatives a la
mobilisation étant en principe soumise a la hauteraé du gouverneur Général
(le Général Catroux) qui pouvait déléeguer ce demik chefs de service ou de
circonscriptions territoriales (administrateurs) pouvaient eux-mémes le déléguer
a leurs subordonnés (administrateurs adjointsyiéégandigenes). Dans les faits, le
recrutement a la base se reposait sur les autetitgstables indigénes, comme lors
de la grande guerre.

Il - A Le rble des autorités et des Notables Indigges

L'Union Indochinoise a la veille de la seconde geienondiale constituait un
ensemble disparate, soudé en son sein par uneuaenaatministrative centralisée
et dominée économiquement par une société coloo@iérente, composee de 3
catéegories principales : les fonctionnaires, lelstanmes et les "colons”. Elle vivait
repliée sur elle-méme et entretenait peu (parfais) ple relations avec la masse
rurale de I'Indochine quidemeure encore presque amorphe, en tout cas sams au
organisation que celle qui existe depuis des ssecle village, la famille, le culte
des ancétres, la morale confuceéeline). L'administration n'est pas aimée, loin de



la, mais elle n'est pas non plus détestéa). Elle était formée par toute une
hiérarchie de fonctionnaires qui venait aprés levganeur de Cochinchine, et les
résidents supérieurs du Tonkin, de I'Annam, du Qalgb et du Laos. Parmi ces
fonctionnaires, on trouvait les auxiliaires indigerde I'administration francaise qui
constituaient aprés le regne des "lettrés"”, une@t®igénération de notables avec
la bourgeoisie des propriétaires fonciers. Inteimées entre la société coloniale et
la masse des Indochinois dans les campagnes (garveorons que les travailleurs
recrutés venaient essentiellement des zones ryragetirent les relais obligés du
recrutement des travailleurs coloniaux en Indochides la déclaration de guerre,
ordre fut donné par le général Catroux aux résgdsmpérieurs et au gouverneur de
Cochinchine de recruter des travailleurs civils ipfoumer des contingents d'ONS
(ouvriers non spécialisés) envoyés en Métropole pénha tout d'abord de requis
volontaires, mais tres vite le recrutement prilufe d'un enrélement forcé appliqué
par des magistrats indigénes municipaux. Ces dsrfoeirnissaient ensuite une
liste des requis qui furent incorporés sur ordre rdsident supérieur ou du
gouverneur au fur et & mesure des possibilitégaresport. Les sources actuelles
présentes en France ne permettent pas de défimimhbre de requis fixé par pays
et par province. Nous connaissons le nombre daitiewrs requis par province (cf.
chapitre 1ll) mais rien ne permet de dire s'il espondait a une planification de
départ. Un témoignage recueilli oralement affirrapendant quelé gouvernement
général avait fixé un quota a chaque province. Get $es notables qui se sont
ensuite occupés du recrutement localeth@ft annexe 3) (2). Pour Pierre Angeli,
auteur de la these sur les travailleurs Indochip@adant la Seconde Guerre
Mondiale et éleve administrateur des colonies,réesutés furent les cadets de
familles nombreuses choisis par les magistrats opaux (3). On peut faire
remarquer que la plupart des familles indochinoiéesent alors des familles
nombreuses et que le critéere était assez vaguepavarettre de nombreux abus.
Toutefois, les témoignages de Vietnamiens venus-ramce a cette époque et
résidant encore en France aujourd'hui concordest &as affirmations de Pierre
Angeli : "Dans chaque famille de 5 enfants, on en prend cirdr{nexe en méme
temps gu'ils confirment l'existence d'abu®En ville tout était calme, mais a la
campagne c'était effrayant, elle était désertesti®s garcons étaient mobilisés : il
ne restait que des vieux. Dans les villages, lesanaisaient les familles riches
d'abord : elles payaient alors pour ne pas laigsertir leur fils". (cf annexe 2).

La collaboration des autorités indigenes a done#fettive, elle a permis en peu
de temps la mobilisation de milliers d'Indoching@sur les besoins de la
meétropole. L'efficacité de l'application d'une pqglie coloniale en matiere de
main-d'oeuvre indigéne trouva ainsi son assise taf@sodation et le "loyalisme”

des élites locales, une minorité tendant a s'ame®y du reste de la population.



Ainsi, en Cochinchine ould cooptation permet a quelques familles influerdes
controler les conseils de notable@), elles arrivaient a dominer des villages par
“I'imbrication des liens familiaux, des structures ik commune et des rouages
inférieurs de l'administration, la possession deplas grande partie de la terre
ainsi que des moyens de production ou d'échande@amomie ruralé'(4). Dans
les faits, le recrutement s'était surtout effectme Annam et au Tonkin, ou la
présence francaise était beaucoup moins affirméenqgfochinchine et ou, les
autorités indigenes et les notables locaux avats pleinement joué le jeu du
systeme colonial. Aucun document francais ne reléga oppositions a cette
politigue de recrutement de la part des élitesléscane étude des archives du
Vietnam se revelerait sans doute plus éclairanteedte question.

Il - B Recrutement par engagement volontaire ou rewitement force ?

Dans un premier temps, un appel a été fait a diesmtaires souscrivant un contrat
de travail pour la durée des hostilites. Trés w@gpendant, I'appel aux volontaires
s'avéra inopérant. Nous l'avons vu, lI'enrélementiéfa pallié cet échec. Cependant,
méme s'ils ont été minoritaires, les volontairgwrélant a I'appel de la métropole
ont existé. Aucun chiffre précis ne peut étre aganompte tenu des sources
actuelles. Pierre Angeli les estime a 1/3 du tdtalcontingent ONS soit environ

6000 hommes, les témoignages de Vietnamiens vamusamce en 1939/40 les
situent bien en deca de ce chiffre. L'estimatstrdé&autant plus difficile que, méme
enrblés de force, les requis furent amenés en €rantitre de volontaires : leur

carnet d'embarquement était barré de tampon ™alentpour la France" (cf

annexe 1). Une instruction du niveau des requigésren France permettrait sans
doute par déduction, une approche approximativealucentage de volontaires.
La quasi-totalité des volontaires avait atteimileeau du certificat d'étude primaire
et pour certain le niveau du baccalauréat, la ptugantre eux comprenaient et
parlaient le francais. lls représentaient immédiatet un maillon nécessaire a la
politigue de recrutement : le réservoir de mairedioe étant inépuisable. Un des
freins a l'utilisation massive de celle-ci fut delie I'encadrement, sur lequel nous
reviendrons ultérieurement. Les volontaires, pamgeaun certain niveau d'étude et
maitrisant le frangais, eurent tout de suite destggode responsabilité : ils furent,
en tant gu'interpretes ou surveillants, des caslibalternes, intermédiaires entre la
masse des requis et les cadres coloniaux. Ce ftadede M. N.D.N. ainé d'une

famille de trois enfants et volontaire pour la E@aren 1940 (cf annexe 3). Ses
parents étaient cultivateurs, son peére travaillai, plus, comme cantonnier. A
I'époque, beaucoup de paysans cherchaient lI'apgoimttravail intermittent pour

pouvoir survivre. Monsieur N.D.N. originaire de Nheang (Annam) a quitté



I'école cantonale a I'age de 11 ans puis apre®mepars, a poursuivi ses études a
I'école franco-annamite de Nha-Trang ou il acqeitcértificat d'étude primaire.
Répondant volontaire a I'appel de la France, iefutoyé a Qui Nhon (Annam) ou
il a encadré un groupe de 25 hommes. Tous les tgmoes recueillis concordent
pour dire que les groupes de base formeés par dasn@dochinois dans la colonie
étaient constitués de 25 travailleurs (appelés XINSc a leur téte un surveillant
indigéne engagé volontaire titulaire du certificdetudes primaires franco-
indigénes (cf annexe 1 et 2). On sait qu'un pes k119 000 ONS ont été requis
pour la métropole : sur la base d'un cadre pou®@NS, on peut estimer le nombre
de cadres indigenes a 800 hommes. En partant de m@supposé de départ, le
nombre de volontaires s'éleverait donc, au minimauB00 Indochinois, soit un peu
plus de 4 % de l'effectif global.

L'engagement volontaire correspondrait ainsi aleanivd'étude. Sa causalité ne
semblait donc pas étre un exutoire a la faminemenéi ces diplomés volontaires
n'étaient pas tous issus de familles aisées. il $§mms doute préciser que la
mobilisation des hommes en Indochine avait commgraréle recrutement des
tirailleurs pour la contribution a l'effort de guerdans la métropole et au Levant.
Nous ne parlerons pas de ces tirailleurs ici matoms que de nombreux
volontaires avaient répondu a ce recrutement iiftgus avait commencé des le
debut de I'année 1939 bien avant celui des ONSi Ain 1939, et €n moins d'une
année, les effectifs de I'armée de Terre bondigse)yide 30 000 a plus de 90 000
hommes dont 75 000 Indochinois(...). Les opératammobilisation se traduisent
(...) au total par l'appel et I'enrélement de plde 90 000 hommes, portant la
contribution indochinoise a l'effort de guerre a01@00 soldats et ouvrierg5).
L'appel de l'armée avait ainsi, durant I'année 1@®3orbé un grand nombre de
volontaires. Les sources actuelles ne permettentpaléfinir leur origine sociale
et géographique et cela rend difficile I'étude ohedivations des tirailleurs enrolés
volontaires et leur comparaison avec celles desitlaurs requis volontaires. En
tout cas, celles de ces derniers semblaient ser sitr un plan intellectuel. Albert
Sarrault avait introduit, en1915, les programmes¢ais avec les trois ordres
d'enseignement primaire, secondaire et supériduenl résultait un nombre
croissant d'Indochinois formés a I'école francaibs'agissait la essentiellement
d'une classe moyenne pour qui partir en Franceé @tes qu'un voyage ordinaire.
Ainsi "on va en France a la recherche de la modernitésaikoir scientifique, d'un
peu plus de liberté intellectuelle que n'en offlestécoles indochinoise). C'est
une tendance générale constatée au sein de Isgeumelochinoise scolarisée dans
I'entre-deux guerres. Ote'chemin de la France est le chemin de l'anti-lEgin
comme le constatait Le Courrier de Saigon, le nenda bourses accordées aux
Indochinois pour poursuivre leurs études en Fratai considérablement faible :



"six par an entre 1927 et 193(@7).

Tout espoir d'élévation culturelle et de promotsatiale étant par ailleurs réduit
dans un systéme fermé et bloqué que constituabdaété coloniale, (cela était
d'autant plus vrai lorsque l'on descendait dan$iéarchie sociale), certains
avaient sans doute vu dans l'appel aux travaillguils une occasion pour fouler le
sol métropolitain. Cela pouvait présenter une aegtattraction car le requis civil
avait en principe plus de liberté que les militair®e plus, on lui conférait
d'emblée un poste de cadre, une responsabilittugpermettait de se distinguer
"de la masse". A cette distinction de prestigeogicdde considération s'ajoutait une
difference non négligeable au niveau matériel (r&nation plus importante par
exemple). Le souvenir de la grande guerre rapgatdeurs ainés ne semblait pas
avoir eu beaucoup d'impact (voir annexe |). D'ailée de cette guerre ne restait-il
pas surtout l'image d'une France victorieuse ? lupapt de ces volontaires
n‘envisageaient pas, enfin, un séjour prolongé tmnsetropole. lls étaient partis
d'Indochine avec l'espoir d'y rentrer au bout @& 3 ans....(8)

Mais la masse des requis en 39/40 n'était paseparti France dans de telles
conditions psychologiques. Enrblés de force, a ealis nombre trop faible de
volontaires, ils furent dans une situation de nlomi>xc Pour plus de 90 % des ONS
partis en France ce fut le recrutement forcé opgEndyme nous l'avons vu, par les
autorités et notables indigenes obéissant aux toesc de [‘administration
coloniale. Cette mesure arbitraire était d'autduns pécue douloureusement qu'elle
concernait indistinctement les célibataires, lesnimes mariés et les péres de
famille. Les autorités locales se souciaient pesudileerses situations familiales des
lors qu'elles parvenaient a fournir un certain n@ntfhommes. De méme, elles
fermaient les yeux sur des cas de fraude. Des ¢grages recueillis sont riches en
anecdotes : tel pere était parti a la place ddipnel frere avait remplacé son ainé
ou son cadet, tel oncle avait remplacé son nevdonsieur L.M. que nous avons
rencontré était lui-méme parti a la place de serefiqui venait de se marier (cf
annexe 2). Alors que I'age limite des requis ébedt a 35 ans, on dénombrait ainsi
dans les rangs des ONS indochinois des quadragséraartains parfois proches de
la cinquantaine.

Lorsque l'enrdlement touchait un membre de la famit'était dramatique
affectivement et économiquement. La plupart dedlie@snconcernées étaient tres
pauvres (nous y reviendrons au chapitre suivant)ils, un mari, un pere c'était
une source de revenu important, parfois quasi-@nppur subvenir aux besoins de
la famille Outre un pécule octroyé au requis, lengsnement accordallune
allocation mensuelle de 3 piastres pour la femmdaguelle s'ajoute une



majoration de 0,3 piastres par enfdif®). La femme dont le mari était requis
touchait ainsi 36 piastres par an plus 3,6 piagiegsan par enfant. Le tableau ci-
dessous établi par Paul Bernard en 1931 sur lenwen®yen annuel par téte de la
population active en Indochine peut nous donnesrdre d'idée sur l'importance de
cette allocation (10).

CLASSES EFFECTIFS REVENU REVENU
GLOBAL ANNUEL
en millions| par téte (piastres)
(piastres)
Européens civils 13 400 66 5000
Européens 10 500 6 600
militaires
Classe riche 9 000 55 6000
indigéne
Classe moyennge 920 000 153 168
indigéne
Classe pauvre 960 000 470 49
indigéne

On voit donc que cette allocation était bien irdare au revenu d'un actif de la
classe pauvre. Par ailleurs, elle n'était attriopidaux hommes mariés, qu'en était-
il du fils adulte d'une famille, qui représentaiteusource de revenu non négligeable
pour celle-la ? Rien ne permet, enfin, de vériBerces allocations, si modestes
soient elles, aient été versées comme d0 aux &snilsqu'a la date du
rapatriement des travailleurs. Par voie de prams@ote toutefois queh raison de
la hausse constante du codt de la vie, le gouveenemdochinois, en accord avec
le secrétaire d'Etat aux Colonies, a décidé de grote taux des allocations
familiales a 4,00 Piastres pour la femme et a Gagtpes par enfants a compter du
ler juin 1942 (11). Au vue de la comparaison entre les "avagagt les pertes
pour le travailleur requis et I'ensemble de sa famon peut sans doute mieux
comprendre que I'engagement volontaire ne constiaa, dans ces conditions, un
exutoire a la famine mais obéissait a d'autresvandins.

Majoritairement contraints, les 19750 Indochinaagjuis civils partirent pour la
France comme ONS entre le 20 octobre 1939 et laid 840.



Il - C Organisation des recrutements

Les notables et les autorités indigenes préterean mfort a l'administration
coloniale a l'organisation des requis avant leubaguement pour la France. On
aurait pu s'attendre a des troubles car, I'Indecdisns les années 30 avait connu
bien des soulevements sociaux et politigues. Bn'farsque la seconde guerre
mondiale éclate, la situation intérieure au Vietnam suscitait, dans les milieux
officiels francais, aucune inquiétude particulietees "perturbateurs” avaient été
mis hors d'état de nuire. Le pays était d'un cakbsolu..’(12). A linstar de
I'interdiction du Parti Communiste en France aeeddbut des hostilités, le pouvoir
colonial dans la colonie reprit ses habitudes geession surtout en direction des
partis politiques constitués. Par |3, ils avaiamgétoute possibilité d'une rébellion
immeédiate et organisée. Le danger se situait pheulde au-dela des limites de
I'Union. Au demeurant, le déroulement du recrutdnsas ONS s'opéra dans le
calme.

Il - C.1 Du village au Port d'embarquement

Une fois désigné par les autorités locales, leiseggcevait'l'ordre de réquisition
(qui) devait étre donné par écrit sur un bulletirtrait d'un carnet a souche. |l
devait indiquer le nom et la qualité de l'autongguérante, le quantum et la durée
de prestation, le nom de la personne requise,l&,di&t lieu de réquisition et la
signature de l'autorité requérantg13). Puis les enrdlés se rendaient dans les
chefs-lieux de cantons pour étre dirigés ensuite ua camp de rassemblement. le
camp de Qui-Nhén ou était Monsieur NON regroupaitiron 5 000 hommes (cf
annexe 3), logés dans des paillotes a proximitéa gdage ou ils sont restés deux
mois en attendant leur embarguement. D'autres campmssemblement étaient
établis a Vinh (Tonkin), Haiphong (Tonkin), Thanledd (Tonkin), Saigon
(Cochinchine)... Dans les camps, les travailleeruis étaient encadrés de facon
militaire. Au plus bas échelon de la hiérarchie, aaare indigene dirigeait son
groupe d’hommes (25 environ). Monsieur NON, désmate, raconte gu'il laissait
les hommes, sous sa surveillance, sortir du camp y@rouver sur la plage leurs
épouses venues parfois de tres loin (cf annexe3).

Une fois arrivés dans les camps, les requis éteasgs ; puis on leur distribuait un
uniforme sommaire : une chemise et un pantaloarfokexe 1). Avant de se rendre
aux ports d'embarguement, ils subissaient uneevisédiale sommaire et une série
de vaccinations.



A partir des camps de rassemblement, ils étaiesuitendirigés vers les trois ports
d'embarquement : Haiphong pour les Tonkinois, Tio&irpour les Annamites et
Saigon pour les Cochinchinois. D'une maniére gémédtatape du village au port
d'embarguement ne comporta pas d'obstacle majeurl@® autorités. Les pertes
d'effectifs étaient réduites voir néantes. On heveepas de cas de désertion. Pour
la masse des requis, d'origine rurale, désertsrgmifiait rien de bon : ou aller, en
effet, si ce n'est retourner au village, leur dttaaffective et économique, leur
unique repere ? Pour Monsieur DVL, ce n'était abmeht pas envisageable :
"dans les camps de rassemblement, nos tétes étagdds et nous portions des
uniformes pareils a des prisonniers, nous ne pas/ipas déserter, on nous
retrouvait aussitdt (cf annexe 1),

Le seul incident notable était d'ordre sanitaing survint début 1940, dans un
contingent de 2 000 requis tonkinois. Monsieur H&iKfaisait partie. |l se souvient
"beaucoup avaient attrapé la meéningite, du coup oéte obligés de rester a
Saigon pendant trois mois en quarantdinef annexe 4) (14). Apres cette
quarantaine, I'ensemble des travailleurs fut emigappur Marseille fin mars 1940.
Aucune source n'indique s'il y a eu des cas desd&gea cette epidémie.

Il - C.2 La Traversée

Entre le premier embarquement, le 12 octobre 183@, dernier, 4 mai 1940, ily a
eu au total 14 bateaux (cf annexe 5) 4.800 Ton&ifwient embarqués a Haiphong
(Tonkin) 875 Annamites furent embarqués a Tourdmmé&m) et 2.100 Tonkinois,
1.900 Annamites et 1.800 Cochinchinois furent em@s a Saigon (Cochinchine).
Au total, ce furent environ 19.350 Indochinois, dd®.650 Annamites, 6.900
Tonkinois et 1.800 Cochinchinois qui contribueraatmme requis civils, a I'effort
de guerre francais. On peut faire remarquer quéenier 1940 hommes furent
embarqués dans les ports de leur région d'oridies.trois derniers départs qui
concernerent des Tonkinois et des Annamites elilents Saigon, c'est-a-dire en
Cochinchine. Le déroulement de la guerre menagas soute les ports du centre
et du nord, il était alors préférable que les hatew s'aventurent plus au-dela de la
Cochinchine.

Nous connaissons, par ailleurs, tous les noms désalx sur lesquels ont été
embarqueés les contingents d'ONS (cf annexe 5). iimaiété impossible de définir
leur nature : s'agissait-il de cargo de commercedeunavire militaire ? Des
témoignages parlent de cargos commerciaux. Ce fthague fois des bateaux



difféerents sauf le "Cap Padaran" qui a effectuéxdewyages (départ de Haiphong
en Octobre 1939 et départ de Tourane en févrieav8® escale a Saigon). La
capacité d'embarquement variait considérableméntLe Minh" a pu embarquer

2.100 hommes et "L'Athos" seulement 200. Elle pdugartes dépendre de la
capacité de contenance totale du bateau mais filutepas négliger qu'outre les
contingents d'ONS, les bateaux durent égalememnaicler des renforts militaires

et matériels vers la France. Monsieur DVL qui avajyagé sur le « Le Minh » se
souvient gu'on aurait divisé sur le bateau lesatsldt les travailleurs (cf annexe 1),
et Pierre Angeli affirmait que les travailleurslet tirailleurs voyagerent ensemble
sur plusieurs bateaux ; notamment "I'Aden", le ti¥ecastaux”, le "Cap Varela",

et le "Sikiang". Malgré quelques embarguements mapts (de 1.800 a 2.500
hommes a qui restaient cependant en deca de cdaypdeEmiere guerre (ex : 2.832
ouvriers furent embarqués le 19 avril 1916 sur émd¢iKheng (15) ; les envois de
contingents d'ONS n'ont pas été quantitativemessifsa: neuf bateaux sur le total
acheminérent de 200 a 1.500 hommes.

Sur le bateau, les contingents étaient, commera, terganisés en groupe d'une
vingtaine d'hommes encadrés "par un" chef de cofisamruté habituellement
parmi les officiers de la Garde Indigéne Indoclerd{l6) assisté d'adjoints
européens. Malgreé la relative légereté de I'encaeing I'ensemble des traversées
n'a pas semblé avoir connu de troubles sérieuxpéXxagne réevolte a bord du
"D'Entrecasteaux”, née de la nostalgie du paysest mauvaises conditions
matérielles. Cestes, I'état moral des travaillefus bas au moment ou ils
s'éloignérent de leur sol natal. Si certains nesaient I'espoir de la retrouver au
bout de deux ans; Monsieur NON se rappelle"tuglupart de/seg compatriotes
pensaient ne jamais revenir au pay&f annexe 3).

Des témoignages font part de tentatives de suiciseedéracinement forcé pour ces
hommes qui durent parfois laisser derriere eux nferame, enfants et le village
natal, conjugué avec le mauvais traitement subwrd des navires pouvait rendre
compte de I'état de désespoir évoqué par les ténairpériple. lls contestent, en
tout cas, le sentiment décrit par Pierre Angli sdequel les Indochinois au cours
du voyage et des escalgmlfaisaient leur connaissance de la grandeur fase

et ne demandaient qu'a l'admirer et qu'a l'aitndf y eut certes, des escales
(Singapour, Colombo, Djibouti...) mais les ONS dstpu pour autant a ces
occasions y constater "la grandeur francaise" frdPigngeli reconnait lui-méme
gue 'pour des raisons de discipline et de bon ordreJssts surveillants furent
autorisés a visiter quelgues villes d'escdlel.'ensemble des ONS n'a pas quitte le
bateau avant l'arrivée a Marseille. Les traversigaient entre 23 et 45 jours, ce
gui constituait une moyenne relativement correstetout si I'on tient compte du



contexte troublé de la guerre.

Les ONS voyageaient a fond de cale. Tous les t&nqin ont effectué ces
traversées se souviennent des tres mauvaisesioasdie voyage :

"On nous entassait dans des endroits réserves astiabe sur des lits a trois
étages. La nourriture servie se composait invariablengmipoisson salé et de riz
ou de pates. (cf annexe 4).

Les chiffres officiels cités par Pierre Angeli f@tat des chiffres suivants (17) :

ONS embarqués 19362
Perdu au cours du voyage 86
Disparu 1
Décédeés 23
Déserteurs 29
Hospitalisés 33
Total arrivés en France 19276

C'est le nombre de déserteurs qui retient le phiierattention, les désertions n'ont
pu avoir lieu que lors des escales. Il fallait slpour ces déserteurs un certain
courage pour affronter des contrées qui leur étantalement étrangeres.



CHAPITRE Il

RESULTATS DU RECRUTEMENT

lll - A. Une Organisation Efficace mais des objects non atteints

Les notables et les autorités indigenes semblamt puée le jeu de la politique de
transplantation de main-d'oeuvre coloniale au pro@ l'effort de guerre de la
métropole. Les requis enrdlés de force s'étaiesigmés et aucune tentative
d'opposition d'envergure de leur part n‘avait @ggaadée. L'organisation matérielle
du village au bateau ne porte pas de trace deigl&fie marquée : les traversées
n‘ont pas connu de déboires et ont été relativenagndes. Si I'on regarde de plus
prés ; I'Indochine n'avait pas fourni la quantie main-d'oeuvre exigée par la
meétropole. Une note de la MOI du 23 avril 1940¢fiat de 18 000 Indochinois
arrivés dans la métropole (1). A cette date, pilevoyait que le maximum de
travailleurs indochinois acheminés serait de 70,000n rythme d'arrivée de 8 000
par mois. Des mars 1940, elle constata un défeci® @00 hommes par rapport au
total prévu au titre de la main-d'oeuvre (2). 8etie date les objectifs ne furent pas
atteints, la cause semblait étre la déficiencetdmssports et non pas la carence
d'’hommes. Nous avons vu que les réservoirs de da@uvre des colonies étant
pratiqguement inépuisables, les problemes essenpeses a une exploitation
optimum de celle-la demeuraient bien ceux de lérraent et du rythme des
transports. lls imposent aingurie limite a I'accroissement des effectifs allogene
gue le souci de ménager le sang francais souhatitglas considérablfecomme le
déplorait une note de cabine de I'Etat Major denke (3). -Cette méme note, de
fevrier 1940, prévoyait un renfort d'indigénes omx non combattants de 69 a
79 000 homme et mettait I'accent sur le point &d dispositif : la réalisation de
ces prévisions demandera un effort considérablelalegrart des transports
maritimes puisque ceux-la s'effectuent- Et c'es das causes essentielles des
retards- a la cadence de 6 000 a 7 000 hommes p& au lieu de 10 000 prévus
Certes, la France avait un Empire derriere elleis ti@loignement fit que ses
colonies ne pouvaient pas, dans ses moments dg étre immediatement a ses
cOtés et cela était vrai pour I'lndochine commerpdadagascar. Pour I'heure, ses
alliés européens semblaient d'une plus grande aide.

Si l'objectif de renfort en main-d'oeuvre venarExiéféme-Orient n'avait pas été
atteint, ce n'était pas non plus parce que lonit aaecordé la priorité au



débarquement des tirailleurs. En effet, seulemd@(07Indochinois (sur un total de
41 000 coloniaux) étaient présents sous les drapealrrance a la date du 2 avril
1940 (4). On est bien loin d'une mobilisation 'ahdenfort massif-

Apres l'affretement, le second obstacle se sitainhiveau de I'encadrement. La
meétropole avait besoin de renfort, mais I'Indoctdegait elle-méme se mobiliser
pour sa propre défense devant les menaces quepéesar le front oriental. Or ceci

posait le probleme de I'encadrement colonidh ;Miobilisation en milieu européen

se trouve en effet limitée par la faiblesse numerigle la population, 23 000

francais. L'Indochine n'a jamais été une colonie peuplement (...). Une

mobilisation totale entrainerait ainsi le risqueude paralysie des activités de
I'Union et une asphyxie de sa vie eéconomidqGe

Cette situation, qui n'était pas sans danger pauwstdbilité du régime colonial,

traduisait la difficulté pour répondre aux besa@nsencadrement pour les 100 000
tirailleurs et travailleurs prévus par le "plan Matl. On eut certes l'idée de

recourir aux indigenes pour élargir I'encadrementaeiliter ainsi leur acces au

recrutement a divers échelons (il fallait par exiemavoir simplement le certificat

d'Etude Primaire pour encadrer des ONS). L'encaginé fut ainsi quelque peu

improvisé alors que politiquement, il constituait probleme non négligeable. A

travers cette constatation, nous pouvons nous dignasi le fonctionnement de

I'édifice colonial n'était-il pas faillible lors depériodes critiques qui imposaient a
l'administration de sortir de la gestion courardse dffaires.

Dans les faits ; les problemes des cadences daspbtds maritimes et de
I'encadrement des requis vont tres rapidement icd$tee posés. Des mai 1940, il
n'y aura plus de départ pour la France, la meragaenpise, sentie depuis fin 1939,
se concrétisa peu a peu et la guerre rendit leotia maritimes difficiles. Cette
situation allait encore étre accentuée par les eménts en France méme ou
rapidement, la défaite survint. Des lors il ne ffls question de renfort mais de
rapatriement. Nous n'étions plus dans la situatierta Grande Guerre ou chaque
année de nouveaux renforts d'ONS arrivaient d'lmdec Les évenements
rendirent caduques toutes les prévisions antégedréa défaite de 40, moins de 20
000 ONS sont présents en France, (un peu plusedsl de I'effectif présent en
14/18) Cette différence quantitative n'empéchequeisy ait des similitudes quant
a l'origine géographigue sociale et culturelle iiesues de ces deux périodes, plus
de deux décennies se sont écoulées, mais 'adratiost coloniale en matiere
d'enrblement obligatoire semblait avoir renconeé mémes problématiques et
appligué les mémes méthodes.



lIl - B. Paysans des régions pauvres : principalegctimes du recrutement.

Aucune source indique précisément l'origine praailecdes requis par région. Seul
Pierre Angeli en a dressé un tableau sommaire mexarde sa these (6).

ORIGINE PROVINCIALE DES TRAVAILLEUR

"TONKIN : 6 900

. ANNAM . 10850
: ) T\ o] (o I 4900
Than Hoa............. 2 700
Nghe An............... 1 400
Ha Tinh................ 0GB
2) Centre....coocevveeeeeeeeene, 3450
Quang Binh......... 400
Quang Tri............ 250
Thua Tien........... 1100
Quang Nam........ 1700
) SU..ciiiiieiee @05
Quang Nagai........ 700
Binh Dinh........... 1 500
Ehy Yen.............. 300
COCHINCHINE : 1 800
" TOTAL : 19 750

Ces données ne permettent malheureusement pasrmsgtoe le détail par province
pour le Tonkin et la Cochinchine. Une premiere tatagion s'impose : les
Annamites constituerent plus de la moitié du tded contingents ONS. Le Tonkin
fournit un peu plus du quart des effectifs alore ¢p Cochinchine y apporta une
maigre contribution (environ 10% des effectifs).ldikan du recrutement accuse un
déséquilibre remarquable dans ses résultats par pay difféerents pays de I'Union
n‘avait pas fourni le méme "rendement”. (Les pttotats du Laos et du Cambodge



d'aprés les témoignages semblent n'avoir fourniopedques dizaines d'ONS). Les
explications avancées pour tenter d'éclairer cedqiglbre peuvent étre de
plusieurs ordres.

Le rapport entretenu par la politique impérialéaetociété coloniale était de nature
différente selon les pays de I'Indochine et celfosmalisait, en premier lieu, par

les différences statutaires qui régissent I'Uniblous avons déja vu que la
Cochinchine formait une Colonie alors que les autp@ays constituaient des

protectorats. Le particularisme de chaque paysttendait plus a d'autres facteurs
car les différenciations de régime politique senditétre, dans le faits, toutes
formelles ; le pays, malgré les difféerents statldschaque région, est soumis au
gouverneur général dépendant du Ministere des @slon

Si I'on veut fournir une explication partielle ad&séquilibres géographiques dans
les recrutements d'ONS, c'est plutét vers des déraions socio-économique qu'il
faudra orienter celle-ci -Remarquons tout de sqgie la configuration socio-
économique d'une région était liee a la présencka deciété coloniale (plus ou
moins implantée dans telle ou telle région). Cqtiestion introduit de ce fait le
probleme du réle des notables et autorités indigene

La mise en valeur de la Cochinchine par la soaéténiale avait été longtemps
privilégiée. Ce pays qui jouissait d'une situati@urelle favorable (grace au delta
du Mékong) fut la partie la plus riche et la mop®siplée du pays. La politique de
mise en valeur de I'Annam et du Tonkin s'étaitefgtus tardivement et avait
rencontré plus d'obstacles (comme le problemeirdgdtion), le décollage rapide
de ces régions a de fait été plus difficlement cemable (probleme de
surpopulation notamment). L'amélioration économidueSud a été plus sensible
et a donné naissance a une grande bourgeoisiagiferat de profession libérale)
indigéne, ce qui n‘avait pas pour autant fait deiee la masse des travailleurs et
paysans pauvres. L'urbanisation en Cochinchiné @tas poussée qu'en Annam et
au Tonkin ou la masse de la population vivait éplidans un univers traditionnel
réduit a la communauté villageoise, dans une p&divextréme. C'est en
Cochinchine que la présence de la société coloatalela plus forte, appuyée par
la grande bourgeoisie terrienne du Sud a qui elbst dait une place dans les
institutions centrales du systeme colonial frang&ipartir de 1931 et a la suite des
mouvements insurrectionnels d'ouvriers et de payésuite a la crise économique
qui n'épargna pas I'Indochine), les mesures poésgvisaient a resserrer le pacte
entre le régime colonial et les couches dirigeadieda société viethamienne -
illettrés, fonctionnaires, grands propriétaires (Cgtte politique de "restauration”
coloniale était surtout marquée su Sud et a unédewindre au centre. C'est



également au Sud qu'était présente une intelligemistnamienne, issue de la
bourgeoisie locale ou de la "classe moyenne", entacb avec les idées
européennes qui se montrait virtuellement dangerpasle degré de sa politisation
allant du réformisme aux idées plus révolutionmsitele y jouissait d'une liberté
sans doute plus grande que dans les autres palgsliberté d'association n'était
toujours pas reconnue. Il y avait sans doute dansontexte danger d'y appliquer
une politique d'enrblement forcé et I'on préférautp@tre la reporter sur les
provinces d'Annam et du Tonkin ou la masse rurply en contact avec la
population francaise et peu "politisée” se monirgaais "docile”. Par ailleurs, la
politique coloniale avait sans doute préféré negmadiquer cette mesure, de nature
impopulaire, dans un pays d'administration dirguiar se retrancher derriere les
autorités des résidents supérieurs du Tonkin et'Alenam. Les hiérarchies
mandarinales qui détenaient les leviers de commaade ces deux pays et qui
devaient le maintien de leur pouvoir dans leur lispee y appliguerent ainsi au
mieux les directives du gouvernement général. liesla Cochinchine le Tonkin
et 'Annam représentaient des pays ou le recruter@git plus facile car les
institutions traditionnelles (communes, hiéraraii@ndarinale) étaient plus vivaces
et les centres de pouvoir étaient plus imbriqguéssda structure villageoise et
mentale. Au total nous retrouvons la les caractéuesecrutement pour la Grande
Guerre ou le report de celui-ci sur le Tonkin eNlerd Annam fut analysé en des
termes indiqués par Mireille Faure. On peut enfiareer une derniere hypothese :
la Cochinchine a été relativement épargnée afin pdéserver les intéréts
économiques de la société coloniale particuliereéraencentrée dans cette région.
Les plantations d’'hévéas sur les plateaux peu @eulpl Sud avaient déja nécessité
I'appoint des travailleurs du Tonkin. Le report rgrutement sur le Centre et le
Nord évitait d'6ter une main-d'oeuvre précieusSadl.

Cependant, quelgues interrogations demeurent guinpertinence des tentatives
d'explication que nous venons d'avancer. Ainsi de® explications du report du
recrutement au Tonkin et surtout en Annam tiendl&ila peur du pouvoir colonial
des troubles politiques en Cochinchine. Or le tablees origines des recrues
montre qu'au moins 2 200 ONS ont été enrdlés denprbvinces de Nghé-An et
de Ha-Tinh, la précisément ou une insurrection&auie avait participé a la vague
des révoltes de 1930-31. Le recrutement a été mpa@ison au total un des plus
forts dans cette région extrémement misérablepettéé dans tout le pays comme
potentiellement "révolutionnaire”. Huit ans aprecalme avait-il semblé a jamais
acquis dans les provinces de Ha-Tinh et du Nghé&2Ahe pouvoir colonial
préférait-il risquer de déclencher les troublespicitdét qu'en Cochinchine ou une
intervention armée aurait été plus dangereuse lpo@rLe pouvoir local a-t-il saisi
cette opportunité pour désengorger la région didds potentiellement



“révolutionnaires" ? Cette derniere hypothese agipéien peu plausible car elle
pouvait au contraire tuer le danger de "contagéwolutionnaire". De plus, la
France ne pouvait pas, en temps de guerre, se fherrd@mporter sur son propre
sol des éléments au loyalisme douteux.

En fait, cette politique de recrutement opéré dan@écipitation pour répondre a
un appel pressant n'avait pas pris en comptetiremu loyalisme. La France avait
besoin de loyaux serviteurs certes, comment cepefnazer du degré de loyalisme
de ses enrdlés, choisis dans la masse rurale,ceatact réegulier avec la société
coloniale et qui n‘a donc jamais eu réellementcéison de "faire ses preuves".
Dans les faits, le loyalisme ne peut que se medieas la couche des "élites
agissantes" au contact et au service des Francais.

Au demeurant, a travers l'épisode du recrutemerds "élites” avaient elles
manifesté le méme degré de loyalisme dans lesreiiffés régions? Certaines
provinces d'Annam avaient fourni plus de 1000 hom(i&anh-Hoa, Quang-Nam,
Nghé-An, Binh-Dinh) tandis que d'autres n'avaieag gonné plus de 300 hommes
(Quang-Tri, Phu-Yén. La densité de population net gdre la seule origine de
déséquilibre mais aucun document actuellement ancer ne permet d'affirmer si
des autorités locales avaient mis plus d'empresteetale zéle que d'autres pour
pratiquer le recrutement. Les sources ne permgdnnon plus, pour aucune des
régions, de localiser des refus d'enrbler des hareea part des autorités. C'est
une question qui reste elle aussi ouverte et quirpcsans doute étre éclairée par
des archives locales conservees au Vietnam.

Nous avons laissé de coté jusqu'a présent la quadti recrutement au Laos et au
Cambodge dont le bilan s'était averé quasi-null'édrélement avait été étalé
beaucoup plus dans le temps (au moins sur un adpret aurait fait appel a
beaucoup plus d'hommes, il aurait été intéressastattarder plus sur le cas de ces
deux protectorats. Seulement, nous avons vu qgerigexte exigeait des déeparts
immédiats et qui s'étaient arrétés bien avant lgsctfs prévisionnels. Le Laos en
particulier est géographiquement plus reculé danohtinent la ou les transports
sont rendus plus difficiles. On avait sans douterpgarer au plus pressé fait
d'abord appel aux pays plus "accessibles" et dmigsmémes de ports d'ou les
bateaux partent pour la métropole. La carte indigllarigine des recrues semble
valider cette these. En effet, méme au Tonkin ehmmam, la limite géographique
du recrutement écarte les régions éloignées derla zotiere et laisse de coté les
régions montagneuses, pré-montagneuses et de doréecces était plus difficile.
Les témoignages parlent toutefois de la venue anderde quelques Cambodgiens
embarqués avec les Tonkinois a Saigon. Le nomlsreedgis arrivés en France fut



au total relativement faible et en tout cas en diegaprevisions.

Le bilan qualitatif du recrutement n'avait pasmé@ plus sans poser de probleme.
Un inspecteur des colonies constatait en 194%4gctine sélection n'a été opérée
sur place avant leur dépat(8). Un rapport de la 17eme région militaire
(Toulouse) prouvait que le bilan vu de la métropzikat loin d'étre apprécié'Les
recrues ne représentent pas et de loin les medlelur village. Ce sont le plus
souvent les rebuts de la société indigéne qui sé emgages ou ont été recrutés
avec les moyens que l'on imagine(9). La plupart des ONS venant de régions
pauvres, était d'origine rurale, illettrée (a pfage raison non francophones) et
sans expeérience aucune avec le travail induslri@lut rappeler avec J. Dalloz que
le prolétariat indochinois était extrémement cotigeat minoritaire etgroupe, en
1939, 200 000 personnes, soit 5 % de la populatidachinoise” et que "90 % des
Vietnamiens, en revanche, vivent dans les campaghés Or le gouvernement
destinait les requis a remplacer les ouvriers fEmgcpartis au front, dans les
industries de guerre. Quel pourra étre le rendemerdes paysans transplantés du
jour au lendemain dans les usines ? L'administratbOl avait pleinement
conscience de ce décalage, elle en informa desmioeel 939 les divers ministeres
. "Les travailleurs indigénes qui pourront étre mitaadisposition des employeurs
ne seront pas des leur arrivée des spécialistesenatement utilisables comme
tels (...). Les travailleurs indigénes ne sont pdsrchangeables avec des ouvriers
européens, pas plus dailleurs gu'ils sont interde@ables entre eux, quand ils
appartiennent a des races différeritdsa MOI comptait toutefois sur les aptitudes
"inhérentes" aux Indochinois”Les Indochinois ont, pour les menus travaux des
dispositions particulieres, méme chez les paysahseé travailleurs indochinois
sont en majeure partie des paysans), ils ont dedltts innées d'adaptation a des
travaux d'exactitude, leur intelligence est asserili&e, leur attention assez
développée pour leur permettre d'exécuter des trayaécis(...) ils sont agiles et
souples mais tres sensibles au froid, il ne faut Bemander de travaux de force
que tout a fait exceptionnellement(11). La réalité fut loin de la prise en compte
de ces recommandations de départ. La confrontdgores paysans avec le monde
industriel ne fut pas sans poser probléme.

L'absence d'industrie locale et de formation pseselle des requis (rendue
impossible compte tenu des aléas) donna lieu aracegsus de prolétarisation
forcée et brutale. La France avait un Empire dexralle certes, mais cet Empire
dans lequel la masse rurale paupérisée était mamtdans sa misere, saura-t-il
"servir®, la mére patrie autrement qu'en fournissare masse de chair a canon ?
L'étude des résultats donnés par les ONS dansivesséls entreprises dans la
seconde partie tentera d'éluder la question.



Enfin, illetrisme et la non pratique du francais,ld majorité des ONS fit pressentir
I'importance du rdle des cadres indigenes (relatseeleurs compatriotes et les
Francais. A I'image des élites locales en IndochHmdoyalisme sera-t-il effectif
durant ces années de guerre ? leur attitude eptatigue seront elles plus dictées
par des réflexes de solidarité communautaire oanseglles dominées par des
"réflexes de classes" ? Leur role sera de prenmapertance, et I'administration
MOI qui régira les ONS des leur arrivée a Marseitle l'ignorait pas. Peu
nombreux, ils constituaient une sorte d'élite,tdagpart du recrutement qui fut
"qualitativement” la meilleure, elle représentait maillon indispensable dans le
plan d'utilisation des ONS.

En définitive, avec l'arrivée de ces indochinois Fance, c'était une situation
relativement complexe que l'administration MOI &¥agérer a court et également
a long terme : comment penser en effet, que cettesplantation temporaire ne
pourrait pas avoir de consequences lors du ret®wed travailleurs dans leur pays
”?



DEUXIEME PARTIE

L'ACCUEIL ET LE SEJOUR EN FRANCE

Partis dans l'espoir de retrouver la terre natald@ut de deux ans au plus, les
requis connurent en fait, I'épreuve d'un séjoutomge. La majorité d'entre eux

(soit 14 000) resterent en France durant touteteoge des hostilités au cours de
laquelle ils furent confrontés au travail indudtaea la population francgaise. Leur
regard porté sur la puissance coloniale, puisgtéifectuait sur son sol méme,

décela des contradictions qui saperent la "cohélete cette puissance vue de la
colonie. Le mythe de la France tout puissante B&stee pas a une expeérience
exceptionnelle dans une société secouée par &8 désorganisée et vaincue.

CHAPITRE |

SURVEILLANCE ET ENCADREMENT

L'expérience de la grande guerre et les dispositwises dans l'entre-deux guerres
permirent qu'a l'arrivée des travailleurs colonjalex dispositif administratif et
réglementaire fut prét pour les accueillir et legamiser. Dépendants du ministére
du Travail, ils furent pris en charge par une adsiriation qui fonctionna, dans les
faits, de facon quasi-autonome : la Main-d'Oeuviéigene, Nord Africaine et
Coloniale (MOI).



1-A La MOI (1)

Le service de la MOI a été constitué en applicatiera loi du 11 juillet 1938 sur
I'organisation de la Nation en temps de guerrejétiret, du 2 mai 1939, régissant
les reglements d'administration publigue et de rdiveextes particuliers
(instructions ministérielles du 24 juillet 1934,cdét-loi du 29 novembre 1939 et
décret du ler décembre 1939). Les travailleursahihois encadrés dépendaient de
ce service jusqu'en 45 et méme au dela lorsqu'irdtiaché au Ministere des
Colonies. Le service de la MOI, "organisme civilpdddant du Ministére du
Travail, a été congu comme un service économigle&igant pour souci
"d'employer économiquement de la main-d'oeuvre adholmise"(2). Rattaché au
Ministére du Travail & sa création et formant uoesssection de la main-d'oeuvre
indigéne au sein de la Direction Générale du Ttaetade la main-d'oeuvre, ce
servie était chargé en effet : «1) de recevoidrdlaistrer et d'évacuer sur les ports
d'embarguement des travailleurs indigenes. 2) déreneette main-d'oeuvre a la
disposition des service publics et des entrepr@ges et de surveiller son
emploi»(3).

Le rattachement des travailleurs indochinois auistére du Travail plutdt qu'a
celui des Colonies, leur conférait un statut deditleur a part entiere avec des
spécificités certes puisqu'ils étaient adminisprasun organisme spécifique (MOI).
Cela facilitait la gestion de la main-d'oeuvre,namistére centralisant les besoins
des industries. Ceci n'excluait nullement une baltation étroite des différents
ministeres, en particulier celui des colonies &t daitorités militaires. Ainsi, le
"sous-comité de la main-d'oeuvre coloniale”, unkedsusion de la Direction du
Travail et de la main-d'oeuvre du Ministere du TBiBv comprenait des
représentants du Ministére des Colonies et desshi@s employeurs de la main-
d'oeuvre coloniale. Pour évaluer les besoins,spakait comme relais locaux des
Préfets et des Commandants des Régions Militaices. Indochinois requis
dépendaient donc, avant tout, du Ministere du TraGeci les réduisait a des
entités purement économiques. La MOI devait erelagisi gérer tous les aspects de
la vie quotidienne des Indochinois, au travail@ishravail.

L'organisation interne de la MOI définie par lestractions et les décrets pré-cités
comprenait en principe des services correspondaous les aspects de la vie
guotidienne du travailleur. A la téte de la MOI whef du service, "haut
fonctionnaire du Département du travail était" daéi par le Ministre. Il était
assisté de plusieurs adjoints, officiers supéri@ursadministrateurs des colonies.
Le service central de la MOI fixé a l'origine a iBacomprenait, outre un
secrétariat, plusieurs sections, notamment :

1) Une section administrative et financiere quipeur tache de gérer le



probleme du budget, le ravitailement, le contrGles dépenses, la
rémunération du personnel, le probleme matéri€hdeillement, de la
surveillance des magasins des unités, la passatiessmarchés de fourniture,

I'acquisition, la répartition et I'envoi du matéee le contentieux du service.

2) Une section du personnel qui s'occupe des praded'emploi des
travailleurs.

3) "Une division indochinoise a qui il incombait Entréle des effectifs
des travailleurs indochinois depuis leur arrivée France jusqu'a leur
rapatriement"”

4)  Une subdivision des oeuvres sociales, rattagHéaesection indochinoise qui

devait s'occuper des question sociales, moralgoitiques des travailleurs (le

journal des travailleurs, la tenue des fichierammhiatriculation, la question de

I'épargne, les communications avec la famille).)(4

5)  Une inspection médicale. Elle devait controésr $ervices médicaux des

légions de travailleurs. La MOI disposait égalendayuis 1939 pour le

traitement de ses malades des hopitaux et de ddtanissements réquisitionnes et
transformés pour la circonstance en hopital (exasilé des vieillards de

Montalivet)(5).

A cO6té du service central de la MOI, dés 1939, g sur pied un service de

I'inspection qui comprenait des inspecteurs de canti@ment qui avaient pour role

de renseigner la direction centrale et de consdéle commandants d'unité et des
inspecteurs administratifs qui contrblaient danageie unité la bonne marche des
services.

En résumé, on peut schématiser I'administrationtr@@silleurs indochinois selon
le diagramme suivant :



Ministére du Travail

Direction Générale du Travail et de la main-d'oeuvr
COMITE DE LA MAIN-D'OEUVRE

Sous comité de la main-d'oeuvre coloniale

Service de la MOI Préfets et Commandants
des régions militaires pour évaluer
localement les besoins de la main-
d'oeuvre
Chef de Service

Adjoints du Chef de Service

Service central de la MOI

Section Section Section Inspection
administrative du de meédicale
et financiere personnel [I'Inspection

Division

Indochinoise

Au total la MOI était donc une administration imf@te dont le statut du
personnel était fixé par le décret du 29 novemi®891 L'article 3 du décret
stipulait que tlans la limite des crédits ouverts a cet effetil@stre du travail est
autorisé a recruter le personnel auxiliaire tempoga nécessaire au
fonctionnement du service de la main-d'oeuvre imkg'et l'article 4, que lés
officiers et fonctionnaires peuvent étre mis pas hainistéeres intéressés a la
disposition du ministre du travail pour le fonctrement du service de la main-
d'oeuvre indigene Nous ignorons malheureusement limportance deslits
alloués a la MOI et du personnel administratif deservice. Quoi qu'il en soit il
semble que les travailleurs indochinois ne rept@sem pas des charges
supplémentaires importantes pour [|'Etat. Nous wearrgue le systeme des
prélevements salariaux obligatoires des ONS peaieéttcet organisme de s'auto-
financer.



La période de la guerre entraina bien des trowdiléies désorganisations. La MOI
n'échappa pas a ce contexte. En novembre 1943uetigttachée au Commissariat
Général a la Main-d'Oeuvre nouvellement créé. lreice de la MOI devint alors
Secrétariat général a la MOI et fit partie de laebiion de la Main-d'Oeuvre
Encadrée qui groupe en outre les services de la-daguvre étrangere du contrble
social des étrangers et du service encadré du iltravarallelement a ce
rattachement, l'autonomie du service disparaispagisque entierement et le
pourcentage de travailleurs affectés a des orgasisatiemands s'accrut dans de
notables proportions (6).

A la libération, l'administration des travailleursrxdochinois connut un
réorganisation importante sur laquelle nous reviemsl dans la troisieme partie.
Elle connut ainsi, pendant toute notre période¢ daaléfaite, I'occupation, puis la
libération des changements successifs. Aucun datudes archives consultées ne
fait état d'une épuration au sein de ce service régime de Vichy.

Elle eut lieu, en revanche, a la Libération. Cégiartir de cette date que nous
trouvons de trés nombreux rapports et documente $anctionnement de la MOI.
Changement, épuration, réorganisation de l'admatish centrale de la MOI (fixée
a Paris puis a Vichy sous l'occupation) était autdeléments éloignés des
préoccupations des travailleurs. La MOI était vécamme réalité lointaine, elle
n'‘était connue que par ses intermeédiaires dansdeyps : les cadres qui les
commandaient. Les bouleversements successifs goeentle répercussion sur le
personnel d'encadrement direct, auxiliaire d'unvpouque les travailleurs
détestaient (comme s'accordent a dire tous lesinémencontrés) parce qu'il les
forcait a demeurer en France et a payer les trifbutse guerre a laquelle ils ne se
sentaient pas liés. En d'autres termes, la MOEsgmtait (et représente encore) les
trois initiales maudites. D'un strict point de va@ministratif ; I'organisation des
travailleurs indochinois parait s'appuyer sur unise doté d'une armature solide et
cohérente. En fait, les problémes qui surgirerd Bberation, avaient leur origine
des le début de l'organisation de la MOI. En efies, travailleurs requis étaient
encadrés de fagon militaire, or I'administration M@épendant du Ministere du
Travail est une administration civile et les trdleairs requis étaient considérés
comme des travailleurs civils. Comment l'administra a t-elle pu justifier et
maintenir ce systeme contradictoire une fois larrguénie des lors que rien ne
justifie plus la mobilisation des civils ? Cetteegtion du statut des ONS qui
commandait celle de leur administration constituaig problématique ambigle et
difficile a gérer pour l'appareil d'Etat, qui jusmu rapatriement des ONS se refusa
a trancher de facon claire. Elle représentait ilaldase de la politique coloniale de



transplantation des travailleurs coloniaux. La seleofaiblesse que nous pouvons
relever dans l'organisation initiale de service M@l situait dans l'absence d'une
politigue de surveillance centralisée des ONSséEsaux mains des cadres des
camps. Cette défaillance se fit lourdement semty lé début des troubles sociaux
et politiques qui secouérent les camps ONS des. 1944

L'étude de I'administration des travailleurs indools serait imparfaite et
représenterait un intérét limité si nous nous erotes simplement aux textes de loi
et aux documents administratifs, qui ne présemjenine facette de la réalité.

S'il avait été prévu un service social au seinad®Ol, il s'agit de voir dans les
faits s'il a fonctionné et quelles missions il enpdi. Bien qu'il ne faille pas nier le
contexte de ces années qui n‘avait pas facilippli@ation de certaines mesures,
nous verrons en abordant la vie et I'organisatenmsdes camps que la réalité ne se
réduisait pas a une interprétation des textes.ll@éeit soumise a des aléas et
parametres multiples. Parmi ceux-1a, le role decBerement dans les camps revét
une importance particuliere. Ce furent les cadres dans les compagnies de
travailleurs appliquaient les directives, avec aadaine marge de manoeuvre qui
leur conférait un poids important dans le déroulemdu séjour des ONS en
France.

I-B Le personnel d'encadrement

Presque 20 000 travailleurs indochinois débarquefien 1939-début 1940 en
France avec un encadrement limité et composé ewritdajd'Indochinois qui
occupaient le bas de la hiérarchie de cet encaditeme

I-B-1 Le personnel indochinois

Les Indochinois requis volontaires et possédanimains le niveau du certificat
d'études ont eu des leur enrblement des posteadiesc Surveillant un groupe de
20 a 30 ONS, ils constituerent le niveau premiet'@lecadrement dans la colonie
méme, durant la traversée et a l'arrivee des ammis en France. Il semble
toutefois que le nombre des dipldmés des écolesdrandochinoises n'eut pas été
suffisant pour que chaque surveillant puissent hentg tache d'interprétariat.
Ainsi, parmi les cadres indigenes, on distingusst $urveillants des groupes et des
interprétes qui pouvaient étre rattachés a l'aditmation centrale du camp. Des



distinctions étaient ainsi introduites a l'intéri@les agents de I'encadrement qui
correspondaient selon Pierre Angeli a des distinstid'origine sociale entre
"mandarins” et "nha-qué". Selon Ilui, les premiergvolués, élégants,
extérieurement européanisés” se distinguaipat leur connaissance du francais,
leur diplome scolaire, et le différence de leuued générale et de leur mode de vie
avec ceux des travailleurs(...). Intermédiairesigdibires, ils étaient tantdt des
auxiliaires précieux, tantot de redoutables et thts adversairés C'étaient les
interprétes ou les surveillants "supérieurs” airtister des Simples surveillants,
d'origine” nha-qué" et restés extrémement prochlesstrhvailleurs parmi lesquels
ils avaient été pris (...). Par leur nominations llevenaient des notables et c'est
pour cette raison que la cassation était considgraetous comme la punition la
plus séverd7). Interpretes ou simples surveillants, le mamtde la discipline et
du bon fonctionnement dans les camps dépendaienjramde partie de ces
hommes. L'administration le savait fort bien etrl@gcordait un traitement de
faveur et des avantages matériels : les interpegtess surveillants furent souvent
détachés dans les bureaux ou dispensés de trangiles usines. lls percevaient un
salaire nettement supérieur a celui des travaslleticonnaissaient une politique de
promotion sociale, d'avancement qui s'inscrivai@@ns une stratégie de
hiérarchisation extréme des cadres. Pour assepuligque d'avancement afin de
récompenser les cadres loyaux, les grades ava@mhdtipliés au fil des jours.
Outre que les ONS aient été divisés en travailldarpremiére classe et de seconde
classe, I'encadrement indochinois était hiérarafnsdix grades. A chaque échelon
correspondait une allocation journaliére spécifidue 1943, elle variait selon cette
échelle (8) :

Surveillant 3,50 F
Surveillant premiere classe 4 F
Surveillant major 5F
Surveillant major principal 6 F
Interpréte stagiaire 8 F
Interpréte 10F
Interpréte major 15F
Interpréte major en chef 16,50 F
Interpréte major principal 18 F
Interprete major hors-classes 20 F




L'avancement était fondé essentiellement sur latendl était dans la limite des
moyens financiers, accordé selon le bon vouloirrdeponsables des camps. Si la
devise "diviser pour mieux régner”, a inspiré ertipaette politique, on peut dire
gu'elle avait porté (pendant un certain temps dunsnges fruits). M. D.V.L. garde
un mauvais souvenir des gradésa: solidarité n'était pas(...) effective entre npus
la plupart des interpretes étaient des "lechesdstll y avait beaucoup de grades
qui divisaient les travailleurs et les cadres emgpturs catégories (...). Tout le
monde voulait gagner un maximum. La plupart desramdet des interpretes
faisaient tout pour monter de grade, ils flattaiée$ cadres francais, ils lavaient
les vétements, portaient I'eau a leurs supérielifef annexe 1)

Ce procédeé utilisé par I'administration MOI est smntoute classique. Aux yeux
des cadres et administrateurs francais, son eiticaemblait étre garantie par la
vision qu'ils avaient de la psychologie des Indoeols. Dans un ouvrage rédigé a
I'occasion de I'Exposition Coloniale de Paris eB8118n pouvait lire cette idée 6
combien répandue : "bien que l'orgueil et la vanité jouent un réle imjamt chez

le noir, ces sentiments semblent encore plus dgwétochez le jaune, qui sait
parfaitement gqu'il est intelligent et se rend coengé la valeur des services qu'il
peut rendre(...) Issu d'une société férue de hadiay(...) I'Indochinois a le golt et
le respect des grades, des galons, des décorati¢®s.La MOI qui comptait dans
ses rangs de nombreux administrateurs de coloavest-elle voulu appliquer aux
Indochinois en France la recette tirée de la Graaderre et de I'expérience de
I'administration coloniale dans I'Union ? Si la ordg des cadres indochinois
acceptaient cette logique, une poignée de ceugtidagune attitude relevant de la
solidarité communautaire face au pouvoir détenugsmcadres francais. Malgré la
politigue qui concéda aux indigéenes la possibiigvancer dans la hiérarchie de
I'organisation des travailleurs requis, les gradédes cadres indigenes étaient
ecartés des centres réels de décision. Méme lseshpluts gradés indochinois n'y
participaient pas. A peine jouaient-ils un role amseiller. Dans I'ensemble, ils
furent réduits a n'étre qu'une courroie de transonsdes directives issues d'un
commandement réservé a la caste européenne. Adaaltion, la représentativité
réelle des Indochinois dans les instances de décie la MOI posa probleme au
sein des camps et constitua une des bases du mentvevendicatif des requis.

I-B-2 Le personnel francais
L'instruction de 1934 prévoyait le recrutement durspnnel européen parmi les

fonctionnaires retraités, les fonctionnaires etde®ns des pays d'Outre-Mer, les
anciens militaires ayant servi dans les troupegyémes coloniales et les anciens



fonctionnaires ayant servi dans les pays d'Outre-Mdeur demande, ils étaient
mis par leur ministére respectif (ministere de®we@s au ministere de la guerre) a
la disposition du Département du Travail pour engates travailleurs coloniaux.
Apres la défaite et la démobilisation, ils formérdiine part les agents contractuels
temporaires de la MOI et de l'autre les fonctioremidétachés a la MOI. Les
premiers recrutés en 1938 lin moment ou la mobilisation rendait difficileute
sélection sérieu$€l0) n'avaient pas le statut de fonctionnairee@t solde étaient
inférieures a celle des administrateurs. A ceuXest venue s'ajouter a partir de
novembre 1942 un certain nombre d'officiers etaessofficiers démobilisésLes
fonctionnaires comprenaient "surtout des élevemuaidtrateurs et des Eleves de
I'Ecole Coloniale versés a la MOI pour éviter leeépart en Allemagne”(10). Il y
eut aussi des administrateurs, en congé en Frarsmple les communications avec
I'Indochine avaient été suspenduesné' série d'accords interministériels leur
permit <en 1943> d'étre affectés a l'encadremens ¢ledochinois au titre du
STO.(11). Il faut également ajouter a ce personnatalidrement des médecins
contractuels affectés a la MOI par voie de détaemenll s'agissait surtout des
médecins des Troupes Coloniales. P.Angeli avagsdrein tableau de la hiérarchie
des cadres européens reproduit ci-dessous et quirergue les grades étaient bien
moins nombreux que dans la hiérarchie des caddesHmois (12) :

Dénomination des différents grades | Fonction

Agent général Commandant de la base principale-
adjoint du Chef de Service.

Agent supérieur Commandant de Légion
Chef de Service des P.C.

Agent Principal Commandant de groupement ou Che
Section des P.C.

Agent Commandant de Compagnie

Sous-agent Comptables, services gauné des Cie
etc...

Les administrateurs et éléeves-administrateurs saenldotés d'une formation plus
adéquate pour encadrer les travailleurs indochingi&ce a une plus grande
connaissance de ces derniersls Ubservaient une attitude digne et réserveée. lls
relevent le niveau de I'Institution MOI ou les genanquaient d'expérience vis a



vis des Indigenés(13). Leur "expérience" ne se réduisait dansfaé&s qu'a une
connaissance théorique? En effet, les administmie la MOI étaient, dans leur
grande majorité, issus directement des écoles aéectation a la MOI constituait
leur premiere expérience au contact des indigeress ablonies. Ainsi, des
administrateurs Adjoints de I'Ecole Nationale dé-tance d'Outre-Mer (ENFOM)
furent envoyés a la MOI en février et en juilleddes la sortie de leur Ecole, car
contraints a rester en France du fait de la guéde

La tranche d'age a laquelle ils correspondaientiroos cette these. Pierre Angeli
avait dressé un tableau de répartition par agecdesmandants et adjoints de
commandants des compagnies en 1944 (14). Sur 5iattateurs qui occupaient
ces postes, 47 appartenaient a la tranche des 2m89La moyenne d'age des
agents de compagnie était finalement basse magéeltoutefois par la présence
des agents de la MOI dont 9 avaient plus de 60ears7 entre 50 et 59. Sur
I'ensemble des agents (120 au total) les fonctioesmaoloniaux étaient Iégerement
plus nombreux que les agents de la MOI. Au totapdrsonnel d'encadrement ne
comportait que quelques cadres ayant acquis urexierpe en Indochine : de rares
fonctionnaires coloniaux retraités ou venus de déorde avec les requis, la
métropole avait besoin de travailleurs coloniauxsma pouvait se permettre d'Gter
a la colonie trop d'agents francais indispensadilebon maintien de sa puissance.
Henry Marc par exemple, détaché de I'Indochine pmulurée de la présence des
ONS en France était venu "volontairement » se metlr service de la métropole
sur l'insistance de sa majesté du Roi d’Annam eRékident Supérieur Graffeuil
(15). L'encadrement comptait ainsi des responsabigsortants comme en
témoigne le portrait de Henry Marc dépeint par inéme : fma grande
connaissance des Annamites avec lesquels jai tv@aie ma vie coloniale ;
créature de centres de colonisation dans la baieCden Ranh, membre de la
chambre de commerce et d'Agriculture de I'Annanadiu20 ans ; chevalier de la
légion d'Honneur a ces divers titres depuis 10 ajiai I'impression que je puis
rendre de réels services dans une légion ; lagermi en effet, exercer tout mon
activité et donner ma mesure en effectuant tousctasroles en veillant a
I'exécution de toutes les directives qui ne seta@données ; et, surtout, en
renseignant l'autorité sur les conditions "moral@$ysiques” de I'emploi de ces
travailleurs..! (16).

Connaissant ou bien peu les sujets qu'ils avaiergnéadrer, le bilan de
I'encadrement des compagnies d'ONS au lendemaita diéération fut lourd

d'accusations vis a vis des cadres, rappelons eu&-a n'avaient pas été
"bousculés” par la défaite et les années du rédfinhyssois, quelques agents
d'encadrement partis s'étaient retrouvés danssdiataéce. lls furent rares tout



comme ceux qui sont restés dans les camps travaid&oitement avec la
résistance. La plupart restérent a la téte dedempagnie, sous les directives de
Vichy, "pour maintenir I'ordré et "ne pas laisser tomber leurs homthdsn fait
certains n'hésiterent pas a affichate$ sentiments collaborationnistegl?).
Pendant la guerre, I'administration des camps seirjblir d'une grande part de
liberté locale (il n'existe pas dans les archivesapports du service de I'Inspection
de la MOI qui se multiplierent en revanche a patar1944) les préoccupations
étaient sans doute ailleurs ce qui laissait legatilaurs indochinois sous l'arbitraire
des commandants et adjoints des camps ou de tnélsr@ax abus furent relevés,
aussi bien dans les témoignages des ex-ONS queletanapports officiels de la
MOI. Les termes de la conférence de presse tenud'lpgendant Fataccini,
directeur des travailleurs indochinois a la Lib@mattémoignent de ce bilan
désastreux : duatre vingt agents, environ, firent l'objet de ores de
licenciements, il faut y ajouter, en nombre au raaégal, ceux qui, pas tres sars
d'eux-mémes, démissionnérent spontanément. Finadetres peu nombreux sont
ceux qui, ayant appartenu a l'ancienne MOI, demeumieen fonctions:(18).
L'objet de ces démissions et licenciements relélvaitune volonté d'épuration
politigue des hommes qui avaient servi Vichy etlitécl'utilisation de la main-
d'oeuvre indochinoise au service de I'‘économiemaiele ou d'un souci de
réformer I'administration des camps estimée abuiverrompue ? Sans doute les
deux. L'Intendant Fataccini estimait en effet qoe Brassage profond du personnel
d'encadrement allait insuffler dans le commandementesprit nouveau , plus
ouvert, plus large, propre a faciliter les réformgs s'avéraient nécessaire€l’8).
Les abus des agents sur les encadrés et leur tomrgiaient bien fondés. Les
témoignages d'ONS font état d'un encadrement nadéypyibrutal, du détournement
des fonds et des stocks des magasins des compaupiieles agents qui les
revendaient au marché noir, les donnaient a lemill&a.. Tous les rapports
présentés pour le gouvernement provisoire de laiRligue mettaient I'accent sur
les défauts de l'administration des camps qui fes de début viciée par
I'insuffisance de sélection dans le recrutemept(des agents contractuels
d'encadremefi(19). Un rapport d'un inspecteur du ministere daslonies va
méme beaucoup plus loin dans la suspicion de ces<@t envisageait la création
d'une ‘tommission d'épuration chargée d'opérer dans Igies, qui doit, outre
examiner les agents européens et proposer desigaschvoir également pour
mission de transmettre a l'autorité judiciaire lascdes individus dont l'enquéte
aura revélée gu'ils tombent, pour des infractiomavgs, sous le coup de la loi
pénale (violences, assassinat, dénonciations cakamas, etc:(20). Ce type de
rapports relatifs a I'encadrement des ONS commanga multiplier a partir de
1944. Nous n'en trouvons pas avant cette date. mamgu'ils fussent perdus,
détruits ou égareés, cela montre le peu de consioérportée au traitement des



travailleurs indochinois et ceci des leur arrivad-eance.

| - C. L'arrivée a Marseille : Une organisation a @ractére militaire

Les travailleurs requis sont arrivés groupés suileur origine provinciale.

La totalité a débarqué a Marseille et fut accuetdlans des camps baptisés "Dong
Phap" et "Joffre" installés a la prison des Bauesettie Marseille récemment
construite. Les travailleurs ne restérent dansatiecinconfortable et inhospitalier
que peu de temps, au cours duquel on procéda avisile meédicale, a la
distribution d'un trousseau, a leur immatriculatiGette dernieére était composee de
plusieurs lettres. Elle commencait pour tous par'Zihnqui désignait les requis
d'Indochine. P. Angeli pensait que c'était "sanste&gour rappeler la forme du
pays" (21). Les lettres qui venaient ensuite desegr le pays d'origine :

ZA : Annam
ZC : Cochinchine
ZT : Tonkin

Les dernieres lettres indiquaient enfin la progirdn requis originaire de Ky
Nam au Tonkin était donc immatriculé ZTK. Ces tri@res étaient suivies d'un
numéro qui permettait de le reconnaitre suivant aaime d'arrivée a Marseille.
L'immatriculation était ainsi un état civil. Uneqib et les empreintes digitales du
travailleur étaient ensuite portées sur deux piécés fiche individuelle dont le
double est envoyé a la section d'Etat civil d'inmoatation des travailleurs
coloniaux a Paris et 'original conservé a Marseikt le livret que I'ONS gardait
avec lui (22). Ces formalités étaient accompliel dase de débarquement de
Marseille, partie intégrante du service de la M@hdrgée de recevoir les
travailleurs indigenes a leur arrivée en France, lde suivre pendant la durée de

leur séjour et de les rapatriefarticle 2 du décret du 9 septembre 1939).

Une fois les formalités médicales et administedivaccomplies, les
travailleurs indochinois bien que requis civils ot organisés sur un mode
militaire : "le service de la MOI est dirigé par un chef de senet comprend
notamment (...) des unités de travailleurs qui sdatcompagnie et la legion. Ces
unités sont constituées et leurs effectifs fixdsnskes conditions d'emploi des
travailleurs. Toutefois, la compagnie ne doit pas, principe, comprendre moins
de 200 travailleurs, et la légion moins de 2000(article 2 du décret du 9
septembre 1939). Dans les faits, les termes dwetferent a peu pres respectés, les
compagnies comprirent pour leur majorité entre 200800 hommes (excepté



guelques cas : 15e Cie : 130 hommes, 42° Cie :htdimes). Cependant les
compagnies et les légions n'avaient pas été co@stitseulement en fonction des
"conditions d'emploi des travailleurs”. Leur cohgton prenait eégalement en
compte l'origine des requis qu'on essayait de tggmo suivant leur provenance
géographique. Ainsi sur 73 compagnies fondées, ##ént composées de
travailleurs originaires d'un seul Huyén (23) devimce et a l'intérieur de ces
compagnies, subdivisées en "groupes" les hommestfogunis par canton et par
village. Selon Pierre Angelild politique francaise a été, pendant tout leurose]
dans la métropole, de maintenir cette cohésiondy#oise” dans les compagriies
S'agissait-il, en fait, d'une volonté délibéréermléger le poids de la nostalgie des
travailleurs ou plus simplement d'une mesure adagi& circonstances ? En effet,
les travailleurs arrivés devaient étre immediatenadfectés aux usines, or ils
étaient arrivés a des dates successives et grdapésur départ par province.

L'organisation des requis par origine géographigpendait de fait a des raisons
d'ordre pratique. Par ailleurs, regrouper les hommdiene méme province et d'un
méme district facilite sans doute les rapatriemetitieurs. Les premiers arrivés
formérent les premieres compagnies et ainsi de gusgu'a la derniere compagnie
: la 73eme constituée en juin 1940, a laquelleailt fajouter une compagnie
disciplinaire : la 75eéme. La compagnie était alhsiité de base des travailleurs
encadrés. A sa direction , un commandant de conmpagssisté d'adjoints et
d'agents européens (en principe 1 pour 50 trauesljeet de cadres indochinois (en
principe 1 pour 20 travailleurs). Chaque compagabt subdivisée en groupes
d'une vingtaine d'hommes sous la surveillance bBidochinois. Pour des raisons
d'emploi de la main-d'oeuvre, des groupes pouv&gattemporairement prélevés
a la compagnie : ce furent des "détachement oupgraents temporaires” de
travailleurs indochinois. L'administration de la ngmagnie reposait sur le
commandant de la compagnie queille a I'application des instructions reglement
et circulaires, a I'exécution des clauses insedass le contrat de travail(24). I
devait rester en relation étroite avec le commandanégion qui administrait la
légion composeée, en principe, de 5 a 19 compaghesommandant était assisté
d'agents européens, formant ses adjoints et/ourti®pdans divers services
correspondants a ceux du service central de la (d€ition du personnel, service
des oeuvres sociales, service meédical...). Lesicgsnfonctionnaient également
avec des agents indochinois détachés de leur canapag bureau de la légion. lls
pouvaient étre interpretes, comptables, plantoégphonistes. Ce fut le cas
notamment de Monsieur N.D.N., interpréte et quiupec en 1944 le poste de
standardiste dans sa légion (cf annexe 3). C'étaitprivilege qui permettait
d'échapper au travail et aux dures conditions éedans les compagnies, et de
nombreux cadres indochinois cherchaient a y accéder



"Outre la base principale de Marseille qui eut a adistrer directement une
quinzaine de compagnies, par l'intermédiaire déssdodivision indochinoise”, qui
avait toutes les attributions d'une légion, troégilbns de travailleurs indochinois
furent créées auxquelles s'ajouta en 1940 une 4déugetabli & Toulouse(...) La
subdivision indochinoise de la Base de Marseiltetfansformée en une 5e Iégion
entre 1942 et 194425). Les Iégions avaient leur PC dans les villes régions ou
le plus grand nombre de compagnies étaient emoyisechangerent souvent de
lieu, comme le montre le tableau ci-dessous ingpgréelui qu'avait dressé Pierre
Angeli.

Légions Stationnements success Effectifs en 1946
duPC Nombre d¢Nombre
compagnies d’hommes
lére Légion Toulouse -Agde - Loge8 1940
- Décines
2eme Légion Bordeaux (1939/40) |14 2 450
Bergerac (40-46)
3eme Légion Sorgues (39-45) |6- 1200
Grenoble ( 45-46)
4eme Légion Toulouse (créée en 40) 12 2 230
Base de commandementMarseille 15 3 000
« subdivision + un
indochinoise » détachement
d'Oran
Total 65 10820
+ un
detachement
d'Oran

Ce tableau relate la situation en 1946, date aelégdes rapatriements ont
déja eu lieu, ce qui explique la diminution du neend’hommes et de compagnies.
La Iégion était le poste de commandement des comgxmaqui lui étaient rattachées
et I'intermédiaire entre elles et le service cémteala MOI. Les différents services
de ce dernier avaient leurs antennes régionalssialde chaque Iégion mais toutes
les informations, et transactions diverses tramsitgpar le commandant de légion.



Cette administration verticale centralisée laiss@dnmoins aux commandants de
légion une part d'autonomie importante, ceci paliécement durant la période de
la guerre ou leur pouvoir s'exercait avec une graliberté en raison de
I'inexistence du réle qu'auraient dd jouer les isess d'inspection prévu par la
réglementation. Une administration centralisée dpnctait aussi fermée sur elle-
méme dans les instances locales et régionalesie Pdargeli a pu déplorer le
caractere étanche de cette organisation le"commandant de Iégion n'avait pour
ainsi dire aucun rapport avec l'autorité civile @det, inspection du travail) et
militaires (commandant de région) en dépit des abfjpns précises de
I'instruction de 1934..(26). Régionalement et localement tout du mdmsnonde
de la MOI était ainsi un monde particulier, sangémence extérieure dans ses
affaires : des travailleurs requis civils étrangeila société civile, un encadrement
non soumis aux autorités militaires ; bref une oigm@ion et une administration a
bien des égards particulieres.

Au lendemain de la guerre, cette situation comanguestion du statut des
travailleurs se révéla étre un probleme épineugsaudre pour le gouvernement
francais. Les autorités militaires le reconnurérdams une étude faite par le SHAT
en mai 1956 et transmis au ler buerau de 'EMAert lire que Ies ouvriers des
compagnies <constituent> un "personnel hybride" partie militaire et civile,
dont la détermination du statut n'a pas cesse déser des difficultéq27).

Pour I'heure, les travailleurs regroupés en comigadgurent dirigés sur leur

lieu d'emploi avec leurs cadres. En remplacemestoderiers partis au front, ils
furent disséminés a travers la France dans lessigi@ guerre.

Tableau : Affectation des Travailleurs a leur areven France (28)

Secteur d'activitée Département Compagnies(n®) Effec
(chiffres approximatif)

POUDRERIE Seine Inférieure 35 323
lle et vilaine 68 84
Loir et Cher 36,56,67,72 769
Indre et Loire 37,38,54 670
Cher 45,44 50,52

53,55,61,66 1797
Charente 22,25,31,32



33,34,46,48 1 798

Dordogne 14,15,16,17
18,19,51 1634
Gironde 3,4,7,8,9
27,28,40,42 2 327
Vaucluse 12,13,30,41,71 1490
Haute Garonne 1,2,5,6 1332
Basse Pyrenées 10 197
Bouche du Rhéne 23,24,73 695
cie de base
Total 13116
ARSENAL Morbihan 21 225
Yonne 43 398
Loire 58,59,60,64 875
Total 1 398
CONSTRUCTION Loire inférieure 11 196
NAVALE Var 41 299
Total 495
USINE DE Allier 70
GUERRE Ain 26,29 451
Tarn et Garonne 20,65 493
Ariege 37 220
Total 1164
ATELIER DE Yonne 49 288
CHARGEMENT Puy de Dome 39 232
Loire 63 250
Total 770

En juin 1940, les requis indochinois étaient dam¢ravail pour contribuer a I'effort
de guerre de la métropole.



CHAPITRE Il

LES INDOCHINOIS CONFRONTES AU MONDE INDUSTRIEL

[I- A. Statut et mode de rémunération des travailleirs indochinois

Juridiguement, les travailleurs de la MOI étaed requis civils, constituant
pour le temps de guerre des unités de main-d'oedl@evriers Non Spécialisés
(ONS) encadrés. lIs pouvaient étre employées dantetdtoires, soit isolément, soit
dans les administrations ou services publics,d=0is les établissements et services
privés, soit pour les besoins de la défense pasisvétaient soumis a un régime
mi-militaire, mi-civil. Leurs conditions d'emploit@le rémunération avaient été
fixées, complétées et modifiées par des dispositanétées dans les cahiers des
charges. Du 2 décembre 1939 au 25 octobre 1944akiers des charges avaient
éte rédigés (les cing premiers par le ministeréralail et le dernier par celui des
colonies) fixant la réglementation a laquelle lasplyeurs des travailleurs
coloniaux requis devaient se plier (1). Pierre Angéraité cette question relative a
la réglementation du travail de maniere trés exihau§?). Nous ne retiendrons ici
gue les principales dispositions de celle-ci.

Les entreprises privées et les services publiasvgent employer les
travailleurs indochinois apres avoir accepte lesists et les conditions du cahier
des charges et signé un contrat de travail. Leaitlaurs étaient requis initialement
pour les besoins de la Défense Nationale. Or, dgemgentation permettait leur
emploi dans d'autres secteurs, notamment privégli gtarticipaient, indirectement
ou pas a l'effort de guerre. La politique initige réquisition fondée sur l'intérét
général de la nation en temps de guerre fut peeyeldns les faits, par la mise a la
disposition des requis au service des intérétscpaers. Au service du secteur
public ou des intéréts prives, le travailleur reqoe bénéficiait que de certains
"droits" a égalité du travailleur francais. Les &iogs de travail des ouvriers
indochinois étaient les mémes que ceux de leursolugues francgais. lIs
permettaient le travail de nuit.

En revanche, le requis ne touchait pas directesamtsalaire. Il était versé
par I'employeur a la MOI qui devait, en principssarer I'entretien complet du
requis et lui donner une "solde". Le salaire ve¥sat fixé d'un commun accord



entre I'employeur et la MOI. Il était, en génépdilis bas que les salaires régionaux,
officiellement accordés aux ouvriers européehspmpte tenu du moindre
rendement de la main-d'oeuvre indochinbig®. Ce fut seulement a la Libération
gue leurs salaires furent alignés sur les tariboatrégionales.

Les entreprises qui employaient les requis béiagditt d'un certain nombre
d'avantages comme I'exonération des diverses intEsnaur les accidents du
travail au terme de la loi du 9 avril 1898. Toutsefdemployeur devait en principe
verser a I'Etat une somme destinée a couvrir lsgues d'accident. Jusqu'au
rattachement de la MOI au Ministére des colonies émployeurs étaient
eégalement exonérés du versement de la cotisatibongdée pour les assurances
sociales et du versement d'une somme dans le chdregime d'allocations
familiales obligatoires (loi du 2 mars 1932). Ut fquestion de congés payeés
(comme pour tout travailleur au terme de la loi2fujuin 1936). lIs furent réglés
par la Direction des Travailleurs indochinois atavailleurs. Elle mit sur pied des
camps de repos destinés a accueillir temporairetagntravailleurs qui restaient
ainsi encadrés durant leurs "congés" (ceux-ci éupen de succes). Le dernier
cahier des charges de 1944 maintenait toutes omsérations a l'endroit des
travailleurs au profit des employeurs. Il les gbd cependant a verser une
redevance forfaitaire de 25 % du montant brut ddaires, primes et heures
supplémentaires a la MOI, destinée a couvrir lesgds sociales.

Ces avantages d'ordre financier, accordés a kgmpt, n'étaient donc pas
négligeables. Ce dernier avait, toutefois, a sageh& transport des travailleurs
lorsque ceux-ci se trouvaient éloignés de leur lam travail. Lorsque le
cantonnement était excessivement éloigné, il dedgatlement loger les requis.
Pour cela, il obtenait une prime forfaitaire dedogent accordée par I'Etat. Dans les
faits, la MOI s'arrangeait pour que les travailtefussent logés a proximité de leur
lieu de travail ou ils pouvaient se rendre a piésl €ffectuaient parfois plusieurs
kilometres comme ceux qui furent employés a Bemetalogés a Creysse). Le
logement comme I'habillement, la nourriture et éevice medical était, dans les
faits, entierement a la charge de la MOI, dont lelget était alimenté quasi-
exclusivement par les retenus sur les salairesOiéS. Organisme civil, la MOI
fonctionnait plus comme un service économique areleherche de moyens
financiers pour equilibrer au maximum son budget gpmme un service gérant un
budget de type service public.

Le salaire payé par les employeurs variait en mamoe suivant |'entreprise
mais aussi par rapport a un seuil de rendementdguait fournir 'ONS. Apres
prélevement, la MOI versait une maigre partie de Saire au requis comme une



"solde". Cette "solde" en partie fixé variait suivées travailleurs. Elle comprenait
une prime de rendement. Cette prime existait, pamele, dans le secteur du
travail forestier (la coupe de bois) ou dans ledilad'extraction de la tourbe. Les
travailleurs se voyaient également payer une pdeileurs heures supplémentaires.
Outre ces remunérations liées directement a lauailret excessivement variables,
les requis percevaient une allocation journaliénenepécule. Rappelons que parmi
ces allocations était prise en compte l'indemnéésée, en principe, a la famille
restée au pays jusqu'au jour du retour du travailleallocation journaliere variait
selon I'échelle de la hiérarchie des requis. Labritejd'entre eux (travailleurs) était
divisée en travailleurs de lere classe et travadlele seconde classe et touchaient
respectivement 1,25 F et 1 F par jour (4). Cetiirdition était fondée sur
I'aptitude a exercer des travaux plus ou moinsifiggl On ne parlait pas pour
autant d'ouvriers spécialisés ou qualifies : I'eride des travailleurs demeuréerent
des ONS. Les cadres, suivant leur grade, recevaieatindemnité journaliere
beaucoup plus importante qui allait de 3,50 F peusurveillant a 20 F pour
I'interprete major hors classe (voir chapitre ¢ :personnel indochinois). Certains
d'entre eux furent détachés dans des services @thaiiiis a divers échelons du
service MOI. Il s'agissait surtout des plus hauéslgs, les autres restaient avec les
travailleurs et les accompagnaient au travailetégent surveillants de leur équipe
au sein de l'entreprise et dispensés a ce titteatiail mais rémunéreés toutefois par
I'employeur. On ne sait pas si leur salaire étagiucoup plus élevé que celui des
travailleurs et justifiait ainsi les écarts quenl'@onstate dans l|'échelle des
allocations journalieres. Des améliorations au auivees rémunérations virent le
jour apres 1944 et rapprochérent les travaillend®chinois économiquement et
statutairement de leurs homologues francais. liguysent non plus une sorte
"d'argent de poche" mais 50 % de leur salaire mefurent classés selon la
terminologie du code du travail en vigueur (OS, rar¢ classés, manoeuvres
spécialisés, manoeuvres ordinaires).

Dans les "avantages pécuniers” figurait enfippdeule. Prélevé sur le salaire
et proportionnel au temps passeé en France (0,30sF2@d/jour) il était versé sur le
"compte-dépot-piastre” et devait étre touché paraeailleur a son retour au pays.
Nous ignorons si cela fut réalisé, les travaille@stés en France n'ont en tout cas
pas recu cet argent.

Il est difficile d'avoir un ordre d'idée sur ceeqgles travailleurs indochinois
avaient réellement apporté et recu dans le budggtde la MOI. Aucun document
relatif a cette question ne figure dans les archigensultées. Si le travailleur
touchait environ entre 30 F et 38 F par mois aa tie I'allocation journaliere, on
ignore le montant exact des salaires qui leur gtaiersés. Un rapport du ministere



des Colonies de 1944 relevait que I'employ&iait tenu de verser suivant les
travaux effectués entre 60 et 68 'Fpar mois (4). La MOI prélevait ainsi plus de la
moitié du salaire des requis. Aucun document nd peus permettre de porter
d'accusation sur l'utilisation par la MOI des bé&res éventuels réalisés sur le dos
des travailleurs. C'est I'étanchéité qui caracdris fonctionnement financier de la
MOI : tous les prélevements salariaux devaient émesacrés a l'entretien des
travailleurs requis. De méme, la MOI ne pouvaipseemettre d'étre un organisme
déficitaire. Les travailleurs indochinois étaieenus contribuer a I'effort de guerre
et non pas a le rendre encore plus lourd a pdttars trouvons nulle trace dans son
budget de subventions provenant des ministéreseao@s (ministere du travalil,
ministeres des colonies, ministere de la défenfenade) qui lui concédaient en
revanche certaines aides matérielles (L'armée ymm@e : mise a la disposition
des batiments militaires pour le logement des tlauas). Or, la MOI avait a sa
charge tout les aspects de la vie matérielle etalmodes ONS, ce qui pouvait
représenter de lourdes dépenses. Son budget deétemt équilibré, toute
insuffisance de ressources financieres devaitsépportée par les ONS qui, nous
le verrons, virent la dégradation de leur cadrevie Ceci entraina aussi le
disfonctionnement de certains services (ce fut de de celui de l'assistance
sociale). Finalement, au cours de toutes ces ant@esiinistration MOI connut
des rigueurs économiques et fit payer largementteavailleurs le prix de cette
austérite.

Ni les travailleurs ni I'Etat ne tirerent beaugode bénéfices de cette
expérience. En définitive, n'est-ce pas les engseprpriveées qui en tirérent les
avantages les plus importants ?

La MOI dut également adapter son budget en fonaes périodes de non
emploi. La défaite de 40 entraina l'arrét des sstteeguerre et réduisit les ONS au
chémage. Cela n'entrait pas dans les prévisiotial@s. L'administration fut donc
amenée a preciser le statut et la remunératio®dEsen périodes de chdmaga. "
partir de 1941, jusqu'en mars 1944, lorsque levditeurs étaient astreints au
chémage par le fait de I'employeur, celui-ci dewatser a I'Etat une indemnité
forfaitaire qui passa de 1 F par jour et par trallaur en février 1941 a 16 F(...) a
partir de décembre 1944. A partir de mars 1944, I'employeur devait égaleimen
verser « 75 % de la rémunération contractuelle en cas rdeard dans le
commencement du travail. Il devait verser la méamrnse en cas de chémage par
son fait (...). Dans les deux cas, les travaillepescevraient a titre d'indemnité de
chomage les 25 % de la somme ainsi payée"' En définitive, les travailleurs
requis furent confrontés au travail du monde indkeisians des conditions en deca
des normes économiques et des garanties sociatpsses par les ouvriers



meétropolitains. On ne peut mettre cela seulememt lsucompte du régime
vichyssois sous lequel les ouvriers francais furégélement durement traités,
réprimes et victimes du STO. En 1944, le gouverm¢rfrancais tenta d'améliorer
le sort des travailleurs indochinois, leurs statatsleurs conditions d'emploi
reconnus injustes. Ces injustices étaient souvaetrprétées comme le fait de
Vichy et de ses hommes, alors que toute la régl&nen avait commencé a
s'élaborer en 1939 et que l'arrivée de Pétain awgmon'avait pas marqué de
rupture avec celle-ci. Que les travailleurs indools aient tenu, juridiqguement et
dans les faits, une place de travailleurs de sexawhe n'a en soi rien de trés
étonnant au regard de I'histoire de la main-d'aeiuwmigrée en France au XX°
siecle. Dans les années "glorieuses”, I'Etat frigrapzait €galement bien fait appel a
des travailleurs immigrés dont il a organisé launeegu'il a mis a la disposition des
entreprises privées. Ces travailleurs constituenaet main-d'oeuvre bon marché,
"silencieuse", parfois sans garantie sociale. OQmrrpotrouver cette comparaison
guelgue peu hasardeuse. Elle a certes ses limagsériode et le contexte général
ne sont pas les mémes. Cependant, I'expériencetitledtion de la main-d'oeuvre
coloniale pendant la seconde guerre mondiale apstituer, tout comme celle de
la Grande Guerre, une étape importante dans legsas du recours de I'économie
francaise a la main-d'oeuvre coloniale et étrandgdte fut un des moments clés de
I'expérimentation de I'emploi de travailleurs nooalifies dans une industrie
taylorisée ou le rendement collectif prit le pas Rurendement individuel. Les
ONS indochinois ont-ils répondu a l'attente dedeemployeurs, a leurs exigences
de productivité et de rendement ?

Il - B. Les requis Indochinois au travail

Nous nous limiterons ici a la période des haésliLa libération entraina, en
effet des changements dans I'emploi des travasllsur lesquels nous reviendrons
dans la derniere partie. De 1939 a 1944, distinguweux periodes essentielles :
celle qui va de l'arrivée des premiers contingeb®39- jusqu'a la défaite de juin
1940 et celle qui part de cette date jusqu'a laédation : soit la période avant
I'occupation et celle de I'occupation.

Il - B1. Fin 1939/Juin 1940 : une expérience trauntesante dans les usines de
guerre

Au cours de ces mois, la totalité des requis figcge dans les usines qui
travaillaient pour la Défense Nationale (cf chapl) Les ONS furent répartis dans



26 entreprises situées dans I'Ouest, le CenteeSid de la France : le Nord et I'Est
étant le théatre des opérations de la guerre. k@is secteurs principaux
d'affectation des travailleurs furent l'armemerat, harine (secteur public) et
I'industrie privée (Compagnie Francaise des méta@astelsarrasin , Compagnie
Francaise des Produits Chimiques et Matieres Quiesaa Saint Clair du Rhone...).
La plus grosse partie des Indochinois fut emplogiaas I'armement. Dans ce
secteur, on distinguait notamment les poudrerieestcartoucheries. Dans leur
ensemble, les Indochinois furent des ONS, cependantdébut de qualification
s'opérait. Une note de I'EMA relevait que quatrggvihuit ouvriers affectés aux
cartoucheries étaient des "spécialistes" (7). Autale été employés en Indochine
dans des industries similaires ? Leur cas correkpban tout cas a une exception.
lIs ne représentaient qu'une poignée d'’hommes. djarité travaillait dans les
poudreries, c'est-a-dire plus de 13 000 requismesque 70 % des effectifs. La
concentration de ces requis était tres forte damsioes poudreries : Bourges,
Angouléme, Bergerac. Les effectifs etaient en relrarmparticulierement faibles a
Oissel (environ 300 hommes) et Rennes (moins @ehb@mes). Les recherches
aux archives départementales de la Dordogne ser&degiees maigres quant aux
renseignements relatifs au travail des requis poladrerie de Bergerac. Aucun
document ne fait état des taches précises quieffiectt les ouvriers indochinois.
Certains rapports parlaient du travail de nitratfvaitement chimique par l'acide
nitrique) qui était particulierement pénible et dareux. Les conditions de travalil
furent dans l'ensemble extrémement dures commeostsnt a dire tous les
témoins. M. D.V.L. s'en souvient Quand nous étions dans les poudreries, nous
travaillions huit heures pas jour ; on commenca® adeures du matin pour finir a
5 heures de l'apres-midi. On pouvait aussi traeaitle 5 heures jusqu'a 13 heures
ou de 13 heures a 21 heures. Toutes les trois semaine équipe sur deux
obtenait huit heures de congé et l'autre devaitdmplacer, c'est a dire qu'elle
devait travailler seize heures de suite. Le tragddit tres dur. (cf annexe 1). M.
Magne, qui habitait a Bergerac a cette époque nacante : Leur travail a la
poudrerie était trés dangereux, ils manipulaient daudre explosive dans des
conditions de protection nettement insuffisantapré’s ce que j'avais appris d'un
ami qui travaillait dans cette usine de guerre. iDéars, les Indochinois n'étaient
utilisés que pour des travaux dangeret8). M. H.K.K. qui travaillait & I'Arsenal
de Roanne se trouvait quelque peu "privilégi€" @gport & ses compatriotes
employés dans les poudreries ou le travail étaiiue pénible et dangereux : les
ouvriers étaient souvent brdlés aux mains, au gisag corps au contact de la
poudre explosive quils maniaient. A I'Arsenal deaRne, les requis étaient
employés a la fabrication d'obus destinés aux igdr (les ouvriers devaient les
remplir de poudre explosive). M. H. K.K. se rappellJe travaillais sur des tours

; je tournais I'enveloppe des obus qu'on envoyaitsdles poudreries. Les quatre



compagnies a Roanne faisaient ¢ca. On travaillaitlteures par jour. A huit heures
du matin on se rassemblait dans le camps et onhm#rau pas militaire jusqu'a
I'arsenal. A midi, on avait une heure de pause.t@uaillait tous les jours (...). A
cette époque, la seule chose a laquelle on aspicaitait quitter le travail et se
reposer ; on était tellement fatigué. Quand on edddt I'alerte a la bombe. On
allait aux toilettes et on dormait assis.(cf annexe 4).

Cette période a été vécue comme tres dure patrtesns mais elle ne tient
gu'une place réduite dans I'ensemble de leur f€ibdt.fut, il est vrai, tres courte :
les derniers ONS arrivés ne travaillerent qu'unsnui@ins les industries de guerre.
C'est la raison pour laguelle nous avons peu deemgnements la concernant. Ce
qui semble marquer les esprits, ce furent les resale travail (la journée de 8 ou
10 heures, les trois-huits...). Personne n'évogquprdébleme de cadence ou des
difficultés d'adaptation sinon de maniere suscootme l'avait fait M. H. K.K. :
"I'adaptation au travail était rapide. En un mois) savait tous comment effectuer
notre tache"a I'Arsenal (cf annexe 4). Le travail était expégpar un cadre ou un
ouvrier francais au surveillant interpréte d'unuge qui I'expliquait, a son tour, a
ses hommes. Est-ce la "faculté innée" d'adaptatemnindochinois qui expliquait
I'absence de difficultés majeures de leur inseiasecteur industriel ? Ce que l'on
peut dire en tout cas c'est que les travaillewae gt affectés a des postes de travail
aux gestes repétitifs qui ne nécessitaient pas uwaifigation, de capacité
intellectuelle ou manuelle particuliéres.

Cela était le lot de la majorité des travaillelrerre Angeli notait cependant
qgue, dans certaines entreprises, des travailleaisra tres vite acquis un début de
spécialisation professionnelle comme "a la Compadgmancaise des Métaux” de
Castelsarrasin ou, en mai 1940, les travailleudschinois étaient classés ainsi :

13 manoeuvres spécialisés "tres bons"
108 manoeuvres spécialisés "bons"
111 manoeuvres simples “trés bons"(9)

Si cette période de travail dans les usines degaemoins frappeé les esprits
c'est également sans doute parce qu'elle coinéidaipériode précéedant la défaite
et I'occupation, alors que les conditions de vaeeét encore supportables. Tous les
anciens ONS remarquent que cette période étag oellils étaient relativement
bien nourris, avant la pénurie générale dans legpsaui rendait les conditions de
travail tres dures pour les ouvriers.



[l - B2. Juin 40 : Une nouvelle affectation des traailleurs indochinois

Avec la guerre et les bombardements d'usines&eétl des industries de
guerre, la plupart des requis indochinois connuuerat période d'arrét de travail.
Jusqu'a la libération, ils eurent plusieurs afféots dans diverses branches
d'activité. Pierre Angeli y distingua, dans sa ¢éhaekeux périodes dans I'emploi de
ces travailleurs : la "période sylvestre" (septeamb®41/novembre 1942), ou ils
furent employés dans la coupe de bois, et la "gérimdustrielle” (novembre
1942/1944) ou ils furent de plus en plus affectéesiemplois dans les entreprises
industrielles. Ce découpage qui se fondait surrisepen compte de I'évolution
globale de I'affectation de la main-d'oeuvre indiogise correspondait a la césure
de fin 1942 : le "tournant” de la guerre. La premi@artie de la période se
caractérisait par la contribution de cette maireahwe a I'économie francaise : la
seconde, avec l'invasion de la zone libre par éarmllemande d'occupation, par
une plus grande contribution de cette main-d'oeavfeffort industriel de guerre
de cette armée. La distinction des deux périodesmaglie par P. Angeli parait
pertinente. Notons toutefois que ces quatre an{i&e¥)-1944) ont été egalement
marquées par le probléeme du sous-emploi latenOHES.

a) De la défaite a linvasion de la zone libre parlarmée allemande
d'occupation

L'avancée de l'armée allemande, I'extension détréned'opération sur le
territoire frangais entrainerent tres vite l'amlés industries de guerre. M. N.D.N
qui était affecté a la poudrerie de Rennes s'eviesoi: "En juin 1940, la poudrerie
fut bombardée, elle arréta de fonctionner. Puis Ademands sont arrives. lls
traiterent mieux les Indochinois que les autresuggers travaillant avec nous (...).
Nous avons ensuite tres vite rejoint le camp deadvpaes pas loin de Marseille
(cf annexe 3). M. H. K.K. se souvient aussi préoesgt de cet épisode (cf annexe
4). 1l etait a I'arsenal de RoanneUr' matin, en arrivant a l'usine, on a vu une
circulaire, affichée sur la porte, signée du Colbngai dirigeait I'Arsenal disant
gue "Nos troupes avaient gagné ». On a pensé gemlace avait gagné, or a midi
on nous a donné l'ordre de partir car les Allemaadsvaient... On s'est replié sur
Lyon au camp de VeénissieuxDans |'ensemble, les ouvriers indochinois
participérent a I'exode général qui caractérisaélaacle de juin 40. On ignore si
I'ordre de repli général a été ordonné par le sereentral de la MOI. Il semblerait
que la désorganisation était telle et que l'avaralgnande était si rapide que
toutes les décisions durent étre prises par lesmamdements locaux. Dailleurs,



guelgues compagnies ont été prises au dépourvuagiurées par l'armée

allemande. Elles durent rester sur place : c'esagenotamment des compagnies
affectées en Bretagne. Or 'armée allemande navigs pas retenues prisonnieres
et, pour la plupart, elles ont trés vite rejoimnbemble des compagnies d'ONS
repliées et cantonnées dans le Sud (surtout ereRtevCote d'Azur : camps de
Sorgues et de Marseille). Ceci résultait sans dduwbe accord entre les autorités
francaises et I'armée d'occupation.

De rares compagnies resterent en zone occupém\tlierent pour le
compte des Allemands apres un accord passé avielnistére du travail (ex :
Arsenal de Lorient). Cependant, la quasi-totaligs dravailleurs indochinois se
trouva apres l'armistice, en zone libre, regroupéeur de quatre villes principales
: Agde (Hérault) Bergerac (Dordogne), Sorgues (U&&) et Marseille (Bouches-
du-Rhoéne) et connut une période d'inactivité. LalMdont le service central fut
déplacé a Vichy (6, rue Sornin) était quelque plengee dans le désarroi avec la
défaite de juin 40. Cette nouvelle situation netifiag plus la présence des
travailleurs coloniaux requis venus contribuer effdrt de guerre francais. Le
rapatriement s'imposait donc au gouvernement. &goln maritime n'était pas
encore interrompue avec I'Indochine et avait peenise janvier et juillet 1941, le
rapatriement de 4434 hommes a bord de 13 bateaaigré/ide nombreux départs,
la nécessité d'envoyer en Indochine des troupesrpsister aux attaques siamoises
et le rapatriement parallele des tirailleurs indocls et malgaches limitaient la
place accordée aux travailleurs de la MOI rentrééndochine par Gibraltar et le
Cap. La priorité au rapatriement était accordé@remier aux malades et a ceux
qui étaient arrivés en France par les premiers @ienmtLes 3900 hommes qui
avaient constitué les 3 premiers contingents asrmé France entre novembre et
décembre 1939 étaient tous originaires du TonkEn. supposant que les
rapatriements de 1941 concernerent les premiengeégrrcomme cela avait été
décidé par la MOI, les Annamites resterent largenmanjoritaires parmi les
contingents d'ONS indochinois en France.

Aucune source ne peut aider a étudier les comditictelles de ces
rapatriements et le sort de ces premiers rapatdésle une donnée fournie par
Pierre Angeli indiquait 56 décés au cours de ceuXs avaient sGrement pour
origine des maladies contractées en France. Ledgri@pents ont tres vite cesse.
"Le dernier bateau pour l'Indochine partit en sepieen1941. A cette date, la
tension entre Vichy et Londres devint aigie etldeus britannique empécha tout
passagé (10). Au total, on ne peut rapatrier que moins gliart des requis
indochinois. Fin 1940, ils étaient encore envirdr2D0 présents en France, répartis
en soixante compagnies que la MOI devait contiruadministrer. De plus, elle



dut aussi prendre en charge temporairement deltetira indochinois bloqués en
France. lls formérent apres l'armistice les grougr@s) de Militaires Indigénes
Coloniaux Rapatriables (GMICR). Démobilisés, ilsefot mis a la disposition du
Ministere du Travalil. lls étaient encadrés exclasient par un personnel militaire
et recevaient un traitement différent des ONS, atelgur statut (11). Tirailleurs et
ONS formerent ainsi deux mondes distincts, mémaloe les premiers devinrent
eux aussi assimilés a des "travailleurs". Nous resusiendrons ici a I'étude des
seconds. Nous avons vu que sous Vichy et pendaotupation, le cadre
d'organisation et le personnel d'encadrement de$ Q8 marquaient par la
continuité. La vie et 'emploi des travailleursteguverent, en revanche, modifiés.
Dans un premier temps, ils furent réduits au ch@mhgs commandants des camps
improvisaient des occupations pour leur éviter tinactivité dangereuse M. H.
K.K., qui était au camps de Vénissieux, raconte lgue chef leur faisait ramasser
des doryphores afin d'en débarrasser les champsifeike 4).

Dans ce contexte, la MOI fut temporairement rétégcau Commissariat a la
lutte contre le chomage créeé le 11 octobre 194Q. (A2Vichy, un "comité
d'Information Politique et Indigene" groupant lepnésentants des Ministres de la
Guerre, du Travail et des Colonies s'efforcait deordonner I'action
gouvernementale en faveur des coloniaux en Frab8g (e souci premier du
gouvernement fut de trouver des emplois a ces henpmer que'tous les effectifs
fussent mis au travail et que (...) les frais eréggagar I'Etat et I'administration des
Indochinois fussent entierement amorti€l4). Le ralentissement et l'arrét
momentané des usines conduisirent les travaillelass leur grande majorité, a
étre affectés dans le secteur d'activités "prirsaireagriculture et surtout travaux
forestier, secteur ou la France avait besoin denqtf@aeuvre. Le contexte de la
guerre avait aggravé la pénurie alimentaire etgétigpue (d'ou le recours massif au
bois, a I'extraction de tourbe pour le chauffage.le Reich avait une politique
consistant a affamer la France (main-d'oeuvre nemeu réquisition...) et la
collaboration de Vichy n'avait pas obtenu de I'peocu des avantages matériels.
Ainsi, environ la moitié des ONS fut employée démsecteur agricole, un tiers
dans le secteur industriel et le restant danssiesces publics, employés également
pour des travaux de garnison. Les chiffres pubpés I"Action”, organe de
collaboration qui paraissait en Indochine, concema avec ces données
approximatives (15) :

Affectation de ONS au cours de I'été 1942

Travaux forestier et au charbon de bois 32 %
Agriculture - Rizieres - Salines 15 %



Industries diverses 9%
Service intérieur. Travaux de garnison 26 %
+ 300 travailleurs mis a la disposition des usieesiles de Lyon.

lls étaient affectés indifferemment dans le seciamivé (usines textiles,
entreprises de forestage) ou le secteur public.

Dans le secteur primaire, ou ils étaient surtailisés pour la coupe du bois
et I'extraction de la tourbe, il fallait avoir uertain rendement. C'était un secteur
de "travail de force", souvent localisé dans deggores d'altitude (Isere ou Ariege
par exemple). Les conditions de travail y étaidatsaparticulierement dures pour
ces travailleurs "peu robustes” et peu habitués elimats des régions
montagneuses. De plus, elles étaient aggravéda paus-alimentation qui devint
chronique a partir de l'armistice. Les besoins denrd'oeuvre dans ce secteur
s'accrurent avec le manque croissant de combustitdéectif d'ONS employé
dans les foréts passa de 24 % en avril 1941 a & Povembre 1941 et a 36 % en
avril 1942 (16). D'autres travailleurs étaient emgps dans le ramassage et la
cueillette des fruits et des legumes, les moissi#ig et les vendanges (sud-ouest
et midi de la France). Les conditions de travaiéfu ici moins pénibles que dans la
coupe de bois. Il n'est pas tres surprenant detatensque les travailleurs s'y
adapterent mieux, étant pour la plupart d'origiagspnne. C'est en Camargue que
les travailleurs de la 25e compagnie trouverenemmploi le plus proche de leur
culture d'origine. lls furent, en effet, mis a prafans I'expérience de la culture du
riz ; "250 hectares furent immédiatement mis en cultujel@ production annuelle
de riz dépassa bientot 10 000 tonnes et atteidr@it500 tonnes sur 500 hectares
ensemencés en 19487). Cette expérience s'était ainsi révéléetiraigse. Non
loin de la, a Salin-de-Giraud, d'autres travaikegonnurent des conditions de
travail extrémement pénibles dans les salines.adsrtémoins racontent que les
ouvriers indochinois ayant des chaussures uséeke sl durent travailler pieds
nus. Leurs pieds rongés par le sel, ils souffraemiblement (cf annexe 1).

Nous avons peu de renseignements sur les travéaotugs par les requis
dans les usines. Certains, notamment ceux qunétmployes dans le textile dans
la région lyonnaise, ont semble-t-il recu un débtetformation professionnelle.
D'autres ont effectué des travaux d'éguipementsreitélectrification de la voie
ferrée Montauban-Cahors.

Ce qui frappe, c'est le nombre important des OMBl@yés dans les service
intérieurs a des travaux de garnison (26 % destdffe Avant la défaite, la plupart
des hommes travaillaient dans les usines de gueomment expliquer, qu'apres
cette date, plus du quart des ONS ait été affeatd tbs services intérieurs de la



MOI et les travaux de garnison dans les camps ? lhdschinois ont-ils été
sollicités pour combler une désaffection du persbrirancais dans les services
administratifs de la MOI et dans les divers sewides camps ? Le personnel
européen n'avait-il pas été renouvelé alors quee aujuin 1940, on peut relever
guelgues cas d'abandons de postes ? Ceci resa#t @n phénomeéne extrémement
minoritaire. Il ne peut pas expliguer a lui sewactroissement numérique du
personnel indochinois dans les services intériairdes travaux de garnison,
d'autant plus que le travail dans ces secteurallégée avec les rapatriements de
1941. La MOI a t-elle été acculée a occuper lgsisedans son propre corps pour
leur éviter le chbmage ? Il semble plus probable pgaser qu'il s'agissait
simplement de difficultés pour la MOI et le Ministédu travail de gérer cette
main-d'oeuvre coloniale. Nous étions en effet, dansontexte général de pénurie
de main-d'oeuvre. Alors que pour les vendanges Jegulteurs de la
Dordogné(...) avaient demandé 2000 <requis> en 1942, lalM@ pu en fournir
gue 1 011 (18). Les explications que l'on peut avanceremste probleme de
I'encadrement des travailleurs hors de leurs caghpe caractére peu mobile de
cette main-d'oeuvre encadrée. Ainsi, si seulemerlOQ ouvriers avaient été
affectés aux vendanges en Dordogne c'est parcés quataient guéere plus
nombreux dans cette région et que le transport 8'@dpuis Marseille était sans
doute impossible. La MOI ne craignait-elle pas enine trop grande dispersion de
ces travailleurs, ce qui aurait rendu leur contpiles difficile?

Pendant I'hiver 42/43, avec le tournant de la mguet I'occupation totale de
la France la main-d'oeuvre indochinoise connutaieselles affectations.

b) De I'hiver 1942 a la Libération : Retour des Inachinois dans les usines

Venus en France pour contribuer a l'effort de guele la métropole, les
travailleurs indochinois retenus en France conétbnt a partir de fin 42, de fagon
indirecte ou directe, a I'économie de guerre allerales Allemands menaceés par
I'avance des alliés au Sud et a I'Est, occuperpatta de novembre 1942, toute la
France. C'est la période d'aggravation des conditde vie matérielle en France
avec I'économie de guerre et l'institution du SIL€s Allemands opéraient en zone
Sud un contréle étroit sur l'industrie francaise fetirnissaient les matieres-
premieres aux usines (dont les poudreries) a dondiue la production de celles-
ci leur fut en priorité réservée. Les prélevemat@plus en plus considérables, la
pression allemande toujours plus forte sur I'écoecimancaise (que ce soit de
facon indirecte par le biais des entreprises frigegaou directe par 'organisation
Todt qui entreprit de nombreux travaux dans lesspagcupés par le Reich). Or,
c'est précisément a ce moment que la pénurie de-adt@uvre fut aggravée avec
un nombre croissant de Francais contraints der piatiailler en Allemagne (STO).



C'est dans ce contexte que la MOI affecta de naudea travailleurs indochinois

aux entreprises industrielles. A la date de maBL®4 tableau de la répartition des
travailleurs indochinois établi par I'armée allesarsur indication de Vichy et

reproduit par Benjamin Stora nous indique leur mdlevaffectation (19) : 1 571

hommes furent employés au service intérieur et 4 @dclarés malades et en
incapacité de travailler. Resterent 11 499 hommiésctés a divers secteurs
agricoles et industriels, au service de I'écondnaiecaise ou au service (direct ou
indirect) des troupes allemandes d'occupation ti&€garmme sulit :

Directement pour Indirectement Pour I'épore
Total

les troupes all.  pour les troupes francaise

d'occupation all. d'occupation

Troupes d'occupa-
tion organisation 1281 785 650
Todt Etat Francais

Salines 459 197 656

Industrie élec-

tro-mécaniques 339 146 485

et chimiques

Usines Papier 543 233 776
Poudreries 2 313 2 313

Foréts 1229 1725 2 954



Agriculture 1630 1 630

Travaux "intérét

publics": travaux

bat., ouverture et 619 619
entretien des routes

coupes de bois

TOTAL 1281 33 5335
11 499

Au total, plus de 6 000 ONS indochinois (soit 43&ol'effectif global) ont
travaillé directement ou indirectement pour lesupes allemandes d'occupation
sans compter les tirailleurs indochinois employémsd I'organisation Todt,
notamment dans la construction du mur de ['‘Atlar®igEn janvier 1944, une
dizaine de compagnies sont également envoyéega idtd pour participer a cette
construction. La plupart des compagnies resterans da zone Sud, cing d'entre
elles ont toutefois été envoyées en zone Nord BriSalceci pour la 1ére fois
depuis juin 40, pour travailler pour les Allemands. participation a Il'effort de
guerre allemand se traduisait par un retour plussihaes Indochinois dans le
secteur industriel. L'évolution fut constatee parie@ Angeli (20) :

Mai 41 : 3,5 % des travailleurs étaient dansexgeur
Nov 42 : 9,0 % des travailleurs étaient dansemteur
Nov 43 : 25,5 % des travailleurs étaient danseceesir

lls ont été essentiellement affectés dans desrpoad et des établissements
d'industrie textile (ex : société des textiles "MRPE RAYONNE" a Roanne). A
la poudrerie de Bergerac, ou des jeunes ouvrigrgt@nappelés pour partir pour
I'Allemagne, la main-d'oeuvre fut compensée partidagailleurs indochinois qui
constituérent en mai 1943, environ 28 % des effe¢#il). Les ONS indochinois
connurent a nouveau de dures conditions de traaitours de cette période,
aggravees par une sous-alimentation plus que jachaglique et qui concernait
I'ensemble de la population civile francaise. Id toutefois été épargnés par les
départs forcés pour I'Allemagne qui toucherent denbireux ouvriers francais.



Nous n'en connaissons pas les raisons. Les Indmshaniraient pu constituer des
contingents plus facilement expatriables car dégamisés, encadrés et soumis a
une discipline stricte. Or les hivers rigoureuxwisd 941, les carences alimentaires
et les dures conditions de travail avaient déjaieéslles rangs des travailleurs
requis. Craignait-on que cette situation puisse i@npavec des conditions
climatiques de vie et de travail encore plus ruagtesllemagne ?

Un rapport des renseignements généraux de juird E8ghalait que les
ordres de Vichy sont que les Indochinois ne doipastétre envoyés en Allemagne
mais (qu’) il existe une propagande sournoise gsiihcite a partir. Une centaine
de travailleurs de la MOI ont déserté la région Marseille et sont partis en
Allemagne (...). lls envoient des lettres enthais®a leurs camarades. En fait ces
Indochinois ont en Allemagne un sort plus heureles, salaires plus élevés et plus
de distractions qu'en France dans les camps nméitaou la MOI »(22). La portée
de ces renseignements demeure limitée dans la enesuon ignore leurs sources
réelles et ou ils apparaissent tres flous : iladijuent pas les auteurs de cette
"propagande sournoise". lls n'expliquent pas nas [a raison pour laquelle Vichy
avait ordonné de ne pas envoyer les Indochinoialiemagne. Ceci demeure une
interrogation entiere que ni les sources d'archivéss témoignages n'ont pu aider
a éclairer pour le moment. Qu'ils fussent au serde I'économie frangaise ou de
I'effort de guerre allemand, les travailleurs intiaois connurent au cours de ces
guatre années de multiples expériences au cordgdet sbciété industrielle dont on
peut esquisser un bilan.

Il - C- Les expériences des ONS au contact de lacseté industrielle : un bilan
nuance

La majorité des travailleurs indochinois arrivés erance était d'origine
paysanne, issue des régions rurales non dotéesdustiies locales. Classés
ouvriers non spécialisés, ils n'avaient eu, a praucun contact avec la société
industrielle, étrangers donc a ses outils de traeaia l'organisation d'une
production taylorisée. Destinés a travailler dags ihdustries de guerre, ils ont
également été amenés a remplacer une main-d'odéfioeente dans le domaine
agricole, un secteur loin de la pointe technologiget qui constituait un
dépaysement et une exigence d'adaptation moindreoemparaison de celle
demandée par les usines de guerre ou les industrimiques. Le bilan que I'on
peut dresser de cette période apparait nuancé (rmaisontradictoire) selon qu'il



était vu du c6té de l'administration et des employ®u de celui des ONS. Dans
I'ensemble, les premiers furent satisfaits du trades ONS, tant dans le secteur
industriel que dans le secteur agricole. Fin 1@4Ppouvait lire un premier bilan
paru en Indochine dans "I'Action™Les travailleurs donnent entiére satisfaction
dans les diverses entreprises industrielles. De engour les travailleurs agricoles
parmi lesquels 2000 vendangeurs ont recu des ¢etule félicitations du
Département de I'Agriculture (23) . Le méme hebdomadaire écrivait dues
travailleurs occupés a l'électrification de la vdierrée Montauban Cahors ont
donné des résultats inattendus au niveau rendeetesiaptatiott (24) . On peut
émettre des réserves sur ce bilan qui pouvaitmade du journal, avoir un role
propagandiste pour le régime de Vichy. Cependanitré¢'s documents officiels de
I'inspection de la MOI, aussi bien sous l'occupatja’au lendemain de la libération
abondent dans ce sens. Un rapport de mission dai 2943 d'un administrateur
des colonies sur les travailleurs employés a laésoales textiles "FRANCE-
ROYAUME" a Roanne relevait quiEette société obtient un rendement toujours
croissant de notre main-d'oeuvre, qu'elle encouraiggont elle retire les meilleurs
avantages'(25). En 1945 un ancien colon fit également unpiermendu élogieux
sur la main-d'oeuvre indochinoiseau' point de vue technique, ils sont capables
d'assurer des taches trées complexes et délicatesyxngue la moyenne des
manoeuvres francais(...). Avant juin 40, des équigenstituées uniquement
d'Annamites étaient chargées, seules, d'atelietxadg et dangereux dans les
poudreries de I'Etat. Les ingénieurs chargés desmgices demandaient que de
nouveaux travailleurs leur fussent affectés en taogment de la main-d'oeuvre
européenn26). Pierre Angeli avait déja fait remarquer qu'wliébut de
Spécialisation s'était opéré avec succes, il cidlques exemples remarquables qui
abondent dans le sens des jugements ci-dessiasms Tes poudreries, les ouvriers
indochinois obtinrent des résultats absolument mmants dans les travaux
d'adresse comme le bottelage des poudres en faggiss. A Bergerac, le meilleur
ajusteur de la poudrerie était un Annamite. Dans iesines d'aviation, ils se
montrerent particulierement habiles dans la condfian de l'infrastructure...'Z7).

En définitive, aprés quelques années d'expéridadalan esquissé contredit celui
opéré au début de la guerre ou I'on déplorait ieda’aucune sélection n'ait pu
avoir lieu au cours du recrutement qui avait oféeld France une masse de paysans
illettrés et ignorants. Aussi la considération pege qui guida I'emploi de ces
requis reposait sur le postulat du rendement ddlte'ton savait fort bien qu'il était
pratiquement impossible d'obtenir un rendementviddiel analogue a celui des
ouvriers européens et I'on se contentait d'affentassivement cette main-d'‘oeuvre
a des entreprises importantes pour en obtenir lesllenrs résultats totaux
possibley28).



Cette idée du rendement collectif fut peu a peoststwée par celle d'un
rendement individuel que pouvait rendre possibke speécialisation professionnelle
qui se réduisait pendant la guerre a un appregtssar le tas. Des la fin de la
guerre, la question de la formation professionngdieint d'actualité (cf 3e partie).
En fait, dés 1942, il semble que sur la propositiion ministere des Colonies,
"'Indochine avait fait connaitre son deésir de vdarmer trois ou quatre mille
ouvriers qualifiés et donner une liste de 90 prsif@ss pour lesquelles il fallait
former des ouvriers. Le reste, soit environ 10 @@Qailleurs, devait revenir a la
culture du riZ(29). La formation professionnelle pouvait doncgenter une
opportunité pour la politigue de mise en valeutadeolonie et pour son décollage
industriel, aidés par un retour d'ouvriers quaifi© France.

Pour I'heure, cantonnons-nous aux premiers résudtannés par les requis
dans les entreprises ou ils furent affectés. MamdieK.K., employé a I'Arsenal de
Roanne, se souvient que l'adaptation au travairést rapide pour lI'ensemble des
ouvriers Indochinois (cf annexe 4). Ce témoignage dans le sens du bilan
relativement positif de l'adaptation et du rendemele la main-d'oeuvre
indochinoise esquissé ci-dessus a partir des regpddinspecteurs du ministére des
Colonies. Ce bilan se révélait cependant nuancé. ages des Renseignements
Généraux du Var releverent ques' Malgaches ont une meilleure volonté que les
Indochinois, qui sont indolents et qui ont un remdat faible qui est celui d'un
personnel inexpérimenté originaire des colonigKQ).

Ce qui semble acquis, c'est que les travaillemd®dhinois ont fortement
souffert de leurs conditions de travail au niveas d¢adences et des horaires
imposés par les rythmes industriels mais aussigitade contact avec des matieres
chimiques dangereuses. Un rapport du Ministérecdemies sur la MOI signalait
"une situation sanitaire excellente dans les détards agricoles et forestiers et
par contre une forte morbidité dans les compagmjesupées pour les travaux
industriels(31). Mais le travail dans le domaine forestier dussi durement vécu
car les ONS avaient a accomplir des travaux deefoque la faiblesse de leur
constitution physique, aggravée de surcroit pacdeences alimentaires et le froid,
ne leur permettait pas de supporter. Un rapporgeledarmerie de juillet 1942
indique que 42 hommes sur 96 qui travaillaient wurchantier forestier pour la
Société des Essences Standard (commune de BruaeAlams le Var)sont partis
car ils trouvaient que le travail était trop di{B2). L'encadrement rigide et
I'atmosphére répressive qui régnaient dans les samep permettaient pas des
révoltes massives des travailleurs. Celles-ci thsporadiqgues et individuelles. On
remarque ainsi le passage d'un certain nombreadailteurs aux FFI a partir de fin
1943 pour y trouver des meilleures conditions nigités de vie et de travail. Le



Comité de Deéfense des Travailleurs Vietnamiensétat de nombreux cas
d'automutilations et de suicides chez les travalemployés dans les foréts et les
salines (33). Ceci est confirmé par le témoignageMd D.V.L. : "Les gens se
coupaient des doigts de la main ou du pied poue @&@nvoyés a I'hopital(cf
annexe 1). Les chiffres officiels ne donnéerent gamirque 21 déces par accident du
travail sur un total de 1 061 déces au premierguri946 (34).

Les déces par diverses maladies (non considérameadus aux accidents
du travail) ont pu étre également des conséquenda®ctes des conditions de
travail. Une chose est slre, c'est que lindice déses, dont nous verrons
I'évolution au chapitre suivant, était la plus ¢oein 1943 et 1944, moments ou I'on
exigeait un plus haut rendement des travailleurs. dilan enthousiaste de
I'administration et du patronat résiste mal a éape des faits. En définitive, si
I'exigence des employeurs a été genéralementastdisélle a été obtenue au prix
d'énormes difficultés d'adaptation et de souffrandes travailleurs requis. Au
sortir de cette expérience, le mythe de la sodngtéstrielle puissante et prospere
fut quelque peu remis en cause par les ONS. Cexasigonnues dans le travail
ont été aussi gravement accentuées par les carditimatérielles de vie des
travailleurs. Elles semblent méme avoir été déesopar rapport a ces dernieres, et
cela transparait a travers les témoignages reisuqili accordérent toujours une
plus grande place aux difficultés de la vie quetnie (logement, nourriture), qu'a
celles connues au travail. Conditions de vie etltmmns de travail n'étaient en fait
gue deux facettes d'une méme réalité pour le trenai: celle d'une adaptation
difficile et d'une souffrance extréme dans une quieri d'austérité dictée par
I'économie de guerre.

CHAPITRE IlI

CONDITIONS MATERIELLES ET MORALES DE LA VIE DES ONS
[l - A. Conditions matérielles de vie trés rudes

Des leur arrivée en France, les ONS furent cotdiona de dures conditions
matérielles mais elles ont été moindres au regardetles endurées a partir de la
défaite. A partir de juin 1940, les difficultés rdaelles atteignirent leur paroxysme
avec la dégradation des logements, de I'habillemman$ surtout la restriction des
vivres. Ceci s'inscrit dans un contexte générall'@eonomie de guerre et de
I'occupation ou la crise du ravitaillement toucliainsemble de la population civile



francaise. La désorganisation de la structure M©éatuait ce phénomene pour les
travailleurs coloniaux requis.

1 - Le logement

Le logement des ONS, pris en charge par la MAkswemployeurs, était de
gualité tres inégale. La MOI ne possédait que leswps de Marseille et de
Peyrolles. La plupart des compagnies étaient enldgees dans les batiments
réquisitionnés ou prétés par divers ministeres. ¢awps de Sorgue, Bergerac,
Toulouse, Saint-Médard en Jalle appartenaient auishMre de la Guerre.

Les logements mis a la disposition des ONS paremegloyeurs étaient
parfois 'des locaux spacieux, clairs, aérés, vastes. Caxtatompagnies furent
logées dans des chateaux par des employeurs altlsfiah D'autres au contraire
n‘accordaient que des baraguements décrépis, gtonitmalsains Les logements
confortables étaient dans l'ensemble exceptioniMIsH.K.K., arrivé avec sa
compagnie a Lyon en 1940, dit qu'ils étaieritien logés dans un camp militaire a
Vénissieux, dans des baraques nouvellement comestret bien chauffées (cf
annexe 4). A Roanne, la société des textiles "FRENRAYONNE" fit
I'acquisition d'une propriété dite chateau de Matéms laquelle elle a installé les
travailleurs(2). Dans la majorité des cas, lesnogets étaient défectueux comme le
reconnaissait un inspecteur des colorigsemble que le logement et le chauffage
soient en cette saison, les chapitres les plugjoes pour les Annamites travaillant
sous nos climats(3) contredisant les termes d'un article de |l#ctiselon lesquels
"les cantonnements sont choisis par le MinistereTdavail avec le plus grand
soin' (4). Les conditions de logement furent surtoutpldeables pour les
travailleurs détachés de leur cantonnement de e&sgne du lieu de leur travail.
Ce fut le cas des travailleurs détachés dans lantora d'’Ampus dans le Var : le
21 avril 1942, les travailleurs qui faisaient uneuge de bois quitterent leur
chantier, découvert a 11 km de Ila, ils ont refusé de retaucae la baraque ou ils
étaient logés laissait passer la pluie. Le capiade gendarmerie a vu la baraque
avec le chef de détachement et la décrit comme étahois disjoints et du papier
goudronné en partie disparu, les couchettes sontillées..."6). Les requis
employés dans les fermes de Monbazillac (Dordodpggaient, eux, dans des
salles basses ou ils souffrirent du manque d'girca@mme pour I'ensemble des
travailleurs, leurs conditions de logement étaieaggravées par le non
renouvellement de leur matériel de couchage (6)n rahtériel de couchage
comprenant couvertures et paillasses fut en effidba aux ONS a leur arrivée en
1939/40. 1l ne fut plus renouvelé par la suiteARgeli nota que ttes souvent(...)
les Indochinois furent réduits a coucher sur degnphes, il interpréta ce fait
comme un trait culturel “c'était la le mode de couchage le plus fréquent en



Indochine" (7). Il reste que le climat en France, (et legtswde la guerre furent tres
rudes) ne peut-étre pas étre comparé a celuindgi€hine qui dispense de I'emploi
du chauffage et des couvertures. Les nombreux eanaladies (en particulier la
tuberculose) n'étaient sans doute pas sans lien lstat insalubre de certains
logements, les déficiences en matiere de chaut#age matériel de couchage. La
précarité constatée dans le domaine du logemeaetraeivait également dans celui
de I'habillement.

2 - L'habillement

Mal logés, les travailleurs étaient aussi mal s€€eci était particulierement
une source de souffrance pour ceux qui étaient@mépla des travaux extérieurs
(travaux publics, foréts, salines...). Les effétabillement destinés aux travailleurs
étaient rassemblés dans un magasin central afRasia Saint Germain des Fossés
de I'Armistice a la libération, et de nouveau aifa@n aolt 1944, destiné a
"réceptionner”, emmagasiner et distribuer aux magage la Base et de Légions
(...). L'habillement des travailleurs indochinoig,fau moins a partir de 1940, le
probléeme le plus grave qui se posa aux dirigeantsaivice (8). Les raisons se
situaient dans le contexte des années de guercd'anét de certaines usines et du
rationnement des effets vestimentaires.

"Pour des raisons de bonne présentation et deplkihs; les travailleurs
indochinois portaient un uniforme” (9). Ce furedtahciens uniformes de l'armée
francaise auxquels s'ajoutaient des capotes disfds pour I'hiver teintes en noir
(10). Les vétement distribués a l'arrivée furené wisés et non renouvelés. A la
Libération ces carences se révélerent dramatigom@sne en témoigne cette lettre
du 25 octobre 1944 de M. BLOCH, directeur de lamdioeuvre collective, au
chef de service de lIntendance pour la main-d'aguvui lui demandait
expressement l'octroi de paires de galoches pguONS : Un nombre élevé de
travailleurs indochinois se trouve dans le plusrmgtadénuement au point de vue
chaussures : les uns portant des brodequins devieraparables, les autres des
galoches en piteux état et certains vont pieds ;naenséquence excessive de
'usure des chaussures résultant de la nature dagatix effectués, que nos
travailleurs aient été employés a des travaux destage ou de carbonisation
,dans les ateliers de chargement ou sur les chantie I'organisation TODT(11).
L'habillement était une des préoccupations majededa MOI qui, en ce domaine ,
ne porta pas toute la responsabilité de ces casengectaient genéralisées dans le
contexte de la guerre. Ce cri d'alarme d'un haytamsable de la MOI en témoigne
: "J'ai appris qu'un lot de 17 000 vestes et pantaloles laine, destinés a
I'nabillement des travailleurs indochinois(...) ¢esdétenu par I'Office Francais



d'Approvisionnements (...). Les travailleurs deM®I se trouvent actuellement
dans un état de dénuement presque complet quanir dabillement (...). La MOI
(...) ne peut remplir cette obligation a laquellkees'était engagée : protéger du
froid ses travailleurs...(12).

Pour faire face a ces carences, les ONS ont par@wifectionné, eux-mémes,
leurs propres effets de rechange pantalons décalgméssdes draps ou couvertures
usées mais surtout dgsi6c (claquettes a semelle en bois avec une courroie de
toile, trés répandues au Viét-Nam). Un article de#s1i972 de I'Echo du Vidourle
rappelait la présence d'Indochinois a Montpelliengant la guerre. On entendait
alors 'le bruit des claquettes sur le bituim@3). Cesgudg ou claquettes, portées
aisément en éte, ne protégent absolument pas muemohiver. Les manques en
matiere d'habillement ne furent pas, eux non pdasis lien avec les maladies
contractées par les requis. Mais, c'est surtous tlamlomaine alimentaire que les
carences se sont fait sentir.

3 - L'alimentation

Ce sont les carences alimentaires qui sont regeanvec le plus d'insistance
au cours des témoignages recueillis. Elles sonfirooées par de nombreux
rapports officiels de la MOI.

L'alimentation était prise en charge financierem@ar la MOI. Les
travailleurs étaient réunis pour leur nourritur@slées groupements qu'on appelait,
comme a l'armeée, "ordinaires”. "Il y avait en piggcun ordinaire par compagnie
(...) responsables disciplinairement et moralerderiaa nourriture des hommes (...).
L'ordinaire percevait les primes d'alimentation, peocurait des denrées
nécessaires, les préparait et distribuait les matiaux travailleurs" (14). Le
ravitaillement des compagnies connut de plus es géudifficultés, non seulement
a cause de la désorganisation des services de lamM@ aussi a la suite de la
pénurie générale accentuée a partir de fin 1942risa du ravitaillement touchait
la majorité de la population civile francaise gselon P. Angeli, était beaucoup
plus mal nourrie que les travailleurs indochindi®)( En fait, pour fonder son
affirmation, il n'a avancé que des comparaisons agtirpdes chiffres qui
définissaient, en principe, les rations alimentaides ONS. La reéalité était bien
eloignée de ces données et les rapports du Miaid&s colonies s'accordérent tous
a dire que les travailleurs ont été tres mal etffitmmment nourris (16). Les
papiers des archives allemandes abondent égalataaatce sens"pendant les
deux premieres années de leur installation en Fearleur état de santé était
relativement bon. Depuis 1942, |'état s'est détérie plus en plus suite au climat
non propice et la nourriture non approprieg17). A la faim s'ajoutait la difficulté



de s'adapter aux aliments européens. M. N.D.Nagpetle que la plupart de ses
compatriotes ne pouvaient pas manger le fromade eftocolat compris dans la
ration alimentaire (cf annexe 3). Le probleme dddptation a la nourriture devint
vite dérisoire sous |'occupation ou les rationmaifitaires distribuées pour quinze
jours ne suffisaient parfois a satisfaire les besa@jue pour deux ou trois jours
seulement. Le reste du temps, les travailleursidevvale ce fait s'alimenter par
leurs propres moyens et furent ainsi amenés a mdagece gu'ils trouvaient, a
confectionner des petits objets artisanaux qualsdaient pour avoir des moyens de
se procurer des victuailles, ou d'autres denréesssaires. M. Magne, habitant la
région de Bergerac, ne cache pas eer condition de vie était particulierement
dure : ils manquaient de nourriture et on a pu lesr, par exemple péchant des
moules de riviere dans la Dordogne et les mangeayi qu'elles ne soient pas
comestibles(18). Les habitants de la commune d'Ampus danleont vu eux,
les Indochinois manger de la luzerne (19). M. D.V.&en souvient : "Nous
mangions tout ce qui nous tombait sous la maif, tout ce que les lapins
mangeaient, nous le mangions. Il y a eu des mantsnpoxication”. (voir annexe
1). Dans ces conditions, la plupart des travaii@éaient acculés au vol. M. D.V.L.
reconnait que les vols avaient bien exist@&lous avions tres faim et si nous ne
volions pas, nous ne pourrions survivre. Nous aviooié des lapins, des moutons,
des poulets, des Iégumes et méme des boeufs &tides (...), je n'étais pas trés
courageux, je ne pouvais voler que des navetsllalitf faire 5 a 6 kilometres pour
voler, si on volait trop pres on aurait su tout deite que c'était nous. Tout le
monde volait sauf peut-étre les plantons, les nigiss et ceux qui travaillaient
dans les bureaux. Chaque fois qu'il y avait unrapu un mouton perdu, les
policiers entraient dans les camps et arrétaiest suspectgcf annexe 1). De ce
fait, les plaintes furent nombreuses. Dans le ¥ar1941 et 1942 de nombreuses
plaintes pour vol dans les poulaillers et les jgden particulier dans la région de
Saint-Maxmin, furent déposées contre les IndockingR20). Sur quinze
condamnations d'ONS en septembre et octobre 19édomge concernaient le vol
(21) :

Motif de la lieu du délit date du délit condaroas
condamnation

Vol Miramas 1943 1 an de prison
Vol Miramas 1943 6 mois de prison
Vol Miramas 1944 6 mois de prison



Vol Salindres 1944 15 jours de prison

Vol Draguignan ? 9 mois de prison
Traffic ticket

de pain Toulouse Mai 1944 10 jours de priso
Vol ? 1944 1 mois de prison

Vol Figeac 1944 1 mois de prison

Vol Gémenos 1942 4 mois de prison

Vol Clermont ? 3 mois de prison

Port d'arme Toulouse ? 1 jour de prison

(cran d'arrét)

Le probleme du vol ne fut résolu qu'a partir dd5.¥rsque les travailleurs
recommencerent a étre correctement nourris. Aupatala crise du ravitaillement
ne permit pas la résolution de ce probleme : ascalé vol car affamés, les
travailleurs n'eurent comme réponse que des mes@m@essives. Ainsi, un
capitaine de gendarmerie du Var, apres avoir ctingtze les ONS se nourrissaient
de luzerne et volaient des victuailles, conclutl déaut envisager un encadrement
sérieux de ces Indochinois qui commettent lesdants les lieux ou ils stationnént
(22).

Le vol, fut en partie a l'origine de la détériavat des relations de bon
voisinage avec la population civile sur lesquelsisn@eviendrons au chapitre
suivant. L'insuffisance alimentaire devint desitade la guerre un des éléments de
la grogne des travailleurs. A leurs yeux, I'encadnet francais était, en partie,
responsable de cette situation. Il fut accusé @'gvélevé des stocks de nourriture
destinés aux requis pour son compte.es' gradés francais faisaient du marché
noir avec nos victuailles. Nos rations diminuaiestiucoup...(cf annexe 4). Ceci
se trouve duailleurs confirmé par des rapports mepecteurs de la MOI
"l'alimentation a été a la base de ces trafics imdesnqui consistaient a faire
mourir de faim les travailleurs afin de se senardement et faire du commerce
avec les vivres (...). Quelques agents ont étéspois..."(23). Un rapport des RG
du 25 juin 1943 constatait queldns une usine de chlore a Jarrie-Verzille, un
capitaine ne distribue pas tous les vivres suppiéaies fournis pas l'usine en vue
de la suralimentation nécessaire contre l'effetctilore. Les cas de maladies sont
nombreuX (24).

Dans les derniers mois de la guerre, la situatienpénurie fut encore
aggravée a la suite des réquisitions des FFI opiaés les camps d'ONS. Le
directeur adjoint de la MOI le confirme A'la suite des requisitions, pillages et
prélevements (...) en regard des besoins constegs;ontingents accordés par
I'Intendance ont été insuffisaht$25). Cette situation dura jusqu'au début de



'année 1945.

Le bilan de la vie matérielle des travailleurs iddioois de 1940 a 1945
apparait déplorable. Ceci eut de lourdes répemusssur |'état sanitaire des
compagnies.

[l - B. Etat sanitaire des travailleurs.

Le nombre des malades et des déces fut imporaioius en 1941 et 1942. |
était lié a la carence alimentaire, aux conditidadravail, aux rigueurs des hivers
1941 et 1942. IL faut également prendre en comgsehlospitalisés a la suite
d'automutilations, actes délibérément commis pohagper aux rigueurs du travail
et pour trouver refuge dans les hopitaux. Or, deid' de tous, ces derniers ne
dispensérent pas un traitement plus humain a dédgs malades. Dans I'ensemble,
le probleme de l'assistance médicale des traveslise réveéla lui aussi désastreux,
aussi bien au niveau de l'organisation qu'au niekapersonnel médical. Jusqu'en
1945, les malades gravestdient en principe groupés dans I'établissementrak
des services médico-sociaux de la main-d'oeuvw@pital Le Dantec a Marseille
sinon dans d'autres établissements médicaux @vilss tuberculeux regroupés a
I'népital colonial de Pierrefeu dans le Var. L'&anitaire des ONS a connu une
dégradation surtout a partir de 1942. Au ler mdi319 244 Indochinois (soit pres
de 10 % du total) étaient envoyésl’hdpital de Marseille ou au camp de repos
(sanatorium) de Peyrolles. D'apres les déclaratidnschef de la 4é |égion, 60 %
des Indochinois sont tubercule@®7). 40 % des travailleurs décédés en France
sont morts de tuberculose pulmonaire selon leffresiofficiels. M. D.V.L. qui fut
lui-méme victime de cette maladie, pense que leésléoncernaient surtout les cas
de tuberculose veineuse et dans une plus faibleopion les cas de tuberculose
pulmonaire. Il garde un trés mauvais souvenir dehsespitalisations :pbur étre
bien traité, il fallait donner des cigarettes ou tlargent aux docteurs et aux
infirmiers. Pour avoir de I'argent, les gens passdileur temps a I'h6pital a jouer
aux cartes ou au Soc dia <jeu de hasard tres répamdViet Nam>. Les perdants,
souvent les mémes, étaient obligés de voler. C@bacercle vicieux(cf annexe
1). Le traitement médical n'était pas non plus extende critiques. Beaucoup
moururent a I'ndpital a la suite d'hospitalisatioop tardive mais aussi en raison
des mauvais traitements dispensés. A tel pointlesid¢ravailleurs redoutérent de
plus en plus I'hospitalisation. La frayeur causeémmment par I'hopital Le Dantec
a Marseille a fini par conduire le ministere defonies a transformer le systeme
de I'hospitalisation en 1945 : désormais les tievas malades furent soignés dans
les seuls hopitaux militaires.



Malgré tout, étre admis et gardé a I'hOpital iesta exploit pour les
malades, souvent mis a la porte des hopitaux deantguérison complete. Cette
situation est confirmée par de nombreux rappomspiction du ministere. Elle a
duré jusqu'en 1946. Les exemples ne manquent gasaip de Pham Quynh a
Marseille qui abritait 1 800 Indochinois "aptes'ndades baraques mal isolées et
humides, abritait également dans des conditiongasies 110 malades suivis par
un seul médecin, évacues des hopitaux de Peymrillds Montalivet a la suite des
réquisitions américaines en 1944 (28). En décerderéea méme annee, la MOI
évita in extremis la réquisition de I'hdpital Saint Jean de Dieu, angkeille, qui
aurait entrainé la mise sur le pavé de 350 tuberaxil (29). Mais dans I'ensemble,
elle n’a pas pu éviter l'aggravation de la situatmour ses maladedoUs les
malades indochinois (...) acheminés sur le camp nPhQuynh pres de
Mazargues(...) sont dans un état délaissé(...) Monstatons que leur logement est
lamentable. Ces anciens malades sont porteurs iéicas médicaux pour 2 ou 3
mois de repos au camp et placés sous surveilladgckcale. On les couche sur des
lits de fer a trois étages , sans paillasses, nss#e couchage, ni matelas, mélangés
avec d'autres travailleurs non malades((3D). La Fédération Nationale des
Tuberculeux civils et militaires dut a plusieurgpnses attirer l'attention de la
Direction des Travailleurs Indochinois a ce suhme en témoignage cette lettre
de son Président du 17 octobre 194% es’ défectuosités en ce qui concerne le
confort des camps en particulier a Pham Quynh (Midley ont été signalées a
diverses reprises dans les rapports des medecihg@bartient a la Direction des
Travailleurs Indochinois d'y apporter remede. Désinj dernier, il a été
recommandé au meédecin chef de I'hopital de Pieurdéene plus diriger sur Pham
Quynh les anciens tuberculeux dont les lésions aet gas absolument
consolidées...(31). L'assistance médicale des travailleurs ihohags était ainsi a
I'image de la situation générale de leur vie meliéri extrémement précaire. Les
chiffres des deéces ci-dessous (fournis par PierngelA d'apres les sources
officielles (32)) ne doivent pas nous faire oublggre de tres nombreux ONS
gardérent durant toute leur existence ultérieurse siquelles de leur maladie
contractée au cours de ces années.

Chiffre au ler janvier 1946

Motif du déces nombre de déces

Tuberculose 442

Accidents du travall 21



Accidents ou homicide 34

Suicides 7

Faits de guerre (bombar-
dements, combats) 49

Diverses maladies (pneu-
monies, adénites...) 427

Déces au cours de la
traversées Indochine-France 25

Déces au cours du
rapatriement de 1941 56

TOTAL GENERAL 1061

Le graphique ci-dessous, construit a partir dé$res fournis par P. Angeli
(33) indique la concordance entre les périodes alte fmortalité et celle de
I'occupation totale de la France ou les ONS ontsétémis a des conditions de
travail et de vie plus rudes (cf chapitrell).

Evolution de l'indice des déces

2,00 % -
1,75 % -
1.50 % -
1,25 % -
1,00 % -
0,50 % -
0,25 % -
1939 1940 1941 1942 1943 1944 1945

P. Angeli remarquait que l'indice des déecés dmaiiteurs indochinois n'est



pas plus élevé que celui des Francgais a la ménguép@r, nous ne savons pas Si
sa comparaison prend en compte seulement la pagutavile ou si elle comprend
également les militaires. Par ailleurs, son affiforalaisse de coté la nature des
déces : les travailleurs indochinois ont été ploargnés par les "faits de guerre”
(bombardement, combats mai aussi départs forcddlemagne, incarcération...).
Au total, la plupart des déces d'ONS eurent poigirer des maladies contractées
suite a des conditions de travail et de vie extréemg difficiles dans un contexte
d'assistance médicale plus que précaire. On rgdaveailleurs, méme s'ils sont
numeériquement faibles, des cas de suicides. Unoramfes RG de juin 1943
indique que€'les cas de suicide parmi les Indochinois ne s@¥ rares: cafards,
mal du pays'(34). C'est qu'il faut ajouter aux souffrancesgipyes et matérielles
une détérioration morale qui concernait certesséerble de la population en
France pendant la guerre mais qui était fortemggtaavée chez ces travailleurs en
exil.

Il - C. Etat moral, l'effondrement du mythe de la France, nostalgie et
isolement

Sans partager l'opinion de P. Angeli (qui sembtd@miyer sur des idées
toutes faites répandues a son époque), selon lagled requis indochinois
"pouvaient méme trouver un certain piquant a l'auentqu'ils vivaient, le beau
voyage, les pays inconnus, la civilisation nouvetiai s'offraient a eux
constituaient des attraits suffisants pour faire bleer les petites miseres
inévitable$ (35), nous pouvons toutefois penser que la ptudes travailleurs
requis sont partis avec l'illusion d'un séjour t@tid'un retour rapide au pays.

Si la situation morale ne fut pas des leur arriggeFrance catastrophique,
elle se détériora au cours d'un s€jour qui s'allarigau fur et a mesure ou I'espoir
de retrouver rapidement le pays, la famille, lessamaculait. La France aurait pu
constituer un attrait pour les requis, mais le exi® ne favorisait pas cette
découverte. D'une "nation forte", d'une “civilisati brillante”, les ONS ne
connurent que I'histoire d'une défaite rapide dangea la métropole dans une
situation de misere exceptionnelle. La Franceeae@re patrie si puissante dans la
colonie et qui gardait le prestige de la victoiee P18, apparut vite comme une
nation vaincue, humiliee, empétrée dans ses mestiptontradictions. Cet
effrondrement du mythe de la puissance francaisefuhepas sans avoir de
répercussions dans l'attitude des travailleurégaitd de I'administration coloniale
et ce, au lendemain méme de la guerre, lorsqidilganiserent pour faire entendre
leurs revendications. Le Ministere des Colonieouta des lors les conséquences



du retour de ces spectateurs du déclin de la Frdawee leur pays. C'est ce souci
gu'exprima un inspecteur de ce ministére dans ppora de novembre 1944 :
"Partis pour contribuer a la Défense Nationale dpays par définition victorieux,
ils ont eu le temps de réfléchir pour leur part anseignements de la défaite de
1940...". Cependant, I'état moral des travailleurs ne sactémsait pas par l'idée
d'une vengeance quelconque mais plutbt, dans l'd@éar un désir unique de
retrouver leur pays natal.

Pour la plupart de ces requis agés de 20 a 5@taqs n'ont pas eu d'autres
horizons que leur village ou leur province d'orgyite dépaysement a été terrible.
Réunis suivant leur origine, recréant dans les salep eléments culturels de leur
pays (pieces de théatre, musique, jeux de socjgtés travailleurs furent tout de
méme rongés par la nostalgie et le désir de redrolewurs proches. Ces sentiments
étaient d'autant plus vécus douloureusement quedesilleurs furent totalement
coupés de leur pays.

Au début de la guerre, les travailleurs envoyédentourrier a leur famille.
L'étude du contenu de ces lettres aurait été wdarge a plus d'un titre,
malheureusement les sources dans ce domaine sentéméxistantes : le contrble
postal n'était pas institué, une "note secretedduiet 1943 a tenté de l'organiser”
comme le révele un rapport de l'adjoint au commandie la base Principale
chargé des oeuvres sociales de la MOI en mai 1944e contréle postal était
inexistant avant juillet 1943, il s'est révélé siire apres cette date comme le fait
remarquer l'auteur de ce rapport : a propos detamrelative au contrdle postalée’
suis sar, (...) que si elle a jamais été faiteg ella jamais été renouvelée, comme
elle aurait da I'étre chaque mois (...). A I'échettmpagnie, les rapports mensuels
portent bien des indications relatives au contrfestal (en général, rien a
signaler). En realité, c'est tres souvent un indg@ui va chercher les lettres a la
poste..."(36). Ainsi nous n'‘avons pas non plus de souroesernant le courrier
recu par les travailleurs sous l'occupation. Quoil @n soit, les communications
furent trés vite rompues dans les deux sens (le#ioms par bateau avec
I'Indochine ont cessé des 1941) et priverent l@gatheurs des nouvelles de leur
pays et de leur famille.

Des nouvelles des requis ont pu toutefois parvemir Indochine sous
I'occupation par deux canaux officiels. C'est wabord "I'Action”, organe officiel
paraissant en Indochine, qui fit parfois de bréfsumeés relatifs a la situation des
ONS (emploi, état moral, état sanitaire...). Ladex de cet hebdomadaire montre
qu'en 1942, ces résumeés paraissaient environ usi@do mois et donnaient des
informations correctes, quoique trés breves. Cegrand était rédigé en francais et



de fait, n'était pas lu par la population indigdoe second canal d'information était
celui de la radio diffusion : "La voix de la Frafidet créée le 14 aolt 1941 par
André Demaison. Le but qu'elle devait poursuiviatéte maintien de la fidélité
dans I'Empire Francais (...) par la création de @mges aux isolés, par la
transmission de chroniques sur la vie des campg87). M. D.V.L. s'en souvient :
"on choisissait parmi nous les plus fidéles a la He& pour parler quelques
minutes a la radio de Vichycf annexe 1). Le contenu de ces messages, néfsod
dans ['Action n'a rien de trés intéressant. Ce mdee transmission eétait
"exclusivement réservé aux messages suivants :,déaéxdies graves, derniéres
volontés, nouvelles demandées en cas de bombartfemed'événements graves
survenus dans la région ou réside la famille (toytes nouvelles qui seraient
jugées importantes et urgentes par le CommandarCalapagnie sous réserves
d'approbation du service central(...). Le messagea gédigé en francais, en
principe, il ne devra pas dépasser une phrasé38). La nature de ces messages,
soumis a une forte censure, et qui mettait le ilava lui-méme dans une situation
d'autocensure explique qu'ils n'éclairent en regsn donditions psychologiques et
morales de ceux qui les émettaient. D'ailleurap8ence de réponses régulieres,
les erreurs de transmissions, de transcriptiongl'atiresse ont déconsidére tres
vite les messages aux yeux des travaille(89). Un télégramme du 17 juin 1842
de I'Amiral Decoux au secrétariat d'Etat aux Cadenfit part de ce probleme
d'acheminement des messages aux destinataiMéss :'messages familiaux
connaissent un grand succes(...). Pour messagesyates indications provinces et
villages trop suscintes pour assurer acheminemé0). Un autre télégramme de
janvier 1943 du méme auteur montre que cette difécd'acheminement n'était
toujours pas résolue a cette date (41).

Dans le sens France-Indochine, les liaisons dewnimégulieres a partir de
début 1944. Dans un télégramme I'Amiral DecousdNoir que sept sacs postaux
sont arrivés a Saigon le 11 janvier 1944, en praved de la métropole Cés sacs
postaux portaient I'étiquette de Lyon-gare pourdcitine via Bale 2, revétus selon
les sacs timbrés en dates des 7,14, 24, 27 sepeshlgu 5 octobre 1943(...). Six
sacs courriers contenaient 9800 correspondancegéps représentant quelques
lettres et principalement des cartes postales adhtnatives dont plus de 2 500
émanant d'Indochinois(...). Ces sacs ont transitéle Japon..."(42). En mars et
en mai 1944, 25000 correspondances privées, donbikee émanait d'Indochinois,
arriverent encore en Indochine. Elles dataient @31 mais certaines provenaient
également de courriers blogués en 1941 (43). N@w®ms pas retrouvé de copies
de ces lettres mais il semble qu'elles ne contehgiee des formules classiques.
Au souci de l'autocensure, il faut ajouter l'impbiise pour la majorité des requis
de rédiger leurs lettres eux-mémes. lllettrés, dévaient faire appel a leurs



compatriotes, cadres ou interpretes qui faisaiesi affice d'écrivain public. Dans
le sens Indochine-France, aucun courrier n'estepanaux travailleurs jusqu'en
1944. Pendant quatre ans, les requis ont doncteémement isolés de leur pays et
de leur famille. A la nostalgie s'ajoutait I'inquide. Ce n'est qu'a la libération que
les travailleurs recurent les premieres nouvelkededr famille (cf annexe 1). Le
courrier semble avoir été soigneusement épluchérmoan témoigne une note du
service social colonial a Vichy du 5 mai 1944 riglatiux 2487 messages familiaux
a destination des travailleurs d'avril 1944 (44i. & total, 2109 messages ont pour
origine I'Annam, 357 le Tonkin et 24 la Cochinchib&mportance des messages
par pays est bien proportionnelle au nombre degigegssortissants de ces pays.
Ces chiffres généraux ne doivent pas pour autaclhetades disparités réelles
comme le montre le graphique suivant qui ne corcque I'Annam :
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Proportionnellement au nombre de requis par poasyine nombre de
messages a été particulierement élevé notammentigmprovinces de Quang-Tri
(241 messages pour 250 hommes) et de Quang-Binh r8ksages pour 400
hommes). Par endroit, il a été extrémement faiblgh€-An : 5 pour 1400 et
Quang-Ngai : 4 pour 700). Le service des messagatibmieux fonctionné dans
certaines provinces que dans d'autres ? Y a-tellautre explication ? La question
reste posée mais ne semble pas liée a une orige@ &conomique : si la province
de Nghé-An était peuplée par une population pdii@ment pauvre, celle de
Quang-Tri ne connaissait pas un sort plus favordidas I'ensemble, le contenu de
ce courrier concernait essentiellement la quedtmanciere et matérielle : 1 348
messages sur les 2 487 étaient relatives aux pnekléles mandats, d'allocations
familiales, de difficulté de répartition des mortsamandatés a lintérieur de la
famille ou aux demandes d'argent. Une minorité eorait plus directement la



guestion familiale :

Nouvelles diverses de la famille 170
Annonces de déces 200
Abandon du domicile conjugal par la femme 12
Demande de divorce 4

Au total, des nouvelles peu réjouissantes pourtiagailleurs (ce qui
expliguera sans doute les choix pour certains finlale la guerre de s'installer
définitivement en France) et une pression finaecides familles qu'on sait
confrontées aux difficultés matérielles incessantéalgré les dures conditions de
vie des ONS en France, on apprend ainsi par ceteeque certains d'entre eux se
sont efforcés d'envoyer des mandats a leur fam@6 messages sont des accusés
de réception de mandats. Les bénéficiaires repigsan sans doute les familles
des cadres indigenes de la MOI dont la situatiotén@le était bien plus aisée
comparativement a celle de I'ensemble des traueslleLe rétablissement des
liaisons postales n'atténua que peu la nostalgiéisetement. La MOI avait
conscience du trés bas niveau moral de ses honlbess.1940, les premieres
révoltes individuelles illustrérent cet état desos#s : actes de délinquance,
rébellion, suicides, automutilations... Des mesurigent immeédiatement
envisagées dans le sens d'un maintien de I'ordielda rangs d'ONS. Elles prirent
I'allure d'une politiqgue d'assistance sociale etabao

lIl - D. Politique d'Assistance Sociale et morale ta réponse de Vichy

Des conditions de travail extrémement dures, ueematérielle plus que
précaire, un état moral terriblement bas : tout éani pour former chez les requis
un terreau propice a la révolte : leur sentimenti“‘Brance" grandissait de jour en
jour. Des réponses furent apportées afin d'apkEsdensions provoquées par cette
situation. C'est en ce sens, qu'il faut saisirdatigue d'assistance sociale de la
MOI.

On accorda des primes dites d'indisponibilité maades aux inaptes et aux
accidentés du travail. En juillet 1942, la MOI ac@ aux travailleurs le bénéfice
de douze jours ouvrables de congés payés par Encitela ainsi des camps de
repos dans le midi de la France (ou le climat estixnadapté aux travailleurs) pour
les compagnies relevées. En congeé, elles restaient sous le principe de
I'encadrement. Cet effort, pour porter reméde tatl'ghysique et moral déficient
des ONS, s'est formalisé en avril 1943 par la m@al'un Service des oeuvres



sociales. C'est surtout dans le domaine des loigilis orienta ses efforts pour
"distraire” les requis. Les crédits, délégués par service aux compagnies,
couvraient essentiellement trois domaines : aménageet entretien des foyers,
sport et enseignement. Les foyers furent créés plassjue toutes les compagnies
et dotés de jeux de société, de jeux du CO TUONBeEs chinois), ping-pong...

Il fut prévu de les équiper progressivement de @dst.F. afin que les requis
puissent écouter collectivement des émissions qur Etaient destinées. Ces
emissions se déroulaient quotidiennement sous ViEligs étaient dirigées par
Hoang Van Co, de la section Empire du Ministérel'kidormation de Philippe
Henriot. De 1940 a 1944, elles étaient effectuéadaaseille et a Limoges avec la
collaboration d'une troupe artistique formée pag uimgtaine de travailleurs de la
legion de Marseille. Elles étaient faites exclusie@t en langue indigéne
(causeries, émissions artistigues, musicales anatrques) et duraient environ
guinze minutes. Au lendemain de la Libération,sefle poursuivirent. Le Directeur
des Affaires Politigues du Ministére des Colon@ans une lettre au Ministre de
I'Information estimait que ces eémissidigenstituent 'une des réalisations les plus
slres et les plus efficaces de cette aide mordJe{qu>'elles présentent un intérét
politigue qu'il me suffira de signaler pour que soen appréciez toute la
portée'(45). Sous Vichy de méme qu'au lendemain de laratlmd, le but de ces
émissions destinées aux travailleurs de la MOL éian de faire une propagande
sur la grandeur de la France, protectrice de desies et deses "fils des provinces
lointaines depuis si longtemps éloignés de leusi{dg).

On ignore cependant si cette "aide morale" pacré&ation de foyers, et
I'intérét politique "de la propagande de radiowtifie par les émissions coloniales
ont réellement porté leurs fruits. L'adjoint duvées central de la MOI, chargé des
oeuvres sociales en 1944 se montrait plutét saeptiq'de n'ai pas encore pu
savoir exactement dans quelles compagnies et dagls détachements il existe un
foyer, dans quelle compagnie et dans quels détasmksml existe un poste de
TSF..." (47). En définitive, cet effort "d'assistance st&l ressemble beaucoup
plus a une tentative d'encadrement moral.

Les rapports des aumodniers, mais surtout ceux adssstantes sociales
coloniales de la MOI existent en nombre importaarisgdles archives du Ministere
des colonies et c'est a travers eux qu'on peugbppder la vie quotidienne dans
les camps. Les assistantes du service social awaerapproche réelle du vécu des
travailleurs. Elles jouaient un role d'encadrementie contrdle social comme le
montrent leurs rapports. Ainsi, la MOI exercait usirveillance étroite de ses
travailleurs par le truchement de son service Sttence sociale et morale". Pour
compléter ce dispositif, la MOI créa a partir de4l19e journal "Cong-Binh"



(soldat-travailleur) rédigé en vietnamien avecddaboration d'indigenes détachés
au Service central de la MOI. Son but était d'@talol lien entre les travailleurs des
diverses unités et la Direction ; de les renseignetles activité de la MOI. L'étude
de ce journal qui était envoyé régulierement etuggement dans les compagnies et
lu par les travailleurs montre qu'il avait essdl@ment pour but de distraire ses
lecteurs. Il comportait de nouvelles trés succines$indochine et du déroulement
des événements de la guerre, des poemes, destjemsttait essentiellement en
valeur des événements artistiques, festifs etigpgui avaient lieu dans les camps.
C'est en effet dans ces domaines de distractionlej&ervice Social porta ses
efforts pour relever le moral des travailleurs eganisant notamment des tournées
de troupes théatrales formées de travailleurs. Baague camps l'administration
encouragea ces initiatives et I'on vit des tragaitt jouer des piéces populaires
"accompagnés d'un orchestre dont les instrumeriite @riarde, sorte de viole a
une corde ou mandoline ajustée sur une boite daresy étaient crées de toutes
pieces par les musiciens. lls chantaient leursdiés, dont les principales étaient
soulignées par une grosse caisse choisie parmples sonores marmites de la
cuising (48). Le gouvernement de Vichy encouragea égaiénae participation
des travailleurs de la MOI a la quinzaine impériale Mai 1942. "L'Avenir
Agathois" journal local des cantons d'Agde et derdfisac fit un compte-rendu
élogieux de la participation des Indochinois aecetlébration de la grandeur de
I'Empire : 'La quinzaine impériale(...) s'est déroulée aveatathns tout la France
du 17 au 31 mai" a Adge l'ouverture "en fut fage2d mai(...) par l'inauguration
de l'exposition artisanale indochinoise(...) quratuit jours et attira de nombreux
visiteurs(...) qui surent apprécier les travauxistijues sortis des mains habiles
des Indochinois (...). Le 28 mai a 21 H dans lausite salle des fétes du camp
indochinois eut lieu une soirée artistig(#9). Ce type de manifestation avait un
double rdle pour les intéréts vichyssois : d'ung gever le moral des travailleurs
en valorisant leur présence en France et en lgyrelant qu'il restent des sujets
protégés de la mere patrie comme en témoigne ceagegjui leur a été adresse
par I'Avenir Agathois : Chers amis Indochinois, amis des enfants de ladpéte,
croyez en cette France éternelle , croyez en eltgtes : Vive la France ! Vive le
Maréchal Pétain!(50), d'autre part faire la démonstration a laydapon francaise
de la grandeur et des richesses d'un Empire queedeme de Vichy tenta
d'exacerber. En dépit de la défaite et de l'ocimpatPétain restait, en effet,
représenté comme le héros national, le pére deati@epqui avait sauvegarder
I'Empire francais.

Ainsi le service social encourageait et subvemizn dans la mesure de ses
possibilités, ce type d'événement "folklorique".sL&tes du Tét (nouvel an
vietnamien) se déroulérent chaque année danshgssoat parfois hors des camps
comme a Agde les 14 et 15 février 1942 comme tjuelice programme paru dans



la presse locale Samedi a 20 h 1/4(...), promenade aux lanterngsa(travers la
ville, (...) un feu d'artifice sera tiré sur la ewdroite de I'Hérault(...), le combat du
Dragon se déroulera en haut de la promenade dangrabrasement de feu de
bengale"(51). A ces occasions, on concilia "tramis annamites” et célébration de
la mere-patrie : a la féte du Tét de 1941 ceélébeéeAdge "une vibrante
Marseillaise(...) fut écoutée en silence par laléoet tous les Indochinois au garde
a vous(52). C'est egalement dans le domaine sportif qusetvice social de la
MOI accentua ses efforts en attribuant aux commgaguies moyens pour la
constitution d'équipement sommaire. Le sport étaisidéré par la MOl comme un
moyen de délassement cam”ne fera pas faire d'athlétisme a des hommes qui
manient la pelle ou la hache pendant la plus grapdetie de la journ€g53).
Aussi on favorisa les sports d'équipe comme lebfalbtDes tournois (de football
ou de ping-pong) inter-légions ou entre les equipeochinoises et les equipes
francaises furent organiseés.

Le bureau de propagande de Marseille organisa na@ncampionnat inter-
légions de football. "L'Avenir Agathois" relataiedrés nombreuses rencontres
entre I'équipe de la 1ére légion indochinoise camde a Adge et les équipes
locales. Tous les rapports du Service Social d@d indiquent I'engouement des
travailleurs pour le football et déplorent la pré€ade I'équipement : certains
jouent pieds nus, les ballons usés ne sont pasivelds... Par ailleurs, le sport ne
constituait qu'un délassement de I'été, les amgestasociales signalaient que les
travailleurs ne jouaient plus au football lorsgeedmps commencait a se rafraichir.
Quoi gu'il en soit, le sport les championnats, ¢esnpétitions furent exaltés
régulierement dans la presse destinée aux trawalleu on pouvait lire les
résultats des équipes, les exploits de tel oulédta... Le sport formait ainsi un des
piliers de la politique sociale de la MOI et futimtanu dans l'apres-guerre. C'est
sans doute le domaine dans lequel cette politiqgenau un relatif succes avec une
participation importante des travailleurs. La MQla& également encouragé la
pratique du scoutisme qui connut une existencemeteeet qui disparut totalement
des la libération. Autre domaine de ce dispositihssistance morale
I'enseignement du Qudc Ngu (transcription du Vietiea dans l'alphabet latin) et
des rudiments du frangais congu moins comme un mdyasertion que comme
participant a une formation générale du travailleakest soldé par un échec. Le
service social ne lui avait pas accordé dans iesdae place prioritaire, le budget
accordé était maigre, les professeurs manquaietdsetours étaient irreguliers
guand ils n'étaient pas simplement inexistants. d&légurs la participation des
travailleurs fut tres timide. Apres une rude jownée labeur, les cours ne
constituaient sans doute pas une attraction premier

En résumé, la politigue d'assistance sociale eale®ous I'occupation qui



reposait sur |'exaltation du folklore et des pnagis| sportives, qui était dotée d'un
moyen de propagande radiophonique et d'un orgapeedse devait créer chez les
coloniaux un esprit de corps. Cette politique guomplyait des mesures de
coercition revétait un caractere de controle soetatl'encadrement moral. Dans
leurs temps de loisir, les travailleurs restaiemsiasoumis a la discipline
réglementaire, les défilés en ville pour la féte Tt se faisaient en rang. Ces
festivités étaient d'ailleurs décidées et orgasige les commandants des Iégions
et on peut se demander si les travailleurs n'aurpes été exposés a des sanctions
en cas de refus d'y participer. Les fétes commeelesontres sportives relevaient
ainsi du commandement de la MOI et représentaiesnimbments forts dans la vie
des camps qui rompait un temps avec la monotongstimées a distraire, elles
remplissaient également une fonction propagandist@veur de la patrie francaise
et de l'idéologie vichyssoise. Ceci s'est notamnmeamifesté avec force lors de
I'organisation par la section d'Empire des Servite$ropagande du Ministere de
I'Information d'un congres de tous les IndochiriMalgaches de France les 3 et 4
janvier 1943. Ce congres "obligatoire” devait #ainotamment les questions
relatives aux conditions de vie des coloniaux eamée : les travailleurs mais aussi
les tirailleurs et les étudiants. Aucun rapportfitgpart des discussions et des
résolutions de ce congrés. On sait seulement gsigeeontres sportives ont eu
lieu a ce congrés qui S'est terminé par le vot@ed'motion de confiance au
gouvernement : "Au moment ou la France est atteinte dans l'intégde ses
possessions d'outre-mer <les Indochinois> proclameleur confiance
indestructible dans la mission colonisatrice dd-lance, protestent de leur fidélité
a la Patrie commune(...), adressent au Maréchalairéet au Président Laval
I'expression de leur respectueuse confiance etwlefilial rattachemerit

La propagande en faveur du régime de Vichy s'ata#ii également exercee
sur les travailleurs requis, "ses fils protégé®'s kermes de cette motion de congrés
apparaissent quelgue peu caricaturaux car en digdasmplet avec le vécu et les
préoccupations des ONS. En effet, les enjeux de gekerre apparaissaient encore
bien flous aux yeux des travailleurs. lls ne déiest pas plus le gouvernement de
Vichy que n'importe quel autre gouvernement frasigds aspiraient simplement a
redevenir des hommes libres et a retourner au pagas ces conditions, la
politiqgue d'assistance de la MOI eut peu d'impacefau sentiments anti-francais
qui grandissait chez les requis. Au lendemain ddib@ration, I'administration
conserva les grands traits de ce dispositif d@sgie sociale et d'encadrement
moral (sport, événements artistigues, émissionso,rgatesse). Elle essaya de
I'ameéliorer au mieux, elle n'empécha pas pour autgre les sentiments
d'exaspération nourris par les travailleurs dud quatre années éclaterent au
grand jour. C'est que les travailleurs ont endue tle souffrance dans un contexte
d'isolement et de nostalgie atténué partiellemantlg service social de la MOI.



Isolés, déracinés, dépaysés ont-ils trouvé un fédomoral auprés des Francais
qui les entouraient ?

CHAPITRE IV

LES RELATIONS AVEC LA SOCIETE FRANCAISE

Les travailleurs indochinois étaient confrontés lewrrs lieux de travail et
dans la vie quotidienne a la population francaldeus distinguerons d'une part
leurs relations avec le personnel d'encadremdas @mployeurs francgais et d'autre
part leurs relations avec la société civile. Efleat, en effet, de nature différente :
les premiéres sont soumises a un rapport hiérareretreprésentent des "relations
obligées" au contraire des secondes. Cette queastimtionnelle est un peu difficile
a aborder (surtout pour celle qui concerne la paim) car elle fait partie d'un
domaine psychologique, affectif qui varie seloniteBvidualités et qui recelle bien
des hésitations et contradictions. De par sa naslliee ne pouvait faire I'objet de
rapports ou de notes et méme si certains y firdusian, les sources se réduisent
bien souvent aux témoignages recueillis.

Non seulement la mémoire, du fait qu'elle soiestdle, ne peut refléter la
réalité de I'époque, mais certains travailleursrefasent aussi a parler de leur
expérience propre. Au dela de ces difficultés etdmplexité d'une telle question,
nous sommes néanmoins en mesure de déceler leslegraendances qui
caractérisaient les relations franco-indochinoisexette époque. Auparavant,
signalons, que les Indochinois ont parfois vécutravaillé au coté d'autres
travailleurs coloniaux : Sénégalais et surtout Malges. Ces diverses
communautés coloniales évoluaient de fagon herogticela était di notamment a
la barriere de la langue (cf annexe 1). L'absenwmed solidarité "extra-
communautaire” au sein de la population colonidéxpiique également par
I'organisation interne de la MOI : chaque commuéaawait son propre
campement, un encadrement spécifique, et relevaiteddivision distincte a
I'intérieur du service central. Par ailleurs, ledoniaux furent souvent affectés a
des travaux différents, selon les criteres de ta@si® physique et d'aptitude
professionnelle définis par la MOI et les emplogeuhinsi chez les tirailleurs
démobilisés, les Indochinois étaient plus affeatées emplois de bureau alors que
les Malgaches occupaient souvent des postes detemdion. Les relations entre



ces diverses communautés étaient ainsi dans les damsi-inexistantes, et ce
durant tout le séjour des ONS en France. C'eshéslement, donc, avec la
communauté francaise, que les Indochinois ont euconfrontation quotidienne et
en premier lieu avec le personnel d'encadremdas &mployeurs.

IV - A. Les Indochinois confrontés au personnel decadrement francais et au
patronat.

L'étude du personnel d'encadrement des travailladechinois au chapitre |
a montré gue celui-ci avait dans I'ensemble uneom@issance des sujets qu'il
administrait.

Nous avons fait allusion a plusieurs reprises awvais traitement dont
furent victimes les ONS, soumis a des mesuregaitigi$ et brutales des cadres qui
jouissaient d'une grande liberté d'action pendagtukrre en I'absence d'instance de
contréle ; l'inspection de la MOI ne fonctionnagtspdans les faits. Ce probleme de
I'encadrement n'était pas directement lié au régiengichy méme si la période de
I'occupation a favorisé certains abus. Cependaétait présent des fin 1939 et se
prolongea au-dela de 1944. C'est qu'au-dela de ttrons politiques, I'ensemble
des cadres était pétri de préjuges et d'idées peées ambiantes dans toute la
société francaise a I'égard des coloniaux. Caltes, eu des cadres plus "humains”
et plus soucieux du sort des ONS que d'autres cdmmezonnaissent les témoins
(cf annexe 4). Mais dans I'ensemble, les travaslétaient vus comme de grands
enfants non parvenus a maturité. Il fallait dorgcttaiter en tant que tel. On pouvait
lire en premiére page de I'Avenir Agathois ces maoandations du commandant
de la 1lere légion du camp indochinois d'Agde qie gita population d'Agde, les
debitants et restaurateurs de bien vouloir se conéy exactement a l'ordre
d'interdiction de délivrer du vin ou des boissotriggeuses aux Indochinois (...).
Ceux-ci doivent étre considérés un peu comme dé&mteiil). Méme si les
travailleurs gradés bénéficierent dans l'ensemblm dneilleur traitement, ils
restérent malgré tout des coloniaux, et I'encadnérfrancais dans son ensemble
nourrissait des sentiments méprisants a leur éghed. propos d'un haut
responsable de la MOl illustre bien des considématportés par les cadres francais
sur les ONS : Je n'insisterai pas sur l'aspect misérable et déapkn des
travailleurs qui les rend odieux a eux-mémes eveoua ceux qui les approchent,
au hasard des courses journalieres, dans le tramaaydans les lieux publics.
Seuls les gradés tranchent sur le lot ; ils ne nugmd ni de chaussures a triple
semelle, ni de complets impeccables, ni de l'irdfispble "gomina" tous artifices
grace auxquels il remportent parmi la populatiomfgine des succés qui ne sont



pas toujours des succes de pure estime et qui @@pa la fois des déboires pour
de nombreuses familles francaise¥2). L'attitude adoptée par les cadres francais
vis a vis des gradés indigenes relevait de sentsmeamplexes : elle favorisa les
eléments loyaux mais se méfia dans les faits deltolochinois que les rapports
gualifient bien souvent d"obséquieux”, "fourbeshypocrites”, "mesquins”,
"sournois”, "acrimonieux"... Les relations entretes entre Francais et Indochinois
resterent ainsi marquées de méfiance. Ce sentoffigjuistice ressenti a juste titre a
conduit les Indochinois a adopter des attitudedagade : les circonstances les
obligeaient a demeurer polis, respectueux, dodiesiourrissaient cependant des
sentiments de haine grandissant a I'égard des dsarige sentiment était partagée
par la majorité des Indochinois pour lesquels Bdres francais étaient symboles
d'autoritarisme et responsables de leur situaticsenable. Il y avait ainsi une
complicité indochinoise, une certaine solidaritéd transparaissait au dela des
hiérarchies de grades et de distinction.

M. D.V.L. témoigne de ce sentimentL'énsemble des Indochinois n'étaient
pas aimé par les Francais, on se demandait toujoun®us sommes des étres
humains comme eux, pourgquoi ne nous respectepads? » (cf annexe 1) tout
comme M. H.K.K. : On n'avait aucune idée sur la guerre, on ne seiaguu des
Francais, ni des Allemands... On était avant tooti-&rancais, non politisés mais
anti-francais. On était maltraités par les Frangaddors on les haissdi{cf annexe
H.K.K.). Ce sentiment qui était celui d'un sunaaill était partagé par I'ensemble
des ONS. Les cas ou les Indochinois "pro-francdisént brimés par leurs
compatriotes ne sont pas rares. Pour ces travaillgui dans I'ensemble avaient
peu ou pas de contact avec les autorités francdasesleur pays, si ce n'est par le
biais des autorités indigenes, cette expériencecaus de laquelle il furent
confrontés directement a un personnel francaisadiment produit des sentiments
de haine a I'égard de la société coloniale. Sentsrdiffus tout d'abord mais qui se
précisérent ensuite pour donner corps a des mountemevendicatifs d'ampleur.
L'animosité entre les ONS et leurs supérieurs a@mngrandissait, en effet, de jour
en jour. Un rapport des RG de la Dordogne qudlifiéiiat d'esprit des Indochinois
comme francophobe 1&s travailleurs indochinois ont voué aux cadremnfais
une haine rentrée mais tendd8). Les premiers actes de révolte constatés léans
camps furent ainsi dirigés contre le personneladidrement. lls furent de nature
spontanée, localisés et souvent individualisés faesent ainsi entrevoir des 1941
les tensions a l'intérieur des camps. On citeramotent le cas de Nguyén Van
Quyén condamné a trois mois de prison par le Tebae Grand Instance de
Bergerac. Le 3 juillet 1943, il a été giflé par aofficier francais dont il était
secrétaire. Le soir méme il se vengea en portasbup de hache a cet officier qui
eut la joue gauche sectionnée (4). Cette tensiorréagissait les relations entre



Indochinois et Francais a l'intérieur des campsddreu a des incidents réepétés a
partir de 1944. Les exemples ne manquent pas ielgéehant Fournierdfficier
autoritaire, violent et parfois injuste "avait desanieres” brutales et dénuées de
tout sens politique <qui> indisposerent peu a pes indigenes a son égard. Le
jour vint ou toute la compagnie fut dressée cohire les plus audacieux parmi les
indigénes oserent le frapper (...) les travaillelascérent les pierres au lieutenant
Fournier(...). Le commandant de légion essaya par autorité de rétablir la
situation mais il fut lynché et durement frappéecu de bato(5). Cet incident
s'était déroulé a Montauban début 1944, en aviihdeéme anné&in agent de la
MOI fut assommé a coup de marteau par un indiggefitant d'une alerte
pendant laquelle ce gradé se trouvait seul dandsoeau” (6). Ces faits étaient
loin d'étre isolés. La violence de ces réactionsespondait a celle qui l'avait
engendrée : celle qu'exercait sur eux les cadess;dis. Le meépris, l'arrogance
autant de violences morales endurées par les lteawai déja confrontés a des
difficultés matérielles et psychologiqgues extrémes.

La brutalité de certains cadres qui faisaient rsulgs "sévices" et des
"persécutions” aux requis ne fit qu'accroitre @ des ses derniers, un cadre
"s'illustra en cassant le bras d'un Vietnamien melgd). La tension des relations
entre Francais et Indochinois accoucha d'un cyde viblences, reévoltes,
répressions qui entrainerent parfois la mort. Evridé 1945, la révolte des
travailleurs au camp d'aviation de Roumanieress(deeBergerac) avait également
pour origine l'hostilité vis a vis du commandant ldeMOI. A l'issue de cette
révolte et de la répression qui l'avait suiviezedravailleurs furent emprisonnés a
la caserne de Chanzy et un travailleur fut tuéedhadle au ventre (8).

On peut conclure que les relations entre les Initots et leurs cadres
Francais étaient, d'une maniere générale, extrémtetmedues et soumises a des
rapports d'autorité violents. La situation étaitecgqui opposait les gouverneurs et
les gouvernés. Cette opposition recoupait desresitde type racial entre Francais
et indigénes et alimentait ainsi des attitudes aeehraciale, nourrie et entretenue
par les préjugés. De fait, cette situation qui eamettait aucun échange et aucun
dialogue était bloguée. Les ferments de hainesimipar conduire les travailleurs a
exiger, au lendemain de la guerre, une purge camgis cadres de la MOI. Chez
les employeurs il semble, en revanche, que lesgésgjaient servi favorablement la
main-d'oeuvre indochinoise "docile" "habile" et @®t de grandes qualités
d'adaptation. Nous avons vu que les employeurerdtaatisfaits des résultats
donnés par ces ONS. En dehors des rapports pureg@mtomiques, les
employeurs n'eurent pas d'autre relations avednldschinois qui restaient dans
leur temps de travail sous la surveillance de lpuopres cadres. Les employeurs



traitaient directement avec l'administration MOI rééntretenaient ainsi pas de
relation directe avec les ONS. De méme lors dederds ou révoltes relatifs aux
conditions de vie et de travail ce sont toujoutsdecadres et I'administration MOI
gue les travailleurs remettaient en cause, janeagatronat. N'est-ce-pas la MOI
gui se chargeait de leur rémunération et qui op&es prélevements sur leur
salaire ? Intermédiaire entre le patronat et lagailleurs, I'administration MOI
représentait pour ces derniers la seule responfaiden leur condition de vie et de
travail. Or nous avons vu que le patronat est simuge celui qui tire le plus de
bénéfice de la présence de cette main-d'oeuvre ranc& Elle a pallié a
I'insuffisance de la main-d'oeuvre francaise etemiploi représentait de multiples
avantages comme l'exonération de certaines chaapgsles. La soumission d'une
main-d'oeuvre rendue docile par la militarisati@nsaé vie quotidienne n'était pas
non plus sans déplaire au patronat.

L'incursion des travailleurs indochinois dans lenae agricole s'était
également soldée par un bilan positif. Si les iteexas semblaient préférer ce
secteur de travail, leurs employeurs manifestéggatement leur satisfaction. Le
Département de [I'Agriculture adressa des lettresfdalieitations aux 2 000
travailleurs affectés aux vendanges en 1942 (9ye#\pa guerre, certains ONS
continuérent d'ailleurs, a étre employés commeiers/agricoles notamment chez
des propriétaires bergeracois.

Les travailleurs donnerent également entieremattsfaction a leurs
employeurs allemands qui utilisaient massivemernite cenain-d'oeuvre non
qualifiee qui pouvait fournir un rendement collédtnportant. Les travailleurs
n'‘entretenaient pas non plus de relations pardidi avec les Allemands auprés
desquels il semblaient également jouir de préjuigésrables. M. N.D.N. se
rappelle qu'ils étaient mieux considéereés par lesipants que d'autres coloniaux, en
particulier ceux d'Afrique du Nord (cf annexe 3)alwaités toutefois sur les
chantiers de la Todt, aucun incident n'est rel@amésdes piéces d'archives entre les
travailleurs et les autorités d'occupation. Encone fois, les travailleurs, qu'il
soient employés par le patronat francais ou l'araléEmande restaient sous la
responsabilité de la MOI qui jouait un role d'écran

En définitive, les Indochinois pendant tout legjosir en France ne furent
directement confrontés ni aux autres travaillewmsr@aux, ni au patronat, ni aux
autorités allemandes. lls ne furent pas non pludrontés directement aux forces
Alliées, notamment aux Américains qui les emplogée partir de 1944 dans le
midi de la France. La MOI était ainsi un corps h&ique qui a résisté aux
différentes épreuves de la guerre. Les aspectsnatratifs, relatifs a I'emploi,



etaient filtrés par ses services. Elle n'empécha paur autant les relations
inévitables entre les travailleurs requis et la ytaton civile qui entourait les
camps. Bien que soumis a un régime semi-milité@® ONS étaient par définition
des travailleurs civils et donc libres de circudeleur gré en dehors de leurs temps
de travail.

IV - B. Les travailleurs Indochinois et la populaton civile francaise : des
relations difficiles et contradictoires.

Les travailleurs requis avaient a leur arrivée eam€e encore une vision tres
partielle de la société francaise. Celle-ci se isaiua I'image que la France donnait
d'elle-méme a travers la société coloniale impkarga Indochine : une société
relativement homogeéne, solidaire dans ses intéatsin mot cohérente. Outre les
militaires, la population civile francaise se r&hii dans la colonie aux
fonctionnaires et aux colons au train de vie nett@nsupérieur a celui de la masse
des indigenes. L'européen était le riche, le poiss@ette image s'effaca trés
rapidement lorsque les travailleurs foulérent leraétropolitain. Ils s'apercurent
que la réalité sociale de la France ne correspoipdai a cette image donnée en
Indochine, que la société francgaise est traverséepdtradictions. Les Francais en
France ne ressemblaient pas tous a ceux présemsl@hine dans les usines et
dans les campagnes. Beaucoup partageaient leuditions de travail et les
rigueurs de la vie matérielle. Il s'agit en sommened découverte pour ces
travailleurs comme pour la population civile en i@ qui va étre amenée a
cOtoyer ces ressortissants coloniaux pour la preniigs.

IV - B. | - Persistance des préjugés et relationsaflictuelles

"En principe on était libre en dehors du travail, pauvait sortir des camps mais
la population avait peur de nous. Quant on est\arpour travailler, on était

applaudi. Une fois l'armistice, avec l'arrét desings, on était des bouches
supplémentaires a nourrir, on nous aimait mdifsf annexe 4). Ce témoignage
réesume assez bien les réflexes de repli et l'idée"pdiorité nationale™ qui

apparaissent en France a chaque période de ciagpeRns que la France des
années 30 connut une vague de xénophobie ou sdestarent des réactions
d'exclusion a I'égard de tout étranger, de toutigrén Les Indochinois ne semblent
pas avoir échappé a ces sentiments. A ceux-cius@jda force des préjugés
relativement répandus a I'époque dont nous avanalfasion précédemment. lls
étaient entretenus par lI'encadrement européengtse écrite, et renforcés par le



contexte de la guerre qui favorisa la peur et lestiments d'insécurité.Lés
Francais du camp disaient aux habitants des alastaque nous avions les dents
noires, que nous mangions des hommes et que nons dexcellents voleurs. Les
Francais croyaient et faisaient tres attention aiggcf annexe 1).

Les idées propagées sur ces ONS par I'encadrdna@ghis étaient aussi
traversées par de nombreuses contradictions talendé tantdt des "cannibales"
dangereux, tantot des innocents infantiles. Decoafradictions, il reste néanmoins
I'idée que les Indochinois ne ressemblent pas léams moeurs aux Francais et ne
sont pas, dans leur comportement, des adultesnélstent ainsi un traitement
différencié et une surveillance étroite. La propmgade ces stéréotypes servait
ainsi a la justification de I'entreprise colonitdi®et a la politique d'encadrement
autoritaire de ces travailleurs” civils".

Si la presse écrite, et en particulier les preségmnales, ne cesserent de
faire I'éloge de la grandeur de l'empire et de <elsesses orientales, elles
véhiculerent également des sentiments et des m#dsadictoires. Un article de
I'Avenir Agathois de mars 1941 (cf annexe 6) étdhe des aptitudes manuelles et
intellectuelles des Indochinois et de la grandeukedr civilisation mais, en méme
temps, qu'il vantait leurs qualités d'adaptatibn;hiésitait pas a écrire §eh temps
normal, I'Indochinois ne peut gagner sa vie en [E@aet sa constitution physique
lui interdit les travaux de notre pdysContradictoire et incohérent sont bien les
qualificatifs qui résument les sentiments et Iésuaes de la plupart des Francais a
I'egard des Indochinois. lls étaient forgés par gefugés et un imaginaire
alimentés par les Francais "qui les connaissemt' b la force des préjugés est
aussi tenace, c'est aussi parce que les relatmresladochinois et Francais furent,
dans les faits, relativement occasionnelles. M. mdage souvient que les
Indochinois cantonnés dans la région de Bergesdventuraient en ville et
faisaient du porte a porte en proposant des praduartisanaux de leurs
fabrications (paniers en bois de chéataignier, sdedaen bois avec brides en
caoutchouc, <mais qu'>a part ca ils n'avaient pas relation avec la population
locale laquelle les ignorait totalemén{10). Pire, les relations furent souvent
occasionnées par les incidents comme les vols jpégpgar les travailleurs dans les
propriétés des Francais qui résidaient autour degps. Comme nous l'avons vu au
chapitre 3, le vol était un fait généralisé chez teavailleurs, pour lesquels il
représentait un moyen de survie. Aux préjugésptait la peur pour une grande
partie des paysans qui voyaient en chaque Indoshumovoleur potentiel. Si dans
les faits, les Indochinois ne se révélerent pamritales” comme certains
I'imaginaient, il est vrai en revanche que certaiesitre eux capturaient des chiens
pour se nourrir comme le confirme d'ailleurs uni@am@®©NS (cf annexe 1). Cette



attitude semblait particulierement étrange et ipptable pour la population
francaise et alimentait de hombreuses anecdotesegtérent longtemps ancrées
dans la mémoire des habitants. On pouvait lirel®f2, dans un journal local de
I'Hérault, L'écho de Vidourle, ces quelques ligmps donnent la mesure de
I'interprétation caricaturale et dramatisée desurgde ces Indochinois lors de leur
séjour a Montpellier : Si I'on se retourne avant de quitter la Galliniex@n
guartier de la ville N.D.L.R> on voit peints sur portail, au fond d'une impasse ,
une ancre de Marine et des chiffres qui rappellenséjour en ces lieux d'une
compagnie de soldats indochinois. Durant ces que=qgonois, ces militaires en
instance de rapatriement, apportéerent dans le paysote exotique. Le séjour ne
fut pas particulierement apprécié de la gent féeheanine. Le ravitaillement étant
plutdt déficient & cette époque, chats et chiemsntusouvent victimes de la
gourmandise asiatique. lls ne reprirent golt aingue le jour ou ils n‘entendirent
plus le bruit des claguettes sur le bitdm@l). Ces souvenirs laissés par ces
travailleurs 30 ans apres leur passage se redasenta celui d'une horde quelque
peu barbare. Le dégo(t et la peur provoqués ptellds imageries céderent parfois
la place aux sentiments de pitié lorsque les Frangayaient les Indochinois
acculés a manger de la luzerne, ou en proie acdédaces physiques Nbous les
avons vus tout I'hiver venir en ville, transis deid (...) nous avions pitié d'eux
pataugeant dans la neige pour se désenniugérannexe 6). Le dégodt, la peur, la
pitie, I'ensemble de ces sentiments formerent ulamgé qui commanda l'attitude
des Francais dans leurs relations avec les Indoishiempreinte de mépris et de
condescendance. C'est ainsi que cet ancien ON&eélas relations entretenues
avec la population civile : "nos rapports avec les Francais n'étaient pas totgou
bons. D'ailleurs, on avait peu de contacts avec. €ux nous considérait comme
des ignorants lorsqu'on nous aimait c'était pariépit on aime bien les "petits
annamites" comme on aime les "petits chier(sf annexe 3). Les travailleurs ne
supportaient pas toujours ces attitudes méprisattparfois hostiles. Les relations
furent ainsi souvent conflictuelles, elle engeneltaiméme parfois des actes de
violence : ‘Certains d'entre nous (...) mettaient du sable daagouteilles et s'en
servaient comme arme pour frapper les Francaiss derniers utilisaient leur
fourche. Les Francais civils nous détestaient pdass doute qu'ils détestent
aujourd'hui les Arabés(cf annexe 1). Les incidents violents entre Irdoois et
Francais civils furent certes rares, ils sont néanmles révélateurs de la tension
des relations des Indochinois avec la populatiasilecifrancaise. Ces relations
furent encore aggravées au lendemain de la Lilb@rdtrsque les travailleurs
portérent leurs revendications sur la voie publiues manifestations de rue se
multiplierent et furent percues d'un mauvais oail lps populations locales. Nous y
reviendrons dans la derniére partie. Le tableau mues venons de dépeindre
correspond a des tendances générales. Quelqueplegerontredisent néanmoins



cette situation d'ensemble et atténuent la noirdeuce bilan. lls méritent d'étre
mentionnés. C'est le cas notamment de Neuvillé&Saidre ou se trouvait un camp
de travailleurs indochinois Lés relations entre civils et Indochinois n'ont @Em
cessé d'étre satisfaisantes et un certain comnugdeoc s'effectue entre eux ; les
uns apportent du riz ou du café, gu'ils échangentre du vin ou du sirop, jamais
aucun incident n'a été enrgistré et aucune anirgogiexiste entre eli12). Par
ailleurs, nous avons parlé jusqu'ici de la poparattivile dans son ensemble, or
elle ne réagissait pas de facon homogene dangsgeasrts aux Indochinois. A cote
des attitudes générales, d'autres attitudes venseejuxtaposer qui contredisent
parfois les premieres. Elles sont liees a desndisbns de type sociologique: les
rapport des Indochinois avec la population ouvrigrdes femmes méritent une
distinction particuliere.

IV - B.2. La population ouvriere et les femmes : wdeurs d'intégration des
travailleurs indochinois.

Ce qu'il faut sans doute rappeler en premier llest@u'a la veille de la seconde
guerre mondiale, l'idée anti-colonialiste n'étas fdrés répandue en France. Elle
recélait bien des contradictions et était au plifgna@e par une minorité
d'intellectuels. Les grands partis politiques ettides syndicales ne remettaient
gue peu en gquestion l'oeuvre colonisatrice de dmd& et le grand virage du PCF
qui passa de linternationalisme a la priorité dentf unique contre le danger
fasciste l'avait amené a taire les problémes deasiofrs exploitées”. Dans ce
contexte général, les colonies et leur populatiaregt des notions lointaines et la
classe ouvriere n'était guere "éduquée” dans Ie dem solidarité internationale,
notamment envers la main-d'oeuvre coloniale. Lasgous parlons des relations
avec la classe ouvriéere, il s'agit, en fait detieha avec des ouvriers pris dans leur
individualité puisque la classe ouvriere par fatrépression, ne connaissait plus
une réalité organisationnelle, qu'elle soit polidgpu syndicale. C'est seulement au
lendemain de la guerre qu'on a vu renaitre le déke syndicats et des partis de
gauche (en particulier la CGT et le PCF) qui ptir@nplusieurs reprises, positions
sur les conditions de vie et de travail des Indogis, notamment par le biais de
leur presse et de leurs militants locaux.

Dés 1940, les requis Indochinois ont pu entreredation avec les ouvriers
présents dans les usines ou ils travaillaient. bexrg entraina la mobilisation de
nombreux ouvriers qui furent tués au front ou reseprisonniers, puis le départ
d'un certain nombre d'entre eux pour le servicgaltail obligatoire en Allemagne.
Aussi, de 1940 a 1944, dans de nombreuses usinemih-d'oeuvre n'était pas une



main-d'oeuvre "classique” ; les femmes, les vidag, étrangers suppléaient la
pénurie de main-d'oeuvre. La France en 1939 étd@h derre d'immigration
(immigration européenne surtout) et la guerre hedlaccentuer le mouvement.
Les requis firent donc connaissance avec la claggeere immigrée. Les relations
semblent avoir été fraternelles entre ces hommes dans une méme condition
d'exil. Un témoin raconte A'Roanne, on était a coté d'une cité ouvriére léabit
par les ouvriers de l'arsenal. lls étaient eux-m&maangers : des ltaliens, des
Arméniens, des Espagnols, ils n'étaient pas rexiatec nous (cf annexe 4). Les
barrieres de la langue ne permettait pas de rektmlus approfondies. Elles
n'étaient pas non plus favorisées par les conditignvie et de travail. A l'usine, les
Indochinois travaillaient certes au c6té d'auti@aiers, francais ou immigrés mais
la taylorisation du mode de production ne permiedacune communication. lls
n‘avaient en général qu'une heure de pause poeurdj et en profitaient bien
souvent pour dormir et récupérer physiquement. #inlde la journée, ils n'avaient
gu'une hate : regagner leur campement pour seaepasse délasser. Les contacts
étaient ainsi limités. lls n'étaient pas non plasofisés par les dispositions
psychologiques des requis : pour eux, ce séjoutr sitaplement temporaire et
I'idée d'un retour rapide n'encourageait pas ldgtives de rencontre avec la
population locale qui aurait été dans le sens disertion. Confrontés aux mémes
conditions de vie et de travail, les requis pariag®-ils cependant une
communauté de sentiments avec les ouvriers franga& vis de la guerre qui se
deroulait ? 1l parait impossible de répondre detacertaine a une telle question.
Une réponse nécessiterait déja qu'on ait des ioléesses sur les sentiments des
Francais a I'époque. Ce probleme continue d'oppdifiérents historiens de la
Seconde Guerre mondiale qui s'accordent toutefoidira que ['occupation
allemande fut de plus en plus impopulaire a pdgidf942/1943 ou la France devint
entierement occupée, étranglée économiquemenntetode de livrer ses hommes
au STO. Nous avons déja évoqué le fait que lesgesgusentaient étrangers a cette
guerre, un rapport d'un inspecteur du ministéreGigsnies de juillet 1944 déclara
néanmoins quevis a vis des Allemands (...) ils s'associent aartisients
unanimes des Francais et particulierement des ewsravec lesquels ils ont un
contact quotidien <que> certes dans leur esprit Faance doit avoir perdu
beaucoup de son prestige <que> les plus évoluégtéabassidiment les radios de
Londres et d'Alger(12). Ce rapport doit étre pris avec beaucouprddgmce. Non
seulement il ne coincide avec aucun témoignage ilre@mble également étre une
interprétation quelque peu simpliste de la réalign effet, nous verrons que la
plupart des requis passés aux FFI ont été aninéd'qares motivations que les
convictions politiques et morales.

Un seul cas de sabotage industriel qui conceumaduvrier Indochinois fut



releveé. Il s'est produit en novembre 1941 au prégude la Poudrerie Nationale de
Bergerac. Parmi les trois accuseés, deux sont Hsaetde troisieme Indochinois,
condamné a deux mois d'emprisonnement, ce derréelard au cours des
interrogatoires avoir obéi aveuglément a son cobeffancais soupgonné par la
police de Bergerac d'étre un militant communises tources ne permettent pas de
dire s'il y a eu complicité réelle entre ces ougli€n sait, en revanche qu'un des
accuseés francais fut dénoncé par un interpretecmdois (14). Certains cadres
indochinois, se sentant sans doute dotés d'unaomigde loyalisme envers leurs
employeurs, conférée par leur grade profitaiengiale certaines occasions pour se
faire valoir. Cet exemple semble constituer néansiwoun fait isolé. Dans
I'ensemble les relations entre les deux communaut@seres semblent avoir été
bonnes et méme parfois marquées d'un certain edprisolidarité. Ceci se
manifesta surtout chez les ouvriers "politisés"yrpla plupart communistes, qui
favoriserent le départ de nombreux travailleursladé/Ol en les intégrant a la
Résistance.

Cette expérience marque un succés de lintégratimclochinois dans la
communauté nationale. De spectateurs ils devinemtéurs. L'autre vecteur
d'intégration fut les femmes. Nous avons malhe@mest trés peu de sources
d'archives concernant les relations de celles-ec &s requis. De plus, les témoins
parlent difficilement de cet aspect affectif ettsaental de leur vie. En vertu des
stéréotypes sur les aptitudes physiques des ralyufarent souvent affectés dans
les usines a des travaux minutieux, de précisi@mgda fabrication de petites
pieces par exemple). lls se retrouverent ainsipatela nature de leur travail, au
coté d'une main-d'oeuvre souvent féminine. Le méomstat peut étre opéré dans
le secteur agricole ou ils furent mélés aux trésades lors des cueillettes,
moissons ou vendanges. Main-d'oeuvre indochinoismain-d'oeuvre féminine
semblent, a bien des égard, partager les mémewiasseents. Les femmes tout
comme les Indochinois, constituerent une main-d@euwsilencieuse, docile,
qualités vantées par le patronat. Ce dernier apglitjailleurs les mémes méthodes
de surexploitation pour les femmes et les requisifrontés de fait aux mémes
rigueurs du travail. Ceci a pu donner naissanceeacertaine complicité entre ces
deux communautés. Des liens affinitaires se somfleréent tissés et la
communauté francaise commenca a s'inquiéter paufilles. Dés mars 1941, la
population féminine de I'Hérault pouvait lire ddespresse locale cette mis en
garde : les travailleurs Indochinoi®nt une civilisation, des croyances fortes
anciennes et tout a fait respectables, mais gfeémint des réles et les jeunes filles
gui croiraient pouvoir épouser un Indochinois s‘espraient a de terribles
déceptions. Tout d'abord bien que tres jeunes,ldpgrt des Indochinois d'Agde
sont déja mariés et, malgré les dénégations desxgpes jeunes Francaises qui



réussiraient a se rendre en Indochine risquerai@mt de trouver une premiere
épouse déja pourvue de famille. Mais il y a plag;dndition de la femme indigéne
est tout a fait différente de celle de I'Européeehelle est pour cette derniére,
affreuse et intolérable (...). Les jeunes filles mpcevraient des propositions de
mariage feraient sagement de demander l'avis dasgais connaissant bien la vie
en Indochine pour éviter de faire un terrible fali§cf annexe 6). Malgré ces
recommandations le séjour prolongé de ces trauaslles'accompagne du
renforcement des liens affinitaires avec les femfraas;aises qui, contrairement a
leurs compatriotes masculin, semblaient avoir lgact plus facile. Par ailleurs, les
préjugés et les sentiments xénophobes étaient muamifestes chez ces femmes
ouvrieres et paysannes comparé a lI'ensemble dwpldgpion civile. Nous n‘avons
retrouvé aucun document relatif aux liaisons etnawe amoureuses. Une
recherche plus poussée auprés des ONS encore mre frarmettrait sans doute
d'éclairer cette question de plus prés. On peirtradf cependant que si ces liaisons
ont donné lieu a des mariages et méme a la nassbafants franco-vietnamiens,
aucune femme n'est partie de France lors des i@patits d'ONS. Ces liaisons
ont, en revanche, favorisé linsertion des tramait en France et quelques
installations définitives. Les travailleurs étaieragppelons-le, civils et donc libres
de contracter des mariages. Cependant, I'admimistri®1Ol ne favorisa nullement
ce mouvement. Le prétexte qu'elle avanca fut qaehoenmes étaient déja mariés.
Pierre Angeli abonda dans ce sen®our pouvoir se marier en France, certains
d'entre eux déclaraient que la fiche matriculaixg tpur assignait déja un foyer en
Indochine avait été établie par erreur en 19405). La MOI contr6lait ainsi ce
mouvement des mariages. Eliedopta tout d'abord une régle de conduite assez
stricte, refusant presque dans chaque cas sontigatmn pour le mariage. Mais
pour éviter la bigamie, on favorisait I'union librEn mai 1946, plus de cent foyers
légitimes étaient ainsi fondés et il y avait déispd'une centaine d'enfants franco-
vietnamien (16). Certains requis se sont donc décidés atallar définitivement
en France et ont fondé un foyer. Le vecteur fémanainsi permis une intégration
rapide et "totale”. Aucune réaction d'hostilité @e part des familles n'a été
enregistrée par la MOI. Officiellement cette ing#gn n'a pas rencontré
d'obstacles ni sur le moment, ni lors des rapa#mgm ou un certain nhombre
d'Indochinois ont acquis le statut de travaillelord. lls étaient libres de rester dans
la Métropole.

Cependant, le mouvement d'insertion restait niaiog. Il semble qu'il ait
concerné essentiellement des cadres. Le fait geigélmoins que nous avons
retrouvés aujourd’hui furent pour la plupart d'ensicadres n'est certes pas le fruit
du hasard. Pour la majorité des travailleurs ce®em passées en France furent
surtout marquées par la persistance de préjuges/atébles a leur égard, de



sentiments racistes, de marques de mépris de tadpala population civile et
surtout de leurs cadres francais. Face a celdrdeailleurs, ont nourri une haine

rentrée qui éclata au grand jour a la libératioreciCbouleversa bien des
considérations sur les travailleurs qu'on avadgditude de voir "dociles" et "polis".

CONCLUSION

Pendant quatre ans, les travailleurs Indochinotssonffert de leur conditions de
travail, des restrictions matérielles, conséquenchsne guerre quils ne
considéraient pas comme la leur. Les souffrancgsigles et morales sont autant
de plaies qui ne se sont pas fermées a la lib&raendant ces quatre années, les
travailleurs se sont toutefois comportés de marsgeacieuse, "docile". Les rares
troubles ont été maitrisés, mais, comme les casré¥eltes individuelles
(automutilations, suicides) ils laissent entrevoire exaspération latente. Si la
révolte a commencé a partir de 1944, elle prencs@ace dans les années
précédentes.

TROISIEME PARTIE

DE LA LIBERATION AUX RAPATRIEMENTS

Apres ceux de 1941, les premiers rapatriementsnedireu des 1946 et se
poursuivirent jusqu'en 1952. De nombreux travailieont, de fait, passé environ
dix années en France. Pour la plupart, agés da@ 80 ans, ces dix années ont
vu s'écouler leur jeunesse dans les conditionssttésiges que nous avons décrites.
Il va sans dire que cette longue expérience a rneaeguransformé profondément
ces hommes dans la colonie constitua, des 1945desm@réoccupations pour les
autorités francaises. Elles s'inscrivaient danolgexte des troubles politiques qui
secouaient I'ensemble de la communauté d'Indod@n@iavailleurs, tirailleurs et
étudiants) a partir de 1944. Ces troubles corredggent a l'insatisfaction des
requis en ce qui concerne leurs conditions de etieje travail. Cependant, les
revendications nous dépasserent de loin leurséiist@ropres aux ONS. Elles sont
lices et amplifiées par les événements qui secdaealonie a partir de 1945 et qui
marqguent le début de la guerre d'Indochine. Lesdhihois en France conjugaient
leurs aspirations a l'autonomie avec celles adpeddance du Viet-Nam. A la
monotonie que régnait dans le camp sous l'occupasioccede, de 1944a 1948,



une période mouvementée qui se termine par ledri@pants progressifs des
travailleurs requis.

CHAPITRE |

AUX ORIGINES DE L'AUTO-ORGANISATION DES TRAVAILLEUR S
INDOCHINOIS

Le brutal réveil des travailleurs Indochinois gacsua la MOI a partirl944 fut le
produit d'une exaspération contenue depuis 194 dageconditions de vie et de
travail et a l'attitude des agents d'encadrementad®Ol. Le contexte de la
Libération favorisa I'émergence de revendicatioosirpdes conditions de vie
meilleures. Il suscita I'espoir d'un rapatriemepide en méme temps qu'il coincida
avec la proclamation d'un gouvernement indépendantindochine. Pour les
milliers de requis, cet événement changea énorméhlasrmdonnées. Il signifiait
pour eux la possibilité de se proclamer citoyelmsel, non subordonnés a la France
et, par la méme, dégagés des contraintes de la MOI.

La prise de conscience des opportunités pouvanvoguer un mouvement

d'envergure, qui changerait leur vie et leur davemiété hatée par leur rencontre
avec les Indochinois venus en France avant 193% dppuyant sur les "éléments
avancés" dans les camps, ces derniers jouerent adgamsouvement un role de

catalyseur.

I-A A l'avant- garde du mouvement des ONS : Le ri@ des "Meneurs"

Nous avons observé, au cours des chapitres prasé¢téwolution du sentiment de
certains cadres indigénes a I'égard de l'admitiztrd1Ol et de ses représentants
dans les camps. Pour plupart scolarisés et d'erigitadine, ils sont partis
volontaires pour la France, notamment dans |'espoire promotion sociale a leur
retour.

Tout en leur accordant des responsabilités etittes fui les distinguaient de la
masse des ONS, ['administration les a cantonnéldaméles de subordination. Ces



cadres connurent bien vite des désillusions faga aystéme d'avancement ou ils
n‘obtiendraient jamais le statut et les faveurg@atiEs aux Européens. Jamais traités
a équité avec les cadres francais, frustrés damselgpoir et dans leur orgueil,
guelgues cadres indigénes rejeterent vite le jdoyhlisme.

Par ailleurs, la situation était dés le départ giidipour ces hommes. Interpretes,
ils devaient se faire I'echo de l'expression dasailleurs et furent souvent les

porte-parole des mécontentements ainsi, ils futetg vite percus comme des
"meneurs” et punis en cas d'indiscipline de la coggnpe. Dans les faits, le fossé
qui séparait ces hommes des gradés francais séimiglaiplus grand que celui qui

les séparait de leurs compatriotes travailleurs.

Gradés mais Indochinois avant tout, ils dormaient @tes de leurs hommes, les
accompagnaient dans les usines contrairement alnescdrancais et assistaient
guotidiennement a leurs dures conditions d'exigtelmfin, gradés ou non, ils
étaient réunis dans une méme condition d'immigr@sfrontés a la persistance des
préjugés, au racisme, a la nostalgie et aux sow#m de l'exil. Cette
transplantation temporaire a conduit ainsi a ufi pnmunautaire caractérisé par
des réflexes de défense face a un monde globaidmstile. Ce contexte auquel
s'ajouta une grande part de maladresses de la Mfavaisé, dans les faits,
I'émergence et le renforcement d'une solidariténconautaire qui transcenda la
pyramide des hiérarchies. Si un bon nombre de sadrdochinois se révelérent a
partir de 1944 a l'avant-garde des mouvements iiest@ation, certains d'entre eux
s'étaient unis aux travailleurs dans leurs luts dous I'occupation. Dés 1941,
I'administration MOI pouvait percevoir les prémsskl danger qu'allait constituer
la classe des cadres pour ses intéréts. Or,uttigu’elle adopta, oscillant entre la
méfiance et la répression ne fit finalement qudareer ce processus. La premiére
greve des travailleurs eut lieu en janvier 1941.

A son origine, un acte de délit commis par les iegantonnés a Vénissieux qui
arracherent des vitres des batiments militairesdapés pour en faire des sous-
verre pour les photos de leur famille. Le commanhdde la légion voulut
sanctionner ces requis en prélevant sur leur sal@aimontant causé par ce délit.
Les travailleurs protestérent et, sous l'influedeeleurs surveillants et interprétes
firent un sit-in sur une route nationale. Malgmétérvention des forces de l'ordre, la
determination des travailleurs a conduit le commaanda lever la sanction.
Cependant, cette derniere s'est reportée sur thesca Trois mois plus tard M.
HKK fut ainsi dégradé et déplacé (cf. annexe 4uslies cadres n'eurent certes pas
ce comportement courageux qui les amenerent dedtigorte-parole et a assumer
les mécontentements des travailleurs. Un granddoreont malgré tout adopté ce



type d'attitude et se mirent au premier rang duvaement de contestation. Ceci se
multiplia a partir de 1944/1945 notamment aveciheglents relatifs au lever des
couleurs : "on s'apercoit, un matin, que le mistral a briséldanpe du pavillon
annamite. Pris au dépourvu, I'agent européen deiseidécide de hisser a l'unique
mat restant , sur une méme frisse, le pavillonamati et immédiatement au-
dessous, le pavillon annamite. Aussitbt, un it sort des rangs et proteste
véhémentement en déclarant que le drapeau jaunsan&it en aucun cas étre
placé sous le drapeau tricoldr€17). La MOI eut tendance a sous-estimer la
solidarité communautaire a l'intérieur des cammarPAdjoint du Commandant
de la base principale de la MOI, les actes deségrad sont liés qu'a leurs intéréts
personnels que ne partageaient pas I'ensembleadedleurs "le fossé est aussi
grand entre les travailleurs et certains surveiligou interprétes qu'entre le nha-
gué de brousse et le commis expéditionnaire d'Hanaie Saigon (...). J'ai la nette
impression que les gradés indigenes sont avantdesit'revendicateurs" déclarés
ou sournois, ontueux et acrimonieux, plus promptssea livrer aupres des
travailleurs a une démagogie facile qu'a s'occugerleurs intéréts matériels et
moraux ..."(18). Ces propos correspondent a des présomptums témoin de
I'extérieur et s'ils critiquent le comportement dadres indigenes, ils n‘expliquent
pas pour autant le pourquoi de ces actes. Il #utildi de trouver dans les causes
de ce comportement la satisfaction d'intéréts persls. Ces dégradés couraient
plus de risques qu'ils ne pouvaient en tirer urebéa quelconque. Quoi qu'il en
soit, ils acquirent la confiance des travailleutses organisations politiques et les
individus politisés trouverent en eux d'indispemssibet d'utiles relais pour la
propagation de leurs idées et la politisation deguis. Au contact du milieu
politiqgue et intellectuel viethamien en France, sks transformerent tres vite en
"meneurs” selon le terme employé par I'adminigirafrancaise. Le fossé culturel
qui existait entre eux et la masse des travaillétag bien réel ce qui explique les
difféerences de niveau dans la prise de conscidadermulation des problemes et
I'investissement dans le champ militant. La massetdhvailleurs délégua dans les
faits son pouvoir & ses cadres. D'agents dencadterde la MOI, ils se
transformérent ainsi en cadres du mouvement regatidides travailleurs. A
I'image de bien des situations dans les pays @#enl'élite indigene pouvait ainsi
se révéler précieuse pour maintenir 'ordre étadanme elle pouvait se montrer
dangereuse pour celui-ci. Les mouvements politiguoes/aient donc trouver dans
les camps ou la vie et le travail sont largememhroonautaires et ou existe une
élite en rupture avec l'ordre établi, une basedamehtale pour leur action

| - B. Le travail des trotskystes auprés des ONSportée et limites.



Le démantélement et la répression des organisgtigiigjues et syndicales sous le
réegime de Vichy priverent les travailleurs indoch#é d'un soutien politique
possible dans la métropole. Le mouvement trotsky'steait pas échappé a cette
répression. Cependant il fut premier a s'intéresae sort des travailleurs
indochinois en France. La raison essentielle savéib dans la présence d'un
militant trotskyste indochinois en France : M. HOIR@N TRI. Le parcours de ce
militant a été largement décrit par Benjamin Stdaas la revue Les Cahiers du
Centre d'Etudes et de Recherches sur les mouvemérndtskystes et
Révolutionnaires Internationaux (19). L'auteur, quietudié la question de ces
travailleurs indochinois, I'a en effet largemenduié a celle de lintervention
trotskyste dans ce milieu. Elle fut en effet impote dans I'évolution politique des
ONS et c'est pourquoi il nous semble nécessairam@eler succintement qui était
M. HONG DON TRI.

Nous nous fonderons pour cela sur le travail dgaeim Stora. M. H.D.T. est né
en 1918 d'une famille de cultivateurs. Diplomé @utificat d'études primaires, il
poursuivit ses études en mathématiques a Saigdreatipour professeur Ta Thu
Thau, responsable de la Section indochinoise ti¢dme internationale. Il devint
sympathisant trotskyste. Il partit en 1937 pouFidance ou il poursuivit ses études
a I'Ecole Centrale de Paris. H.D.T. se retrouvauiemsa I'Ecole Centrale
décentralisée a Angouléme. La, en 1939, il fitdarmaissance de B.T., dit "Raoul",
militant du Comité Communiste Internationaliste.udcavons pu rencontrer B.T.
en février 1988.

D'origine rurale, B.T. fut aux Jeunesses Commusiatdage de 15 ans. Comme
beaucoup de son age en 1936, il fréquentait ldsuxrildes Auberges de Jeunesse
ou il se familiarisa avec les idées anticoloniabstDevenu trotskyste, et en contact
avec H.D.T., il fut un des rares militants francaigtre entré clandestinement dans
les camps de travailleurs. H.D.T. lui fit en effetrt de son projet de travailler en
direction des ONS indochinois et de constituer,rpmla, un groupe de militants
trotskystes indochinois. Les archives de la IVénterhationale versées au fond de
la Bibliotheque de Documentation Internationale €omporaine (BDIC) sont trés
riches sur les rapports d'activité de ce groupegnimenca a fonctionner en 1943.
Il fut constitué par H.D.T., rejoint tres vite pan autre compatriote viétnamien.
Tous les deux adhérerent a la IVéeme Internationaleme stagiaire et se mirent
aussitot en liaison avec les travailleurs et teails des camps qu'ils aidérent dans
leurs tentatives d'évasion. Ces cas d'ONS évadaésnttextrémement rares,
jusgu'au printemps 1944 . Le noyau trotskysteun'antrer en contact qu'avec une
dizaine de déserteurs. Ces travailleurs et titatl@taient loin d'étre politisés et les
circonstances qui les amenérent a participer awpgrobolchevick-léniniste



indochinois en formation furent liés autant a dasans affectives et matérielles
(rencontre de compatriotes) qu'a I'adhésion augsidévolutionnaires. Pour ces
déserteurs comme pour I'ensemble de leurs comiestrie marxisme restait une
notion inconnue. L'objectif des trotskystes futralone initiation aux méthodes
communistes en direction de ces travailleurs pafofanation d'un noyau de
"cadres" militants. Ce noyau aurait pour tache tappgande du marxisme-
léninisme en milieu indochinois. Les limites d'utedle entreprise se révélerent
incontournables comme l'avouait "Raoul”" dans urpoapinterne : sur la dizaine
d'indochinois "qu'on a voulu former" il n'en resigile deux, début 1944, les autres
furent "inassimilables”, "gravement malades" et fmmables Selon les méthodes
en vigueur dans le CCI (...) vu leur bas niveauuwel et politique" (20). Malgre
cet échec, les trotskystes indochinois (au totail#ants et sympathisants) furent a
I'initiative d'un premier tract politique distribwi&ans les camps d'ONS en novembre
1943. Son contenu était articulé essentiellementies idées forces du trotskysme
a savoir l'Internationalisme et la lutte anti-cosdiste : " Le role et I'avenir du
prolétariat indochinois, la nécessité de lutterrdadépendance du Viét-Nam, de
se lier au prolétariat européen et en premier Beuprolétariat francais” (21). A la
veille de la Libération un groupe de six Indochsndont deux adhérents au CCI
forma le Groupe Bolchevick-Léniniste Indochinoisa plupart d'entre eux était
selon leurs propres termesntore au stade de I'abc du communisme

L'activité des trotskystes sous l'occupation seligait ainsi a I'organisation d'une
filiere pour évadés, a la constitution d'un noyaundlitants et a la formation d'un
réseau de contact avec les travailleurs. Au tidjlan fut bien maigre et l'impact
de leur propagande politique dans les camps appaifle. Leurs taches n'ont
certes pas été facilitées par le contexte. Cesamiti clandestins couraient de trés
graves risques. Cependant la portée de leur imBovese trouva de fait limitée par
le fossé politico-socio-culturel qui les séparagt ld masse des travailleurs. La
propagande par les moyens classiques (journauxisirq qui reprenait la
phraséologie et la dialectique marxiste (prolétaiiaites de classe...) semblait
s'exercer dans le vide. Elle connut bien des déboir

Fin 1944, le GBLI sortit pour la premiére fois ungane de presse destiné a
I'émigration vietnamienne : "VO SAN" (le prolétgirdJn seul numéro parut.
L'échec de cette publication fut le révélateur alss€ avec les travailleurs constaté
plus haut. Les militants trotskystes le reconnudanis leur bilan : la plupart des
travailleurs sont encore illettrés et chez ceuxligent, on constate urffenculture
politiqgue totalé. L'échec du "VO SAN" déclaré comme organe de \f@anie
Internationale, conduisit le GBLT a mettre au paintautre organe de presse plus
vulgarisé et plus "large”, c'est-a-dire moins m@rgpolitiquement. L'objectif se



résumait en ces termes le "niveau de conscience politique des travailleets
tirailleurs est tres bas (pas de conscience deeluales classes, du mouvement
ouvrier), les trotskystes ont donc lancé le jourfidanh Dau” (la lutte NDLR et
invitait les travailleurs a organiser des groupasi@ur de ce journdl (22). Leurs
initiateurs rajouterent, que par le biais des gesu'Tranh Dau", leur but était de
"former des cadres prolétariens pour éveiller la ®aence de classe et les amener
sur les bases politiqgues de la IVeme Internatiorié?8). En ce sens, ces groupes
devaient former tine organisation politique dont le role est de meet I'avant-
garde du mouveménqui se dessinait chez les travailleurs a padifL€44.

"Tranh Dau" connut un succés parmi un certain nendlertravailleurs au cours du
ler semestre 1945, il disposa ainsi de relais boaans les camps. L'obstacle
majeur a la politisation demeurait néanmoins ttiieme et une des priorités des
militants des groupes T.D. fut l'alphabétisatiors deavailleurs . Ils ont ainsi
contribué au recul de l'llettrisme mais dans lendme de la politisation les fruits
recueillis restérent bien maigres, malgré les plgs efforts des militants
trotskystes. Leur influence était toutefois extrémat puissante dans la conduite
du mouvement de revendications des travailleuls,red put en revanche décider
ces derniers a rejoindre les rangs de la IVéemernat®nale. Les militants
trotskystes furent, en effet, a l'initiative de neuses greves et manifestations de
1945 a 1948 et de la structure qui rassembla eng les Indochinois en France a
partir de 1944. En Aot de cette année-la, les dalitants trotskystes indochinois
lancerent l'idée d'un organisme représentatif deedhinois en France, soit les
25000 travailleurs, tirailleurs et eétudiants, quit ple nom de "Délégation
Indochinoise”. Il devait selon la stratégie du Erbmique rassembler toutes les
forces unies dans une méme lutte anti-impériaéisans le soutien a la lutte pour
I'indépendance du Viét-Nam, au-dela des divergemt@sogiques. Cette stratégie
devait se doublerd'un appel aux travailleurs des camps pour qutsrfent des
comités élus, base de dualité de pouvoir avec liaidtration des campset qui
doit tendre vers la tenu@'lin congres des délégués qui sanctifierait I'exise de
la Délégation en lui apportant I'appui total des.Q80 travailleurs indochinofis
(24).

Cette initiative eut un succes retentissant. Legoesmde la Délégation eut bien lieu
en novembre 1944 a Avignon. Nous y reviendrorérielirement.

Jusqu'en juin 1945, le groupe "Tranh Dau" eut ufl@ence incontestable auprés
des travailleurs et au sein de la Délégation. IQmnnut tres rapidement une crise
interne ou les querelles de personnes prirent stueedessus des discussions
politigues. Le probléme majeur restait néanmoimspbssibilité de transformer
certains militants en de véritables trotskystesablgs de maitriser les mouvements
des travailleurs et de peser de maniere décisivel'atenir de la Deélégation



Indochinoise. La plupart des militants des groupds. ne se reconnaissaient
d'ailleurs pas comme adhérents a la IVéme Internalie. Confronté a I'expérience
de la Délégation Indochinoise, le groupe T.D. canme dilution rapide. Malgré
tous les efforts du GBLI, (comme la mise en platmel école de formation des
adhérents du groupe T.D. a la théorie de Marx, neemt Trotsky a Sorgues en
1946), la dissolution du T.D. apparut imminente gfoupe n'était plus maitrisé et
canalisé par les militants trotskystes. Elle eett ken juillet 1946 et les militants et
sympathisants du GBLI (11 au total dont 4 étai@msdes camps) resterent au sein
de la Délégation des Indochinois. Premiere fordaiguae a entrer en contact avec
les requis, le trotskysme en milieu indochinois regnune période de large
influence de 1944 a 1946. Son relatif échec, @t sharqué par une impossibilité
de former une organisation trotskyste indochinfose, se situait a la conjonction
de plusieurs facteurs. Dans leurs rapports intertess trotskystes indochinois
reprochérent amerement leur isolemeémotre piétinement fut le fait de la carence
des sections soeurs qui n'ont rien fait jusqu'etlme 1945 pour aider a la
formation du groupk la responsabilité de cet échec revient entreeauts la
direction de la section francaise et le secrétaerecutif qui n'ont pas fait d'effort
en direction du groupe indochinois (25). Les rareslitants, en majorité
communistes de fraiche date, n'eurent ainsi qu'Ufemation partielle",
méconnaisserent le trotskysme firent preuve d'ugrantie naiveté politique
Isolés, ils furent confrontés a lintérieur de lalégation a d'autres courants
politigues aux assises plus solides et a la fomesgnnalité d'étudiants et
d'intellectuels indochinois arrivés en France dabentre-deux guerres.
Contrairement a ces derniers, les trotskystes rétamplantés a l'intérieur des
camps ou ils disposaient de militants et de symgeatkts. Un grand nombre de
déelégués des travailleurs leur étaient acquisdtiient dans les faits plus proches
de leurs préoccupations que le reste de la comnén@iellectuelle indochinoise.
lls alimenterent et appuyerent les nombreuses sluttes travailleurs et des
tirailleurs, et les soutinrent dans leurs revertthoa face a la MOI et au Ministere
des Colonies. Cependant, le centre des gravitépr@escupations des requis se
déplaca vers les événements d'Indochine. La pratiamde I'Indépendance du
Viét-Nam allait faire naitre un immense espoir ckeznajorité des travailleurs.
Pour ces derniers, le soutien au Viét-Nam dansitéa die libération nationale prit
un caractére inconditionnel. La perte de l'audietroéskyste coincida avec ce
nouveau contexte politique, qui favorisa une uni@s requis derriere des
revendications de type nationaliste et de souttl au Viét Minh,

Ce combat était celui de la Délegation, structurese reconnaissaient la plupart
des travailleurs chez lesquels les idées intemaligtes ne trouvaient plus d'écho.
Les réserves et les critiques formulées a I'égardiét Minh ne connurent aucune



popularité et partagées seulement par une minooitgkysante elle-méme en proie
a des divergences de vue internes.

En Indochine, le parti trotskyste a été quasimetegreiné par la répression a la
veille de la guerre (26) contrairement au Parti @mmiste qui a su se doter d'un
appareil clandestin et continuer ainsi une intéceibn de I'action illégale a partir
de son lieu de repli en Chine du Sud. Le Viét Miodntraction de Viét-Nam Doc
Lap Dong Minh (Ligue pour l'Indépendance du ViétrNaétait constitué de
plusieurs partis nationalistes dont le plus actditéle PCI, fondé en 1925 par
Nguyen Ai Qudc. Les évenements au lendemain dedarg, avec la lutte du Viét
Minh pour lindépendance du Viét-Nam, prirent lesilitamts trotskystes
indochinois en France au dépourvu. Le désarroi étautant plus accentué gu'ils
reconnaissaient eux-mémes en juillet 1946 tout rgnale la situation du
mouvement trotskyste dans la colonidl:semble qu'il y ait des groupes légaux
assez forts surtout en CochincHi(®). Mais tous les anciens chefs de file ont
disparu et a cet encadrement défectueux s'ajdatpirsécution de leurs militants
par les partisans de Staline. Pour le GBLI, l'aveli mouvement en Indochine
reposait donc sur les camarades formés en Framcpiillet 1946, un rapport du
GBLI préconisa la stratégie suivante : une parigubupe continuera ses activités
en France alors qu'une autre restera clandestipeueta ainsi entrer au Viét Minh
a son retour au pays. L'objectif était de renforgeg aile gauche du Viét Minh et
d'y faire un travail de fraction pour s'opposeadigne du PCI. On ignore si cette
stratégie fut appliquée. Le GBLI ne constituait ugpe poignée d'hommes.
L'évolution ultérieure du Viét-Nam montre, en taats, I'absence du poids de la
IVéme Internationale sur les évenements de la guigrLibération nationale. De
méme, leur échec fut constaté en France, ou I'aceliebtenue par les animateurs
trotskystes dans les luttes, n'a pas réussi erfdec passage des sentiments
nationalistes au marxisme et au trotskysme. Il ggipadans le milieu indochinois
en France, a l'instar de la situation dans la celehe-méme, que le trotskysme fut
balayé par un communisme fortement imprégné deopiatne et de nationalisme.
C'est que la plupart des ONS, contrairement augdmnidois venus en France dans
I'entre-deux guerres (28), n'étaient pas des réwahaires en partant de leur pays.
Si la plupart des travailleurs soutinrent l'actidn Viét Minh, c'est parce que
I'indépendance du Viét-Nam formait un débouché mrmux sentiments de haine
nourris vis-a-vis de l'administration coloniale. Isalidarité nationaliste passait
avant tout. D'ailleurs, les requis étaient commmégorité des Vietnamiens dans la
colonie, qui dans la confusion de I'époque (...) ignoraient alogue le
gouvernement était en fait aux mains du PC(29).

Finalement, leurs attitudes relevaient d'un semttmeatriotique et non d'une
idéologie politique. Les querelles et ruptures tuples, au sein de la Délégation



Indochinoise, étaient ainsi un domaine réserv@lael' étudiante et intellectuelle
politisée. Elles reflétaient les rapports de foedstants dans le mouvement
politiqgue de la Colonie depuis les années 30.

Les tenants et les aboutissants de la vie polititpselndochinois dans la Métropole
se situaient bien au Viét-Nam et leurs enjeux gohi@nt totalement a la masse des
travailleurs indochinois. Forte de son effectif 28000 personnes, dont 15000
ONS, la Délégation Indochinoise, impulsée par laektants trotskystes, étaient
finalement dirigée par la classe des intellectugschinois.

| - C. Le contact avec l'élite intellectuelle Vietamienne.

Nous connaissons mal la situation exacte de l'imatimn indochinoise en France a
la veille de la seconde guerre mondiale.

L'immigration vietnamienne de l'entre-deux guerraitil'objet d'une étude de M.
Daniel HEMERY, qui s'arréte au début des annéed 2@tte date’il est probable
que limmigration viethamienne se maintient auxiremg de 7000 a 8000
individus'(30). A partir de 1926, l'arrivée de nombreux émnts de Cochinchine
renforca la composante intellectuelle de cette conauté. lls furent
essentiellement concentrés dans la région parmsierais également dans des villes
universitaires du midi de la France (Marseille, Mumtlier, Aix-en-Provence) ou se
trouvait justement en 1939/1948 un grand nombneedeis. La plupart étaient déja
révolutionnaires en partant de leur pays et jusd @80 Ta nouvelle génération n'a
pas cessé de progresser dans le sens du radicd(3teUn premier groupe de
communiste indochinois apparut en avril 1928, esiowtpar le parti communiste
francais qui restait son intermédiaire avec ['imdgionale Communiste.
Parallelement a ceci, en 1930, un groupe d'étuliagibignit I'opposition de
gauche et le trotskysme connut un certain écho tlm®mmunauté étudiante.
Cette immigration indochinoise de I'entre-deux-ge®l ainsi connu une évolution
qui I'a conduite du patriotisme au marxisme selthiése de M. HEMERY et son
retour en Indochine n'a pas été sans conséquenkersouvement révolutionnaire
indochinois dans les années 30. En 1939, les ditgdieenus en France dans les
années 20 étaient déja de retour dans la coloni dfeutres les succédérent dans
les années 30. Ainsi a la veille de la secondergustondiale, I'immigration
vietnamienne en France avait déja une identité aomaonaire et une mémoire
riche de plus de 10 ans d'expérience politique amgtropole.

Ainsi, I'Amicale des Indochinois de Paris a été stibmée le 11 mai 1936 et
regroupait en 1938, 80 membres, tous étudiantstidiéa 3 de ses statuts lui
interdisait toute action politique et jusqu'en 19B8e n'a pas attiré 'attention du



Ministéere des Colonies (32). La guerre puis l'oatigm n'ont pas affecté cette
communauté estudiantine. Le 28 Mai 1943, fut citdguicale des Annamites de
France dont le siege se trouva au 11 Rue de Beaav#aris. Elle avait des
antennes locales a Bordeaux, Grenoble, Toulouss,Marseille et Montpellier.
Constituée dans le but dune entraide communautaglee s'interdisait
officiellement toute action politique. Cependantroe leurs prédécesseurs, ses
membres cultivaient un fort sentiment national. tapport du commandant
militaire de la 17éme région parla de ces étudiamsces termes “La jeune
bourgeoisie annamite - tous ici a Toulouse sonpdys d’Annam fait preuve de
sentiments anti-francais. Les fils qu'elle envaieFeance (...) ne font que refléter
I'état d'esprit de leurs parents (...). lls sonaav/tout et par intérét pur simplement
anti-francais..” (33). Sous l'occupation, quelques étudiants die @micale furent
tentés de s'appuyer sur l'impérialisme allemandr pmambattre la puissance
coloniale francaise:lés services spéciaux allemands et japonais amBetla Paris
ont créé des sympathies pro-allemandes et japonaiaas les amicales annamites
de France. Des étudiants ont obtenu des boursesgleu étudier en Allemagné
(34). Cette collaboration avec les forces de I'Ade ainsi le fait d'un certain
nombre d'intellectuels.

Le tournant de la guerre en 1943, puis la Libématigrent fin a cette évolution
pro-axiste. A la libération, ex-collaborateurs oonnla majorité des étudiants,
toujours regroupés au sein de l'amicale, contimiégedéployer une propagande
qui mettait en accusation l'impérialisme francais \&ét-Nam. Les étudiants
n'ignoraient pas la présence de ces travailleutscimnois requis en France mais
les contacts étaient rendus difficiles par le cxteteEn Province, a Toulouse,
Montpellier, Aix ou Marseille, des relations épignpges ont pu se tisser malgreé la
surveillance étroite de la MOI. Cette surveillargiatensifia a partir de 1944, la
rencontre entre ces travailleurs exaspéres ettieBaats dont la plupart étaient
nationalistes pouvait, en effet, se révéler exptsDes mai 1944, |'adjoint au
commandant de la base principale de Marseille @crit est a craindréque le
terrain de rapprochement (...) devienne trop fao#amt celui des revendications
annamites de toute naturé.(35). Cette crainte se trouve confirmée danddés.

A l'automne 1944, parallélement a l'intensificatte l'intervention des trotskystes
(eux-mémes membres de I'Amicale) en milieu indamkintoute la communauté
étudiante indochinoise se tourne avec intérét sesscompatriotes travailleurs dont
elle entreprend la défense. Cette rencontre, isbue mouvement de ['élite
intellectuelle vers les travailleurs fournit a skyniers un soutien logistique qui
leur permit d'affronter I'administration MOI despsambre 1944. Nationalistes,
communistes ou trotskystes, ils furent les cataiysed'une révolte fermentée
depuis longtemps et leur position d'élite les amarse poser en intermédiaires



entre des requis dont ils se firent les porte-gardl le ministere des Colonies.
Enfin, les événements d'Indochine avaient égalermemime centre de gravité la
métropole ou se prenaient les décisions politigues.intellectuels trouvaient ainsi
dans la présence des travailleurs et tirailleus fance d'appoint non négligeable
pour tenter de peser sur celles-ci.

Il serait toutefois erroné de dire gqu'il y eut npaation des travailleurs par les
étudiants, dans leur ensemble ils étaient réellemmeis par une ferme conviction
anti-colonialiste méme si elle fut vécue, concelgga et formulée de facon
différenciée. Le danger constitué par cette remeomtit I'objet de multiples
mesures de la MOI, aidé dans ses actions par lestani@ de l'Intérieur. En
décembre 1944, huit étudiants de I'Amicale de Tusdofurent arrétés et leur
appartement perquisitionné. Un rapport des RG ddolise décrit ces inculpés en
ces termes L'es étudiants indochinois ont toujours considérmice étant de leur
devoir de défendre a tous points de vue leurs ctwmopes travaillant dans la
Main-d'Oeuvre Indochinoise.’(36). Ces mesures d'intimidation se multiplierent
la vigilance s'accrut au Ministere des Colonies.depit de celle-ci, la situation
bascula dans les camps, a l'automne 1944, dansonbestation générale. Elle prit
racine dans les années de souffrance écouléesrat gela rencontre de I'élite
intellectuelle indochinoise.

CHAPITRE Il

LA LOGIQUE D'AFFRONTEMENT PERMANENT AVEC
L'ADMINISTRATION.

Longtemps contenue, la colére des travailleurs dhohmis se manifesta avec
véhémence a partir de la libération. Elle débouwstraune logique d'affrontement
permanent avec l'administration MOI qui s'artidulautour de revendications
sociales, éeconomiques et politiques. Il fut ainsiesfion du probleme du
rapatriement mais également de la remise en caustatht social et politique des
travailleurs, tel le droit a se syndiquer. A céajauta I'aspiration a une valorisation
sociale et économique notamment a travers le dri@tformation professionnelle.
En effet, la Libération a entrainé de nouvellesrd@s qui réequilibrent les rapports
de force en faveur des travailleurs face a leuriadimation. Non seulement ils



furent aidés par leurs compatriotes de France ni&i®btinrent également le
soutien d'organisations politiques et syndicalesamment le PCF et la CGT qui
s’affirment avec force au lendemain de la guerre.

La MOI cessait par la méme d'étre un corps fermméiselement des travailleurs
durant ces quatre années ou leur sort n'intérepsasonne fut ainsi brisé. Le
consensus sur la présence et les conditions desditibn de cette main-d'oeuvre
indigene volait en éclats au moment méme ou laspote coloniale francaise
connaissait ses premieres difficultés. L'Allemagitait vaincue certes, mais la
France sortait de ce conflit affaiblie et avec umage de marque ternie. Ce
contexte favorisa d'autant la détermination degatiaurs face a un adversaire
désemparé. A coté de ces sentiments empreints dilm&é revancharde, naissait
eégalement 'espoir qu'incarnait le nouveau gouveemt issu de la Libération. Cet
espoir d'une réforme possible de leur statut emed'amélioration de leur sort
coincidait avec l'arrivée de nouveaux hommes awgqoqui ne cachaient pas leur
désir de réformer la MOI et qui affichaient une ordé plus libérale dans le
domaine de l'administration coloniale. Tout ce psstis de prise de conscience
d'une situation "ouverte" par les travailleurs agrwveritablement une accélération
avec la rencontre d'éléments extérieurs mais aamst la multiplication des
moyens d'information dont ils eurent acces a pakir1944, (presse francaise,
brochures du Viét-Nam apportées par les maringhores d'information éditées
par I'Amicale, radio....). Ainsi, la plupart d'emteux eurent écho de la Conférence
de Brazzaville (janvier/février 1944) ou De Gaduiledes propositions novatrices
pour l'avenir de I'Indochine. Bien que ces propms# s'inscrivent dans un cadre
colonial - assoupli mais maintenu- elles firenttrealidée qu'une breche pouvait
étre ouverte dans le systeme de domination comraal place. Les regards des
travailleurs se tournérent vers la colonie etéass de leur lutte se trouvait, de fait,
dans cette flambée d'espoir. A linstar du ViétMimui combattait pour
I'indépendance du Viét-Nam, les ONS se lanceremd tabataille pour leur propre
émancipation de la MOI. Pour ce faire, ils s'orgarent dans les camps et
rejoignirent les travailleurs et étudiants au skrla Délégation des Indochinois de
France pour former un front anti-impérialiste efi-aolonialiste.

Il - A. L'auto-organisation dans les camps.

Au début de lI'automne 1944, au moment ou le goeveent entreprit I'épuration a
I'intérieur de la MOI, qui était dans une situat® désorganisation extréme, les
travailleurs s'organisérent dans le but de s'adtnéri eux-mémes. Cette prise de
pouvoir dans les camps, s'est effectuée de facogrgssive et a eu notamment



pour origine une désaffection du personnel d'emcadnt francais pendant les
derniéres années de la guerreQn"constate péniblement que les interpretes,
gradés et méme plantons sont parfaitement au cowlas "affaires” les plus
confidentielles (...). Les rapports politiques ét#i apportés ouverts, par un
guelconque planton et remis au Secrétaire Indigguiedétenait depuis toujours le
classeur du courrier a l'arrivée et au départ. Iexiste, dans une agglomération
aussi importante que Pham Quynh, aucun dactylograpliropéen...(1). Ces
libéralités et lI'importance prise par les cadre®aminois, qui restaient cependant
écartés des centres décisionnels, n'étaient pasuidtat d'une volonté de la MOI
mais plutdt révélateurs de la crise du personnetaleervice, accentué par les
nombreux départs a la Libération. De fait, nomhae 'tbostes-clés" dans les camps
furent occupés par des Indochinois et I'on se taobien vite devant un systéme
bicéphale. Par ailleurs, parallelement a I'épunagn milieu européen, (qui ne fit
gue commencer) apparut un sentiment nationalisi@ween plus affiché dans les
camps, qui réduisait la minorité francophile alersile. Des incidents d'ordre
politigue eurent lieu, comme laehtative d'assassinat a coups de marteau de
I'interprete TRI, fidéle a la Franteque releverent les RG, de Bergerac en
septembre 1945 (2). On assista ainsi a une cert@n®génisation politique au
sein des camps ou la tendance nationaliste appérat majoritaire. Ce méme
rapport des RG constate que l'attitude des travadl a partir de la Libération
correspond a la volont@é s'administrer eux-mémes, (...) de traiter a i&@alvec
les cadres francais, qu'a la rigueur ils voudraiebten admettre comme
observatedur.

Un rapport du Ministére des Colonies explique enaaiere ce phénomeneCiVils
par définition, ils ne veulent pas comprendre pawigils ne sont pas traités
comme les travailleurs européens, dont ils imagditeecondition enviable (...) et la
crise de la Libération en rendant possible, sou®tgxte de participer au
soulévement national, toutes les entorses a lapliise, a été le moyen pour eux de
manifester leurs revendications et de tenter diubtsatisfactiori (3). Dans les
camps, les travailleurs se substituerent peu aap&@dministration et élirent leurs
propres délégués pour faire entendre leurs revatois. Répondant a une
aspiration de la majorité des travailleurs, ce neooent n'était pas pour autant un
phénoméne spontané. Il fut aussi le produit d'urt diordre des trotskystes
indochinois de I'Amicale vers les travailleurs, pgu'ils forment des comités, base
de dualité de pouvoir avec l'administration des manbe role de certains cadres
indochinois sympathisants ou participants aux gesup.D. a été déterminant. Par
ailleurs, ce mouvement d'auto-organisation a pueféache d'huile grace aux
relations inter-légions devenues fréquentes phiais du téléphone ou du courrier.
Nous avons vu gque les postes de standardiste t&oenent occupés par des



Indochinois, l'adjoint au commandant de la BaséMdeseille remarquait dés mai
1944 que "des conversations téléphoniques s'échangeuramment entre
indigénes” (4).

Constatons aussi que les sources d'archives sestrithes en télégrammes
echangés entre différentes compagnies.

Le mouvement, qui tendait vers le but d'un contrevpir des travailleurs face a la
MOI, recut I'adhésion de la majorité des travaieu

Cependant, s'ils y adhérerent, pour la plupart,qeeteveléerent actifs. Finalement,
la direction de ce mouvement était, dans les faibs mains d'une élite agissante,
composéed'élements avancésurtout des cadres mais aussi quelques travis)leu
des 'meneurs que la MOI surveilla tres vite de maniére étroiar ailleurs,
certains travailleurs, méme s'ils ne furent pasdophiles, semblaient profiter de
cette situation dans un sens tout autre que celd par le désir d'émancipation. lls
s'adonnerent ainsi a des trafics en tout genrea @ardtique du marché noir,
dénoncés par l'administration Béaucoup se livrent au marché noir, revendent
notamment les colis qu'ils regoivent de la Crobuga.." (5), mais également
combattus par les travailleurs "politisés".

Si le mouvement de contestation laissa indiffésmtte minorite, et rendit hostile
une poignée de "francophiles”, il recut, en revanthdhésion de la majorité des
travailleurs qui élirent dans toutes les compagieess délégués. Ces délégués
mandatés représenterent pour la premiere foiselemndications des travailleurs a
la MO, le 10 octobre 1944, dont nous publionsttak suivant (6) :

1°- Etant resortissants francaisus demandons a
avoir, dans tous les domeairles mémes droits
que l'ouvrier francais.

2° - Que les travailleurs indoobis puissent élire, a
I'échelon de compagnies délégués reconnus
par le Service de la M@bai représentent
leurs interprétes auprésadmmandement.

Sans attendre une réponse et I'assentiment de laldtravailleurs élirent ainsi
leurs propres délégués. Nous ignorons les conditigéelles dans lesquelles se



deroulerent ces élections.

Désignés pour étre leurs porte-parole, les délédeaient en tout cas recueillir la
confiance de leurs compatriotes et maitriser lacags parlé et écrit. lls étaient
donc choisis de fait par la compagnie. Ce mouvementendait pas, dans un
premier temps, vers |'émancipation immédiate dmpiese de la MOI, mais
correspondait plus a une lutte de type syndicaleanrps des travailleurs se dotait
d'outils pour la défense de ses droits et la r&@#dis de ses revendications.

Si les ONS avaient leurs problemes spécifiquess $aupulsion des étudiants
indochinois, leurs deélégués participerent a la &irom d'une organisation
représentative de tous les Indochinois en FranceusNavons eévoqué les
circonstances et les raisons qui pousserent latamid trotskystes a former un
front unique des Indochinois en France. Cette&iratse réalisa rapidement dans
les faits avec la tenue, en décembre 1944, d'ug@sra Avignon d'ou sera issue
la Délégation Générale des Indochinois. Ceci fuisddnistoire du mouvement des
travailleurs indochinois requis et plus largemeatl'dnmigration indochinoise en
France une étape décisive, la premiere ou ilsirsmffent comme acteurs
politiques. .

lI-B. Le Congres d'Avignon et la Délégation des Indchinois.

Le premier congres des Indochinois en France teépstles 15, 16 et 17 décembre
1944 a Avignon, dans une salle mise a leur disposgar la mairie. Contrairement
aux congres organisés sous l'occupation par leosaidt 'Empire, il émanait de la
volonté méme des Indochinois. Il réunit, enviromeucentaine de délégués
représentant 25000 Indochinois, selon le manifekteCongres National des
Indochinois a Avignon (cf. annexe 8). Si l'on sw@nt a ce chiffre, les ONS
représentaient presque les deux tiers de l'effemttid : c'est-a-dire environ 15000
personnes. Il prit également en compte les titadlenon rapatriés qui étaient
environ 6500 Indochinois. Les civils (dont la mé@rétait étudiante) formaient
donc le cinquieme de [l'effectif (environ 5000 indivs). En regard de ces
proportions, la communauté étudiante était relateat sur-représentée au Congres
d'Avignon : sur cent "délégués”, cinquante étaded étudiants et cinquante des
travailleurs. On constate aussi lI'absence deléuvag dont le statut ne permettait
sans doute pas leur libre participation a ce typer@union. Par ailleurs, si ce
congres manifesta une volonté d'indéependance ardiéde toute organisation
politiqgue francaise, les délégués de la CGT y fuirarnités a titre d'observateurs.

De par sa composition, le congrés fut marqué pagprégpondérance du milieu
intellectuel indochinois, issu de la bourgeoisie dwu mandarinat de la colonie



comme le remarquait M. GRIMALD, alors chef du seevde la MOI (7), mais
aussi les militants trotskystes comme le révelemtd rapports internes (8). Au-dela
des divergences politiques qui se dessinerentdessdébats, le Congres fut, dans
I'ensemble, marqué par le triomphe des thésesnadistes. Cependant, elles furent
exprimées publiguement de fagon modérée : le Ceng@amait'l'établissement
d'un régime démocratique en IndocHiret estimait que seul un gouvernement
responsable devant une chambre élue au suffrageersal peut assurer des
libertés essentielles pour lesquelles se battenatmées alliééqcf. annexe 8).

Le Congrés d'Avignon ne remettait donc pas en tpresh présence frangais en
Indochine, mais exprimait, en revanche, |'atter@e khdochinois dans le domaine
des réformes annoncées De Gaulle dans son disoamrenceé a la Conférence de
Brazzaville (9). Discours qui fut d'ailleurs lu assemblée générale pléniere lors du
Congres. Le sens, de la motion précitée, semble at® le fruit d'un consensus
opéré a la faveur des congressistes "modérés’s assiiélite indochinoise et pour
laquelle le renforcement du jeu démocratique nevaibujue conforter son assise
locale. Malgré la présence de militants et sympgatits trotskystes qui appuyéerent
une ligne plus radicale, ce fut le triomphe desdiseé'nationalistes - réformistes”
appuyées par un grand nombre d'étudiants qui fembexinsi I'armature de la
Délégation. Bien qu'ils constituerent la moitié dadlégués au Congres, les
travailleurs n'apparaissaient pas dans les débaime le relate un observateur de
la MOI : "Le milieu annamite intellectuel peut manipuler agsase la masse des
travailleurs' (10). Un rapport d'un militant trotskyste ne fias moins sévere : "
Les travailleurs ne comprenaient pas souvent le slenleur vote. lls votaient par
imitation... " (11). De méme, les revendications formulées lpaDélégation
concernant la question des ONS apparurent clairemedérées et contrastérent
avec le bouillonnement et la tension qui existaidahs les camps depuis la
Libération : " Le Congres a décidé d'entreprendre une action égeegpour
réaliser immédiatement les réformes les plus uegentexigées par ['état
lamentable de la MOI et défendre les mesures déj@noies et que les hommes de
Vichy, restés en place, s'efforcent de faire rapgot(cf. 8). Il ne fut ainsi ni
guestion du rapatriement demandé par de nombrewrilleurs, ni question du
désir de nombre d'entre eux de devenir des trauvadlllibérés de la tutelle de la
MOI. Dans ce domaine, c'est encore le triomphe thiéses réformistes que
symbolisa un vote de confiance du Congres l'adrdeskl. GRIMALD, chef du
service de la MOI (12). La majorité du Congres rfesta ainsi son espoir face aux
volontés réformatrices du nouveau gouvernement dsua libération et une
certaine volonté de coopérer a son effort. Le Camg¥ Avignon, qui devait jouer
un role de caisse de resonance du mecontentementadailleurs semblait ainsi,
dans les faits, jouer un role de modérateur. Cetbelération, qu'exigeait un
fonctionnement au consensus ou s'exerca fortem@miudnce du ['élite



intellectuelle, loin d'avoir avivé les tendancexctronnelles, a permis une unité sur
le moment entre les intellectuels et les travai$ete Congres décida de maintenir
cette unité communautaire par la proclamation dDékégation des Indochinois *

seul organisme représentant régulierement la Goliomiochinoise en France pour
faire aboutir ces revendications sociales et igoks. La Délégation parlera au
nom de I'Indochine toute entiére". Quatorze cosgistes issus des milieux divers
furent ainsi €élus pour représenter cette Déléegatoqpn se posa ainsi comme
interlocuteur unique et obligé, représentant lekdhinois et I'Indochine face au

gouvernement francais.

Dans les faits, le gouvernement meéprisa cette @&ty qu'il considéra comme
illégitime et auto-proclamatoire. Au sortir de cergres, I'observateur de la MOI
indiqua d'emblée l'attitude a adopteNe"pas tenir compte de cette Délégation, en
faisant ressortir lillégalité de sa compositigh3). De fait, ['attitude
gouvernementale oscilla entre la non prise en cerapta repression. Loin d'avoir
saisi I'opportunité modératrice issue de ce conguésupposait une collaboration
possible avec la Délégation, I'administration M®@Ilee gouvernement rompaient
peu a peu la possibilité de dialogue.

La ligne réformiste connut ainsi un échec rapidereassista a un durcissement de
la Délégation et du mouvement revendicatif desaifiurs. Cette évolution
coincida d'ailleurs avec les événements que colfindbchine a partir de 1945
avec le début de l'insurrection vietnamienne girteclamation de I'Indépendance
de la Républigue du Viét-Nam en septembre 1945. aSsista alors a des
mouvements de gréve et de désobéissance civilelelmicamps. Ces mouvements
s'articulaient autour de deux axes essentielsrevandication pour ameliorer la
situation des ONS en France et le soutien au ViéahMans sa lutte de libération
nationale.

Il. C - La lutte des travailleurs dans le domaine éonomique et social.

Les requis manifesterent tres vite leur meconteatera I'égard de leur statut qui
ne leur donnait pas la possibilité d'étre des tliauas libres.

Bien que la guerre fut finie, ils ne furent pas déitisés et continuérent a étre
encadrés par la MOI. Le désir d'émancipation aat@gle cette administration
s'était manifesté avant méme la Libération avecdi&garts de requis dans les
formations de la résistance.



1) Les Indochinois dans la Résistance.

M. D.V.L. se souvient qu#fin 1943, beaucoup de travailleurs rejoignent ks,
pas pour des raisons politiques mais a cause desanses conditions de vie dans
les camps (cf. annexe 1). Ces départs correspondaient @sm d'émancipation a
I'égard de la MOI et a I'aspiration d'une meilleuematérielle. lls se multiplierent
fin 1943/début 1944 dans le sud de la France notaren Provence mais aussi
dans le sud-ouest. Le groupe de résistance duusddeegerac-ville, constitué en
1941, fut augmenté en 1943 notamment par "250 mdots (qui) vinrent grossir
le groupement. A la phase insurrectionnelle, l&ife&tait de 900 hommes environ”
(14).

L'état des lieux effectué par M. LE Quang Hao, agkenla MOI, montre qu'en
octobre 1944, l|'effectif des Indochinois du sud-psissé a la résistance, était de
2000 hommes, qu'il assimila a dedéSerteurs (15). Ainsi, a Marseille,"300
travailleurs (anciens déserteurs, anciens gradésséa) ont rejoint |'organisation
FTP et font partie du régiment "La Marseillaise"(36). Des travailleurs de
I'Hérault ont également rejoint les FFI. Selonagent, tes hommes désirent étre
militaires pour trouver un changement dans leur diban matériellé. L'entrée
dans la résistance fut ainsi massive mais l'expégidut de courte durée. A la
Libération, la mobilisation militaire considéréenume un échappatoire a la MOI,
et un temps, envisagée par cette derniére pouudésde probleme du statut des
requis, ne connut pas de succes et fut dénoncéeimgraent du Congres
d'Avignon comme en témoigne cette déclaration diétégué : Pourquoi
voudriez-vous rentrer dans les FFI et vous engages serait bien inutile nous
sommes venus pour travailler et non pour nous eatXailleurs, les travailleurs
sont hostiles a la mobilisation. La preuve, c'ast geux qui avaient rejoint les FFI
sont revenus a la MOI lorsque les salaires ont atgmentés..."(17). Les
formations militaires constituérent ainsi une exg@&e de courte durée pour les
ONS qui rejoignirent, pour la plupart, a la Libévat les rangs de la MOI. A
I'engagement militaire, un temps attrayant, sucdadatte des requis pour étre
démobilisés et reconnus comme des travailleursdib€Ceci passa notamment par
des revendications pour le droit & une formatiomfgesionnelle et a la
reconnaissance de la liberté syndicale. Des lorsott apparaitre une large frange
de requis plus désireuse de bénéficier d'une guoditid'insertion et de promotion
sociale. D'ailleurs, le désir de se syndiquer indig déja un certain niveau
d'intégration des requis au monde du travail etyateme politique francais.



2) Formation professionnelle et liberté syndicale :
La lutte pour l'intégration dans le champ socihiet économique francgais.

Dés octobre 1944, les travailleurs, par le biaidedes délégués demandeérent a la
MOI "que les travailleurs doués puissent admis a recewoie instruction
professionnelle et que ceux qui veulent apprendrenatier a leurs frais aient la
possibilité d'étre libérés de la MO(18). Depuis leur arrivée en France, les requis
ont occupé des postes de travail répétitif qui @eensitaient pas de qualification
particuliere. Aussi, tant pour ceux qui désiragmstaller en France que pour ceux
qui souhaitaient retourner au pays, leur espoiprdenotion sociale était a ce jour
frustré. Cette promotion sociale passait par unendtion professionnelle qui
signifiait I'accés a des travaux moins pénibleana vie matérielle meilleure et a
une place plus honorable dans la hiérarchie deftiges. C'est dans ce domaine
gue les revendications des travailleurs ont éus entendues. La MOI accentua,
des 1944, ses efforts dans le domaine de la fasmatiofessionnelle. La période
correspondait en fait a une situation ou la manewlre faisait moins défaut.
L'affectation des travailleurs indochinois dans destres d'apprentissage était ainsi
un moyen de résorber le sous-emploi des requisaiPaurs, ceci représentait une
opportunité de donner a la colonie des moyens gaumnise en valeur par le retour
d'ouvriers qualifiés ou spécialisés. Nous reviendrplus en détail sur la politique
de formation professionnelle au prochain chapitre.

La formation professionnelle fut, pour beaucoupntié eux, plus un moyen
d'insertion au monde du travail en France qu'uoenption sociale assurée a leur
retour. Elle signifiait également une lutte pouggdlité des droits avec les
travailleurs de la métropole et notamment 'égalggant la formation. Cette lutte
pour I'égalité des droits s'affirma eégalement dar®maine de la liberté syndicale.
Hésitante face a une telle question, la MOI seveiades la Libération devant une
situation de fait : de nombreux travailleurs étaidgja affiliées a la CGT. Le 9
novembre 1944, J. SIMONDET, chargé des oeuvreslsscde la MOI indiquait
que 2500 travailleurs environ sont syndiqués dans kegians de Marseille et
Sorgues. lIs ont verseé leur cotisation au syndaatbatiment (manoeuvres). Des
pourparlers sont en cours (...) avec le syndicat oevriers des poudreries afin de
parvenir au rattachement a ce dernier syndicat(19). A la Libération, les
travailleurs indochinois de la Poudrerie Nationale Bergerac s'affiliérent
également a la CGT (20).

Parallelement a la proclamation de la Délégatiam Iddochinois, I'affiliation a la



CGT était une moyen pour les requis de faire eméemeur droit en tant que
travailleurs. Le syndicalisme était une expérienoevelle pour ces Indochinois
qui, au contact de la classe ouvriéere francaiseouwdaient, dans le droit
d'association, une liberté d'action encore interdih Annam et au Tonkin par
I'administration coloniale.

Contrairement a une certaine mythologie ancrée tltasse ouvriere francaise
qui fait de I'Asiatique un "jaune”, un briseur de&wg, les ONS indochinois firent
preuve d'une grande combativité et furent acceedli bras ouverts par les
organisations ouvrieres francgaises, notamment Id €Gle PC. On pouvait lire
dans I'Humanité du 30 mars 1945 gpar‘une résolution unanimement approuvée,
le Comité Confédéral National de la CGT adresseplession de sa solidarité aux
travailleurs indochinois de France. Il demande aumxions départementales de
prendre en main leurs revendications et de vedlere que, dans les camps, ils
soient traités en citoyens et travailleurs librg21). Dans les faits, les groupes
locaux du PC, de la CGT, du Secours Populaire @i les travailleurs dans
leurs luttes en participant a leurs manifestati@nseurs délégations lorsqu'elles
demandérent a étre recues par les prefets... luesagox locaux du PCF comme
"Rouge-Midi", "Bergerac Libre" ou "La Gironde Popirk" brisérent I'isolement
des travailleurs en informant dans leur colonnéadgtuation de ces derniers et en
faisant régulierement écho de leurs luttes et desleevendications.Depuis la
Libération des Annamites de Marseille qui travaitleprincipalement avec les
dockers ont été en contact journalier avec les musrcommunistes qui, voyant la
maniére dont étaient traités les sujets francaig, fris leur cause en main afin de
faire des adeptes de leur parti. Une campagne @éssg menée par "Rouge-Midi"
(...) a obtenu des résultats que les efforts deqreres de bonne volonté n‘ont pu
obtenir et confirmer les travailleurs qu'ils ontutoa gagner en se confiant a la
CGT (...)" (22). Ce rapport du service social de la MOl aoné¢ bien que,
soutenus par les organisations syndicales, leaili@ws indochinois renforcérent
beaucoup leurs sections locales : en 1948,d€part de tous les travailleurs
indochinois du camp de Creysse (Dordogne) affdids CGT, prive I'union locale
des syndicats de 700 cotisations envir(28). Il s'agissait ainsi d'une adhésion en
masse de nombreuses compagnies de travailleurg&sOan droit de douter que
I'ensemble des requis comprenait entierement Ie dane telle affiliation. Encore
une fois, le réle des élites indochinoises polasséans et hors des camps semble
avoir eu sur I'ensemble des travailleurs un rélkeémt. Le soutien du PCF et de la
CGT aux requis s'accentua a partir de I'automn®& d®dune lente réaction du PCF
a la suite de la révolution d'aolt commencait apmrente consensus de la politique
coloniale du GPRF. C'est en effet a partir de sejpte 1945 que le PCF modifia sa
position en dénoncant la guerre de reconquéte etéfandant l'idée d'une



negociation avec le Viét-Minh (24). L'adhésion £I&T correspondait ainsi autant
a une adhésion syndicale qu'a une adhésion pd@itiqu

Les travailleurs indochinois étaient rattachés @uwns locales ou aux secteurs par
branche d'activité dirigés par des syndicalistesdais. Formant une base militante,
aucun d'entre eux ne put accéder aux responsalsjitalicales. C'est ce qui ressort
en tout cas des sources ou les Indochinois n'omieecontacts avec les syndicats
gue par le biais des deélégués. Aucune politiqudodmation syndicale n'a été
entreprise aupres de ces requis. Ne perdons paseda barriére de la langue qui
existait encore bel et bien et le statut des requisleur conférait une place
particuliere dans le monde ouvrier. Ce particulaese trouvait accentué par le fait
que de nombreux Indochinois furent mis au chémagedans des centres
d'apprentissage a partir de 1944. La spécificitéstaiut du requis de la MOI ne
semble pas avoir été debattue en haut lieu dansyteficats et la CGT a semblé
évacuer ce probléme en laissant la gestion demaide aux unions locales.

La syndicalisation des requis a été, en revanchecs de débats a l'intérieur de la
MOI pour laquelle la rencontre de ces ouvriers m@ox avec la sphére syndicale
pouvait se révéler dangereuse. Un rapport du sesacial de la MOI remarquait
que cette situation peut en effetvdir de graves conséquences pour l'Indochine
(25). Il tenta d'abord de gagner du temps en ratdrtk droit a se syndiquer en
éevoguant le probleme du syndicalisme en terme d'opporturatéles travailleurs
sont en cours de formation professionie{l&). Pour cela, il n’hésita pas non plus
a recourir a la mythologie du "jaune”. Jean SIMONDHes oeuvres sociales de la
MOI, préconisa, entre autres, la solution suivant®ire a la CGT que les
travailleurs de la MOI sont des briseurs de greye7). Mais ces procedés ne
pouvaient que permettre a la MOI de gagner du teshfesdébat fut inévitablement
porté en haut lieu et tranché avant méme le reglerdéfinitif du statut des
travailleurs. Le ministere des Colonies ne vit camsolution possible que la
"militarisation de la MOI" statutairement interdisaux travailleurs I'affiliation
syndicale, mais en attendant que cette solutiosspuétre adoptée (elle ne le sera
jamais), il était impossibled"opposer juridiqguement aux Annamites I'affiliatiemx
organisations syndicales francaises car cela redait a nier la qualité du sujet
ou a protéger les Indochindig28). Le ministere du Travail et de la Sécurité
Sociale insista, des novembre 1944, sur le camtdgal de la reconnaissance du
droit syndical aux requis indochinoisletlirs statuts (sont) définis par l'instruction
générale du 24 juillet 1934. Aux termes de cettaidee instruction (préliminaire),
les indigénes sont des travailleurs soumis, d'wexgorf générale, a la méme
réglementation que les travailleurs francais engee concerne le travail. En ce
sens, on ne peut opposer a leur syndicalisationaticles 1 et 2 du livre Il du



Code du Travail) (29). Les travailleurs indochinois, dont la lugssentielle au
lendemain de la Libération fut celle pour I'égaliteés droits avec les travailleurs
francais, obtinrent ainsi gain de cause. Egalitéadela formation et la liberté
syndicale furent les principaux acquis pour cegdlikeurs. IlIs leur ouvrirent I'acces
a la promotion sociale et au domaine de libertéigo€. Pour ces coloniaux, en
I'espace de quatre ans, le chemin de la Franasehuit qui les délivra du statut de
I'indigénat pour en faire des nationaux a parteeati bénéficiant de garanties
economiques et d'une liberté d'action inconnue danlonie. Cette évolution
permit une intégration possible des travailleursisdéa société francaise mais
présentait, par son caractere irréversible, un efadgs lors que la question du
rapatriement intervint. Loin de privilégier leur s&rtion et leur installation
définitive en France, la MOI ne se décida pas ardib ces travailleurs de son
encadrement. Elle continua a les administrer dattete du rapatriement. Certes,
au-dela de leurs revendications pour jouir d'uitamaent égal a leurs homologues
francais, les travailleurs indochinois avaientyleax tournés vers leur pays et leurs
préoccupations en ce domaine passaient avantDaute maniere générale, pour
reprendre une expression de J.M. SIMONesSentiel, ce qui gouverne le reste,
c'est I'évolution au Viét-Nam méme, des rapportsede gouvernement HO CHI
MINH et les Francgais(30).

Il. D - Les travailleurs et le soutien au Viét-Minhen la métropole.

C'est dans le domaine de la politique colonialedasse en Indochine que les
travailleurs se sont surtout affrontés a leur adstriation et au gouvernement. En
instance de rapatriement a partir de 1944, |'awémila colonie, c'est aussi le leur.
Conscients que les prises de décision s'effectuailams la métropole, les
travailleurs se sentaient ainsi proches du cerdrgrdvité d'un conflit qui s'ouvrait
sous leurs yeux. Au-dela de leurs divergencesigads (qui furent surtout le fait
de ['élite intellectuelle), les options nationaist unissaient la majorité des
travailleurs. Le combat du Viét-Minh était ainsiler et ils se voyaient investir
d'une mission, celle d'un bras du Viét-Minh en m@dte. Partis de leur pays a
cause et au service des Francais, qui furent @itier de leur exil et de leur
souffrance, le sentiment anti-francais des traaai présents a leur arrivée dans la
meétropole ne fut qu'avivé et renforcé au coursegeannees. Le pas fut vite franchi
vers le nationalisme vietnamien et son affirmati@uvait ces fondements dans la
lutte de libération nationale qui se déclenchaisdé colonie elle-méme. Les



informations relatives aux eévenements d'Indochingeerit répercutées tres
rapidement dans les camps par le biais de la pfemsgaise mais également par
I'intermédiaire des étudiants indochinois avecuetsyils furent en contact régulier.
Les travailleurs réagirent alors a chaque evénemgerdés par I'élite intellectuelle
vietnamienne. lls multipliérent leurs actions deutssn au Viét-Minh puis au
gouvernement HO CHI MINH a partir de septembre 1%y ailleurs, I'unité des
Indochinois ayant été realisée a la suite de lalpnmation de la Délégation, chaque
événement suscita une réaction en bloc de l'ensedwlla communauté. Le
rappel, de tous événements et des réactions guststerent chez les ONS, semble
quelque peu fastidieux. Nous nous proposons deéksmer suivant un tableau
chronologique qui permettrait de voir leur concoia Les réactions eurent lieu
sous forme de meetings et de manifestations. Laga® d'archives sont également
tres riches en téléegrammes et lettres de protestaties compagnies de travailleurs
et de tirailleurs. Elles émanaient, a chaque repde la plupart des compagnies
mais leur contenu ne variait pas. Dans ce tableas citons ainsi les extraits de
ces protestations écrites et quelques exemplesaddons :

DATE EVENEMENT REACTION DES ONS

Aolt 45 Insurrection générale par
le Viét Minh. Capitulation
japonaise et abdication de
Bao Dal .

2 sept 45 Proclamation de la
République Démocratique
du Viét-Nam par H6 Chi
Minh.

Oct. 45 Premieres troupes
francaises a Saigon

Mars 46 - H6 Chi Minh est nommé Résoultion adressée au
Président de laministere de [I'Intérieur |
République Démocratique< Nous, travailleurs
du Viét-Nam. militaires et intellectuels
- Les Accords du 6 mars vietnamiens du Nam-Bo
le gouvernement(Vietham du sud) résidant
reconnait la Reépubligueen France, considérant
du VN comme Eta libreque le Conseil consultatif
ayant son gouvernemende Saigon composé (e
et faisant partie de lahuit membres viethamiens
Fedération Indochinoiseet 4 membres francals
de I'Union Francaise. Latous deésignés par les




question du Tonkin, deautorités francaises et

I’Annam et de la
Cochinchine reste €
suspens.

non élus au suffrage

runiversel, ne peut e

aucune fagon exprimer les
peuple.
Nous réclamons l'unité

aspirations du

immédiate du Viet-Nam
(31)

Auvril 46

Arrivée en France deMessage a la
HCM et de la délégationDélégation : 4.es

viethamienne pou

négocier avec levietnamiens ont I'honnet
souhaiter la

gouvernement
sur I'avenir du VN

franca

rtravailleurs et tirailleurs

gle leur
bienvenue ; ils son

n

NA

D

unanimes a saluer en eux

les représentants de
glorieuse
viethamienne qui do

mener le Viet-Nam a une
complete
dans le <cadre d'une

indépendance

véritable démocratig32)
«Les Annamites d

Quang

résistance

e

Ngal, les

ressortissants de

Cochinchine et du su

Annam émirent le vogu

gue le référendum prév
dans les accords du
mars 1946 soit realisé |
plus tot possible afi
d’assurer (...) l'unité du
Vietnam %33)

Mai 1946

Manifestation du ler mai.

Participation de 400
Indochinois a Marseill¢
avec des banniéres @
comportaient les slogans
suivants: abolition d
I'indigénat, de vote au

d
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N
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Indochinois el
Indochinoises. A bas les
colonialistes (34).

Juin 46

Proclamation de I
République autonom
de Cochinchine qui fait d
cette derniere encore u
colonie francaise.

e

Juillet 46

Conférence d
Fontainebleau sur 'aven
des relations du VN ave
'Union Francaise et [
Fédération Indochinoise.

erelégrammes : Au
iimoment ou les
:q1égociations franco-
aviétnamiennes

qQy N
[9))

poursuivent ]
Fontainebleau (...) les
hostilités continuent dans
le sud Viét-Nam et sur les
plateaux "Moi" (..) les
travailleurs viétnamiens
(...) demandent que les
hostilités cessent
immédiatement dans e
sud Viét-Nam et sur les
plateaux "Moi"(36).

Novembre 46

L'artillerie
bombarde Hai-Phong.

francaise

Décembre 46

Ouverture des hostilités@teve de la faim des
appel de HCM a latravailleurs vietnamiens

guérilla.

du Tarn et Garonne contre
"le débarquement des
troupes francaises g
Tourane et l'occupation
des troupes francaises des
villes de Hai-phong ,de
Lang-son, de Dé-son
pour" envoyer au Viét
nam une commissign
d'enquéte et le rappel de
I'Amiral d'Argenliet
(37).




Manifestation et greve de
la faim des travailleurs de
Fontenay le Comt
(Vendée) en protestation
contre les évenments
d'Indochine.

D

Les protestations contre la guerre d’Indochine g#ipfierent au cours des années
suivantes. Chaque année, au mois d'aolt, les lteawvai commeémoraient
I'anniversaire de linsurrection du Viét Minh, comnen aolt 1948, ou les
travailleurs de Roannes, réunis pour féter cedte,déaffirmerent leur volontéle
soutenir sans réserve le gouvernement de la eggist HO CHI MINH dans la
lutte contre l'impérialismécf. annexe 9). Durant ces années, les travadleur
entamerent plusieurs greves de la faim et on natag désobéissance civile
généralisée dans les camps : refus de saluerpealrdricolore, refus de maintenir
la propreté dans les camps... Les travailleursralssent leurs conditions dans les
camps a celles de leurs compatriotes brimés au-Naét par l'impérialisme
francais. En avril 1946, en méme temps qu'ils sahid'arrivée de la Délégation
du gouvernement HCM en France, les travailleursegtérent contrd'interdiction
faite a (leurs) camarades soldats de hisser lesletws nationale’s (38). Le
premier mai 1946, ils défilerent dans les rues ded¥ille et brandirent cote a cote
les slogans contre la MOI et I'impérialisme frasgdA bas, a mort les saboteurs
de la MOI/Abolition de Iindigénat/A bas le cololsae'. Toutes les
revendications s'articulaient autour d'un themeraénl'anti-colonialisme.

Si les Vietnamiens se mobiliserent de leur mieunrpputenir I'action du Viét
Minh et du gouvernement HCM, ils ne réussirent Bu@mcer ni le cours des
négociations, méme lorsqu'elles se déroulerent ramcE, ni I'évolution de la
situation dans la colonie.

En revanche, ils mirent en difficulté la MOI qui,algré les réformes qu'elle
entreprit, ne réussit pas a endiguer l'agitationsdas camps. Des la Libération,
nous nous trouvons avec une administration dés@émparcapable de résoudre la
contradiction que posait le statut du travailleeguis en temps de paix. De 1944 a
1948, et méme au-dela, les requis, parce qu'geiseorganisés pour faire entendre
leurs revendications, parce qu'ils ont obtenu pajain de cause, formerent une
génération de militants combatifs. La situatiorficiie que connaissait la France,
enlisée dans la guerre d'Indochine, rendait segailieurs plus que jamais
indésirables, en métropole comme dans la colonie.



CHAPITRE IlI :

LE RETOUR ; LES CONTRADICTIONS DE
L'ADMINISTRATION

A la Libération, la MOI avait encore a gérer la ggéce de plus de 14000
travailleurs indochinois retenus en France depAisnistice, présence totalement
injustifiée.

En sept mois, la France avait pu faire venir 2008@ailleurs sur son sol, alors que
le rapatriement de 14000 qui restaient, s'éta@it @5 a 1950. Il fallut donc cinq
ans pour rapatrier 13000 hommes puisqu'un millientce eux avaient opté pour
une installation définitive en France.

Entre 1944 et 1948, date a partir de laquelle imbre des requis en instance de
rapatriement devint faible, le gouvernement fram¢at confronté a une présence
gui n'allait pas sans poser probleme. Il lui falésoudre la question du statut de
ces travailleurs, la réorganisation de leur adrmai®n, le probleme de leur emploi
en méme temps qu'il lui fallut apporter des répsreséa crise politique qui agitait
les camps. La MOI entreprit rapidement des réformes

Le retour de ces requis et leur réinsertion daneolanie furent les principaux

soucis du gouvernement. Entre la volonté de fole®travailleurs pour une mise
en valeur industrielle de la colonie et une atgtuepressive face a leurs
revendications économiques et politiques, la pplgi gouvernementale apparait
traversée de contradictions : le retour pouvaitfifgro économiquement a

I'entreprise coloniale en méme temps qu'il pougdie source de propagation
d'idées subversives.

Il - A. La perspective du retour : Politique de formation
professionnelle pour la mise en valeur de la Coloai

A la Libération, la plupart des Compagnies se tevent dans le sud de la France,



dans les régions de Bergerac, de Toulouse, de Mlistp mais surtout de
Marseille. Aprés une breve incursion dans les foiona para-militaires de la
résistance, I'ensemble des ONS rejoignirent legsrde la MOI dés fin 1944, ou ils
demeurerent des travailleurs coloniaux encadrés.tilagvailleurs se trouverent en
1945 dans une situation de sous-emploi, voire damelge total. Ce probleme
devint la question la plus préoccupante pour la M@l devait subir les lourdes
charges d'une telle situation. En avril 1945, lenbe des chémeurs parmi les
requis fut de 2500, puis de 2800 en octobre eneaidi 4200 en décembre de la
méme année, soit environ le tiers de I'effectibglq1).

Les travailleurs employés étaient affectés auxatnavagricoles ou étaient au
service de l'armée américaine. Ces affectationseialvain caractére temporaire
alors que la non-exécution du plan de rapatrient@ssait entrevoir un séjour
encore long pour ces requis.

La MOI se devait de trouver une issue pour résoladmrécarité dans laquelle se
trouvaient les travailleurs. A travers les solusiopréconisées, deux théses se
confrontaient : fallait-il trouver des affectationsxmédiates pour les requis
notamment aux postes de manoeuvre qui ne demand@aenne qualification ou
plutt entreprendre une politique de formation gssfonnelle ? Dans la premiére
hypothése, c'est l'idée d'un rendement immeédiafpgmait, il devait notamment
alléger les charges de la MOI, au contraire deédeorsde, qui supposait un
rendement a plus long terme que sous-entendaéel'dlune mise en valeur des
colonies. Ces deux solutions introduisaient dewceptions differentes de la MOI

: dans un cas, elle restait un organisme écononudquotle réle était de placer une
main-d'oeuvre coloniale, dans l'autre, elle deuvemai"service public" au service
de l'avenir économique de la colonie. Le rattachenoe la MOI en 1945 au
Ministéere des Colonies semblait aller dans le sknesette seconde hypothese : les
requis devinrent, a partir de cette époque, d'ald@sl coloniaux et ensuite des
travailleurs. Leur administration devait donc, emgpe, participer a la logique
globale de celle de la colonie. Un rapport d'up@tseur des colonies de novembre
1944 résumait parfaitement la situation Entre le souci d'employer
économiquement la main-d'oeuvre indochinoise &ti de sauvegarder l'avenir de
I'Indochine francaise, il ne peut y avoir de chode pense que le budget de la MOI
doit désormais étre celui d'un service public, aygour but essentiel la
conservation en bonne forme morale et physiquesdesvants de cette aventure,
et l'orientation professionnelle des plus aptesia&e eux (...) conformément aux
promesses faites aux intéresseés, lors de leur tecrent, et au Gouvernement
Général de I'lndochine par la suit€?).



D'apres Pierre ANGELLI, I'Indochine, sur la propasitdu Ministere des Colonies,
avait en effet fait connaitre en 1942 son déswaieformer 3000 ou 4000 ouvriers
qualifiés,"le reste, soit environ 10 000 travailleurs, devdiesvenir a la culture du
riz" (3).

Dans les faits, la politique de la MOI s'orientanslaleux directions : d'abord,
trouver un emploi immédiat pour tous les travaildeuElle multiplia les appels
d'offre de main-d'oeuvre a tous les ministeresngeprises ; ensuite, sélectionner
les travailleurs pour donner aux plus " aptes" tdereux, une orientation
professionnelle tout en contactant divers minist&teorganismes publics pour leur
demander de recevoir 3500 ouvriers élus dans mmiges d'apprentissage. Cette
sélection des requis a fait I'objet d'une étude dmprofondie dans la thése de Pierre
ANGELI, nous en retiendrons ici seulement les ppagx données et résultats (4).
En janvier 1945, seulement la moitié des travaifigigoit environ 8800) subirent
les épreuves de cette sélection qui comportaitxamen médical et un examen
psychotechnique. 4680 travailleurs furent déclairésptes a toute formation
professionnelle accélérée, 3967 furent jugés agitelassés selon leurs aptitudes a
recevoir des formations agricoles ou industrielles.

La principale difficulté était de trouver des étstkéments pour la formation
professionnelle de ces 3967 travailleurs sélecéen®n a pu seulement placer
1328 travailleurs dans des centres d'apprentigsalgecs (relevant du Ministere de
I'E.N., du Travail, de la SNCF) ou privés (ex: QenArtisanal de la Place du
Commerce, Institut de Soudure, Ecole Bréguet)ullent mis en charge par I'Etat
contrairement aux 360 travailleurs qui bénéficiamnn " apprentissage sur le tas”
dans des usines qui les recevaient, dans le caelréa cconvention spéciale
d'apprentissage, qui leur donnaient une rémunératerre ANGELI estimait
qu'au ler mars 1946, 1559 travailleurs avaient tege formation professionnelle
ou étaient en cours de stage.

La France pouvait ainsi fournir & sa colonie desriess spécialisés dans les
métiers artisanaux divers : 54 chaudronniers, 3logers, 16 souffleurs de verre,
31 tailleurs... Mais l'écrasante majorité recut upnemation dans le secteur
industriel : 913 furent ajusteurs, tourneurs ouséars, 56 électriciens-bobineurs.
La formation dans le secteur industriel a donné desultats relativement

satisfaisants. Dans son rapport au Ministre deeries d'octobre 1945, le Résident
Supérieur Henry WINTREBERT note qudahs la région de Bergerac, comme
partout, les hommes en formation professionnelle) g¢ont tres cétés comme
ajusteurs par le Directeur de I'Ecole Professiommele Limoges; ils sont nettement
supérieurs aux éleves francais, non seulement [gfignolage des pieces qu'ils



fabriguent, mais aussi pour la compréhension desids..."(5). En avril 1946, sur
les 425 travailleurs qui avaient terminé leur appssage, 250 étaient placés ou en
instance d'étre placés dans des usines telles gugeBt a Sochaux(6). Ce
placement n'avait qu'un caractére temporaire datiedte du rapatriemeritDes
mars 1946, le Haut Commissariat de I'Indochine dedadt le rapatriement de tous
les travailleurs ayant fini leur stage d'apprentige a destination de l'industrie
cochinchinoisg7). Si cette politique de formation profession@etionna des
résultats qualitatifs corrects sur un temps radirelle ne s'était pas accompagnée
d'une politique de formation générale d'ampleunrizgorité resta encore illettrée.

Par ailleurs, I'objectif de formation de 3500 pdées5000 ouvriers, défini en 1945
par le Ministere des Colonies ne fut jamais attehviron 1500 ouvriers
seulement recurent une qualification professioenedbit 10 % de l'effectif total
des requis. De plus, cette politique semblait débeusur un échec, quant a son
objectif initial. En effet, certains requis qui obent une qualification et qui
trouverent un emploi, choisirent une installatioffinitive en France. Dés mars
1946, 70 travailleurs bénéficierent de la levéedapiisition a la suite de I'accord
donné par la Direction des Travailleurs indochirapses examen d'un dossier qui
comprenait, entre autres, une proposition écrigmgiigement a titre individuel
d'une entreprise publigue ou privée. Ces travasledevenaient ainsi des
travailleurs civils et libres de toute obligationvers le Ministere des Colonies. La
majorité des rapatriés constituait une masse dEngvmon formés dont leur
situation interdisait l'insertion en France. Pauplupart des paysans, ils repartirent
ainsi au pays sans avoir bénéficié d'avantage®uteexpérience dans le monde
industriel. La formation dans le secteur agricoledertes un temps envisagée. Sur
193 ouvriers de la Iégion de Bergerac en stage laoformation professionnelle,
26 furent affectés a I'agriculture. Contrairemetewrs compatriotes, affectés dans
le secteur industriel, notamment a la SNCF, ou leemdement était jugé
satisfaisant, leur bilan de stage se soldait peotetat suivant :Aucun rendement,
car ils seraient surtout employés comme main-di@eakdinaire' (8). L'Indochine
avait demandé la formation de 500 spécialistesgeisudture, or, en avril 1945jl

n'y avait que 43 travailleurs dans l'agricultti(@). L'échec de l'apprentissage
agricole peut surprendre chez ces requis issus lpopilupart de la paysannerie.
Cette contradiction peut néanmoins s'expliquerb@@@ par l'attrait du secteur
industriel qui signifiait une possibilité d'échap@e la dure condition de la vie
paysanne en Indochine et d'accéder a une promstiolale. Enfin et surtout, "
anciens cultivateurs pour la plupart, ils considért qu'ils n'avaient plus rien a
apprendre en matiere agricole et pour la plupartfuserent de recevoir une
formation professionnelle gqu'ils jugeaient supefl(L0). Dans les faits, la plupart
des rapatriés semblaient destinés a retrouver dendition sociale d'avant leur



départ. Le chemin de la France ne fut pas pourteailleurs celui de la
promotion sociale promise. La politique de misevaleur industrielle de la colonie
par la formation de travailleurs coloniaux dansnétropole se soldait ainsi par un
echec. Le Résident Supérieur Henry WINTREBERT t®meaissait des novembre
1945 : 'll ne serait étre question davantage de réalisesgoir de les voir tous
retourner chez eux, ayant en main un meétier d'@uvgualifié, spécialisé ou
d'artisan..” (11). Parallelement au souci de rentabiliser ecegkpérience, le
gouvernement francais se trouvait devant une cdictran insurmontable. La
confrontation de ces travailleurs au monde indelstie se réduisait pas a une
expérience du travail taylorisé et qualifié. Ellermit également, au contact de la
classe ouvriere francaise, une expérience de datdild'association, de la liberté
d'action et de revendication qui se révélaient desgses pour la domination
coloniale avec le retour.

L'objectif de l'exploitation économique par une oraation des capacités de
rendement des requis s'accompagnait donc de celumdintien de l'ordre.
Libéralisme et répression (conservatisme) furestdeux pieces maitresses de la
politique du gouvernement francais.

[Il - B. Le retour : I'exigence du maintien de I'ordre.

Bien que de nombreux travailleurs aspiraient a éémobilisés, I'administration
écarta d'emblée cette solution, comme d'ailleutte ade la militarisation, en
accordant, au compte-gouttes, les levées de réqnisLes raisons avancées ne
laissaient entrevoir que la solution du rapatrieimgne justifiaient des théses
"culturalistes” : les travailleurs (...) sont, en général, peu évs)uabitués a vivre
dans le cadre tres strict de la discipline famiiadt de I'organisation communale
(...). Il serait donc désastreux de leur accordestatut de travailleurs "libres" et
de les abandonner dans un milieu qu'ils ne conpaispas, alors que, pour la
plupart, ils ne parlent méme pas fran¢a{d2). Voila comment I'administration
justifiait I'encadrement des travailleurs colonialixserait ainsi inhérent a leur
culture. En fait, I'encadrement, a partir de 194pondait a un autre objectif, non
déclaré : le maintien de l'ordre dans les rangsadhuhois pour éviter les désordres
gue pourrait causer leur retour dans la colonie.

La rencontre des requis de la classe ouvriére disacet I'élite intellectuelle
indochinoise s'est révélée, nous l'avons vue, gém& de mouvements de
mécontentement dans les camps. Tous les rappgrsstiade 1944, firent part des



soucis de la répercussion d'une telle situatior'lslochine. La mise en valeur de
la colonie ne pouvait aller contre le maintien'dedre ; le gouvernement ne saurait
tolérer la contestation qui risquait de saper fiéglicolonial déja en proie a de
multiples difficultés.

Le service social de la MOI indiqua, des novemi®44]1 au Ministére des Colonies
gu'il "est permis de craindre que tous ces travailleursuetgrand nombre de
tirailleurs rentreront dans leur pays dans un é&asprit imbu d'idées communistes
et d'indépendance envers la France. lls deviended agents anti-francais,
répandus dans toute I'Indochine et dans tous Ikegeis ayant le prestige d'avoir
été en France et de rapporter les méthodes euraogsetil3).

Dés la Libération, il fut alors question de rattckes travailleurs indochinois au
Ministére des Colonies puisque le retour des ONf@mait I'avenir de la colonie.
La lettre envoyée a PLEVEN, Commissaire aux Cokrae Commissaire du
Travail et aux Affaires Sociales du 29 juillet 19dd pouvait étre plus explicite :
"Dans les conditions difficiles ou nous rentreromsledochine, nous ne pouvons
pas nous permettre de laisser chacun de ces Indoishse transformer en autant
de propagandistes hostiles a la cause francaiseChmmissariat aux Colonies
aura la responsabilité de la politigue en Indochidéestime indispensable qu'il
assume également la responsabilité des travaillwalechinois de la métropole,
jusgu'au jour ou il sera possible de les chemingrlsur pays. Je vous demanderai
donc (...) de bien vouloir accepter que I'admirdtitn et le contréle de cette main-
d'oeuvre soient (...) confiés a mon commissatiat{l4). Ce fut chose faite.
L'ordonnance 45-1276, du 14 juin 1945, rattachaMaistere des Colonies, les
travailleurs indochinois du Service de la Main-di@e Nord-Africaine et
Coloniale du Ministere du Travail. La MOI devint Rirection des Travailleurs
Indochinois, une direction autonome sous la déperelairecte du ministre. Ce
rattachement permit une surveillance plus étrait@les coordonnée du milieu
indochinois au moment méme ou s'opérait l'unitéeertudiants, travailleurs et
tirailleurs. Pour apaiser l'agitation dans les camlp ministére des Colonies,
conjointement avec le Ministéere du Travalil, entitepertaines réformes et mesures
pour satisfaire les revendications des travailleurs

Dans le domaine économique et social, nous avongueule droit syndical fut
reconnu, les salaires des travailleurs furent éabgsur les salaires payés aux
ouvriers européens executant un travail identigee,les travailleurs furent
désormais classés suivant la terminologie du CodeTrdhvail (OS, classés,
manoeuvres...). Le prélevement sur le salaire étdih réduit : 1l sera payé aux
travailleurs a titre de salaire 50 % du montant lderémunération versée a I'Etat



(...) et les primes de rendements et les heurgsi@umentaires seront entierement
acquises aux travailleur§15). Dans le méme temps, des commissions d'¢esjué
furent envoyées dans les camps afin de procédeépardtion des agents
d'encadrement "Vichyssois" et I'on réforma les ppes de l'encadrement, en
favorisant la participation des travailleurs aufaiaés des camps. Cette mesure
consistait bien a endiguer le mouvement d'autoroesgéion des requis. En effet, le
Ministere des Colonies envisagea de donner un radjnnamite a chaque
commandant de légion mais importerait qu'en aucun cas, il ne soit impgsy

la Délégation des Annamites a Pati§16). Des comités consultatifs furent mis en
place a partir de juillet 1945. lIs furent en pipecformés par des délégués élus par
les travailleurs a I'échelon des compagnies etlégens. Un rapport interne du
ministére indiqua toutefois qu'ih'est pas souhaitable de recourir a I'élection : le
Commandant de Légion ou d'Unité doit choisir aweat les noms dont il saura
sans difficultés s'ils recueillent l'adhésion deavailleurs' (17). Ces conseills
avaient uniquement un role consultatif et appontaéénsi des réponses en deca des
aspirations des travailleurs a s'auto-gouverneair teéation entérinait une situation
de fait (I'existence de délégués) en méme tempdle@woulait la modérer et la
canaliser au profit du maintien de l'ordre. Entefifautre facette de cette politique
de libéralisation était "l'appel a la collaboratibes éléments annamites de valeur”.
"Il apparait opportun de permettre a ceux de nostggés indochinois qui s'en
montreront dignes, de participer a la marche gétemu Service", ils pourront
apporter "au commandement (...) le concours loyaledir dévouement et de leurs
connaissancég18). Il s'agit en somme de substituer aux déégiesignés comme
"meneurs dangereux” l'influence des éléments loyawers la France. A lI'image
du systeme colonial en Indochine, la MOI voulut menir I'ordre dans ses rangs
en favorisant I'assise d'une élite indigene, relaessaire de son pouvoir.

A la suite du Congres d'Avignon, LAURENTIE, diraatedes Affaires Politiques
du Ministere des Colonies dicta la ligne a suivid.a&GRIMALD, chef du service

de la MOI : 'Garder les meilleurs rapports avec les élémentples influents des

milieux annamites métropolitains, en préservantdfmis a leur égard le prestige
et l'autorité de I'administration, favoriser les Aamites favorables a I'Indochine
francaise, les mettre aux postes responsaifley).

Cette tactique, et les réformes n'eurent pas kdtadés escomptés. Les travailleurs
aspiraient a étre libres ou rapatriés et le pradomgnt de leur séjour sous le
principe de I'encadrement ne pouvait qu'exacedsetansions. Loin d'avoir ramené
I'apaisement, ils contribuerent a renforcer la mé@t@ation des travailleurs pour
lesquels ces réformes obtenues étaient le signe dpugtres revendications
pouvaient étre gagnées. Cette agitation accruaitpets, nous l'avons vu, sans lien



avec les événements d'Indochine face auxquelsrdesilteurs affichérent leur
soutien au Viét Minh. Le rapatriement dans ces timm$ pouvait se révéler
désastreux pour le gouvernement. Devant la gradibée telle situation, la
"contamination communiste” risquait d'accroitre deficultés pour la France en
Indochine. Le ministere des Colonies continua néansna sous- estimer la
fermeté des convictions nationalistes des trava#lell commit ainsi une grosse
erreur d'appréciation. Sa politique qui s'orierdagddeux directions, la propagande
en faveur de l'Indochine francaise et la répressies "éléments extrémistes”,
connut bien de déboires. La  mise en place des @&msssoloniales de la Radio-
Diffusion francaise en direction des travailleurglachinois, devait avoir pour
objectif de remplir" une action saine en faveur de la communauté imajeér
francaisé (20). Rappelons que ces émissions existaient sf®ja |'occupation et
gu'elles devaient remplir les mémes missions. kéa&ments montrerent que leurs
effets furent nuls. Le Ministére des Colonies nelda pas tenir compte de ce
bilan. Il persistait a voir, dans l'origine de Iltatjon dans les camps, la
désinformation entretenue par des "meneurs”. D&s l@ solution paraissait toute
simple : 'S'ils sont bien informés et se sentent I'objeterdibns particuliéres de la
part de I'administration, ils pourront dans leurslaonies servir trés efficacement la
cause de la France (...). Parmi les points d'actioe I'on peut avoir sur eux (...) la
radio est sirement l'une des plus efficacg21).

La reprise de ces émissions eut lieu en févrieb19dr l'initiative de la direction
de l'information du ministere des Colonies.

Ces émissions n'endiguerent pas l'agitation madées g contribuerent. Un mot
d'ordre de boycott était suivi dans les camps etdlalécembre 1945au camp
Viét-Nam a Marseille, M. VAN QUYNH, artiste, eniteipersonnelle a été (...)
frappé et laissé pour mdri(22). En janvier 1946, les travailleurs des 20eshe
29eme compagnies, dans une lettre au Ministre del®n@s, dénoncerent
I'éditorial des eémissions coloniales qui critiqieGouvernement Démocratique du
Viét-Nam, présidé par M. HO CHI MINH, lequel a & par 97 % de la
population annamitg ils demandeérent au ministre de changer les progres. De
janvier a mars 1946, le boycott des émissions fuivi set dans certaines
compagnies les postes T.S.F. ont été renvoyeés.r&aky échec, la directrice des
assistantes coloniales, Marcelle LAFONT, estimdilgoé faut pas supprimer ces
émissions car ce serait donner satisfaction auxsséléments hostiles sans tenir
compte des éeléments indécis ou favorables”, néarsmtil faudrait se borner a
émettre des programmes récréatifs, ne risquant g@sheurter les différents
partisans (23). En clair, 'administration sonna la reteait

Mais c'est le domaine de la répression politiqueor assista a des événements



plus graves qui causérent une agitation importante.

Persuadés que les travailleurs étaient mal infarreegministere des Colonies
pensait également pouvoir ramener le calme ennstda travailleurs des étudiants
et en réprimant les "meneurs" présents dans lepsalba répression s'abattit en
premier lieu sur la Délégation des Indochinois.véntu de la Loi du 10 Janvier
1936 sur les groupes de combat et milices privés, pgévoit notamment, la
dissolution des groupemeriigui auraient pour but de porter atteinte a l'intég
du territoire national, un décret du 18 octobre 1945, pris en conseailMmistres,
prononca la dissolution de la DGI. Cette mesurelesau une vague de
protestations.

Dans les faits, elle ne réussit ni a intimider leseneurs” ni a endiguer le
mouvement de protestation dans les camps qui c@itia militer activement en
faveur de la séparation de I'Indochine de la Frakigens de deux mois apres cette
dissolution, un nouveau Congres des Indochinotsis@ Marseille en présence de
105 délégués (2-3 décembre 1945). Protestant canttessolution de la DGI, le
Congres de Marseille décida la création d'un nowrghnisme représentatif :
Rassemblement des Ressortissants Annamites (@t IKEn Minh). Il réitéra les
orientations fixées au Congres d'Avignon. Cependanéme si le terme
"indépendance” n'y figura pas, le manifeste, is&u o congrés que nous
reproduisons ci-dessous, fit toutefois référencedmit des peuples a disposer
d'eux-mémes. En ce sens, il va beaucoup plus loenlg manifeste du congres
d'Avignon et marque une radicalisation du mouvenmiitique indochinois en
France, en rapport avec les événements en Indonfareaussi avec la répression
qu'il connut a partir de I'été 1945. Le nationaksréformisme fut de ce fait remis
en question.

La dissolution de la DGI s'accompagna, en effetinédsures répressives visant les
militants indochinois, qu'ils soient travailleuétudiants ou tirailleurs. Un rapport
de la Direction des Affaires Politiques du Minigtétes Colonies déclara qglie
gouvernement, qui a le souci de faire respectepdax dans l'ensemble de la
communauté francaise, ne saurait tolérer plus lengis ces agissements
criminels.." (24). Les agissements criminels étant, bien ehteta propagande en
faveur de I'Indépendance du Viét-Nam. Des lorgolevernement adopta une ligne
de conduite extrémement ferme visant a interdintket@ropagande et a maintenir
I'ordre dans les rangs des travailleurs.

Dés octobre 1945, précédant de peu la dissolugola dGI, 50 Indochinois dont
TRAN Duc Thao, responsable de la Délégation, fuaerétés a la suite d'un appel
lancé par la DGI au peuple francais pour I'Indépend du Viét-Nam. Parmi les



arrétés figuraient des travailleurs comme NGUYENaket NGUYEN Dan,
délégués des compagnies cantonnées a lzeure JAdtiencarcérés a Riom pour
infraction a I'Article 80 du Code Pénal : atteiatéintégrité du territoire francais et
a l'autorité de la France (25). Jusqu'en 1948 alesstations de travailleurs se
multiplierent. Elles frapperent essentiellement ldslégués, les "meneurs".
L'objectif étant de rétablir I'ordre en isolant lesvailleurs de ces derniers.
L'administration chercha a décapiter un mouvenewist en ce sens gu'allerent les
mesures de la Direction des Affaires Politiqued.a %olution acceptable parait
devoir s'inspirer de l'idée d'isolement du coupalle sa mise hors d'état de nuire,
combinée, s'il est possible avec un souci de regauc morale. Dans cet esprit,
pourraient étre envisagees les créations suivantes

1) Etablissement d'une compagnie disciplinairelguterritoire situé
hors de la métropole (Algérie, par exemple).

2) Installation d'un centre disciplinaire a Friaal

3) Internement administratif par les soins du Miare de
I'Intérieur, mais sous le contrble diépartement
des colonié's(26).

Dans les faits, ces créations envisagées ne fpesnappliquées telles quelles mais
I'orientation générale fixée fut suivie. La politg d'isolement des "meneurs”
culmina en février et juillet 1948. A ces datese#stait encore 12000 travailleurs en
France. Le 24 février 1948, le préfet de la Dor@gggdans une note pour le
Directeur Général de la Sdreté Nationale, parlaitl'ititernement des "meneurs
vietnamiens, originaires de toutes les légiongaeatlleurs indochinois" en France
au camp de Bias, prés de Villeneuve-sur-Lot (Ldatonne) (27). Les arrestations
de ces meneurs s'étaient produites simultanémént t&vrier, comme le montrent
ces télegrammes a destination des travailleursatiopcde Creysse (Dordogne),
interceptés et qui ne leur ont jamais été remik (28

Provenance Date nt€ou du télégramme

Limoges 1/2/48 0'"@amarades arrétés et
dirigés sur Bias"




Lyon 1/2/48 "Thieu arrété le 31 janvier
avec 30 camarades diverses
compagnies lere légion et
ameneés destination inconnue".

Toulouse 2/2/48  'tBflégués et travailleurs
4éeme légion arrétés sont
transférés a Villeneuve-sur-Lot".

Au total, plus de 120 delégués furent arrétésgéldrisur Bias et embarqués en
direction de la colonie. Les travailleurs de la @mgne lancerent un appel public :
"Dans la nuit du 24 au 25 février, a 2 heures duimal'importantes forces de
police dirigerent par surprise les 129 travaillewg&tnamiens, concentrés a Bias,
sur le Port de Bourg ou ils furent embarqués dedgrour Saigon (...). lls seraient
au Cap Saint-Jacques, Tourane ou ils effectueralesttravaux forces (29). Cet
appel fut soutenu par le PCF et la CGT locale maigséussit pas a avoir aucun
impact sur la population civile. Isolés, les tréfeairs protestéerent violemment
contre cette répression. La Délégation des Traasl Indochinois, constituée pour
la défense des ONS et qui avait tenu son congreeeembre 1946 a Mazargues,
se trouva ainsi décapitée. L'arrestation des dékgles conditions floues dans
lesquelles ils furent transportés en Indochinegrendt chez les ONS un sentiment
d'insécurité concernant le retour. Il était renéopar le contenu des lettres qui leur
avaient été envoyées par les délégués maintenCa@Baint-Jacques et publiées
par le Comité de Défense des Travailleurs Viétnami@CDTV) formé en aodlt
1948 a linitiative des travailleurs et des étuthandochinois et soutenu par des
personnalités francaises (André BRETON, C. JUSTerr®i FRANK, R.
DUMONT...). Les rapatriés disaient étre contraemx travaux forcés a Da- Nang
aprés avoir été concentrés dans des camps au Cap&aues :

"Aprés douze jours dans un camp a Cap Saint-Jacquespus embarquait pour
Da-Nang (Tourane). L3, il y a plus de deux moigjswavaillions. Oui, mes chers
amis, nous travaillions et c'était dufcf. annexe 10).

Ce sont les seuls documents que nous possédotes stonditions du retour dans
la colonie. lls indiquent la prolongation en Indmehdes mesures prises en France
pour éviter que l'action néfaste des meneurs "maligies et communistes” puisse
faire tache d'huile. Cela passait ainsi par lemlersent dans "un souci de
rééducation morale”. Apres février, c'est en juil®48 qu'eut lieu une deuxieme
grande vague d'arrestations. Le 17 juillet 1948,Didlégation Geénérale des



Travailleurs Indochinois publia une déclaration pdénoncer ces agissements :
"Dans la nuit du 14 au 15 juillet, d'importantesdes de police et gendarmerie ont
opéré de vastes arrestations dans la plupart despsade travailleurs vietnamiens
(...). Le nombre des arrétés s'éleve d'apres lasaignements a pres de 300. Les
arrestations se produisent simultanément a Mazag@olgate, Port de Bouc,
Montauban, Bias, Saint Livrade, Sorgues, PrivasnBuaos, Montélimar, Roanne,
Lyon, Belfort, Epinal, Cambrai, etc. (...). Lesuadleurs ont été frappés et jetés
sauvagement dans les camionettes (...). En féwmnme aujourd’hui, ce sont
principalement les délégués élus des travaillewisont été arrétés..." (30). 1948
fut ainsi marquée par l'apogée de la politique ®gmive en direction des
travailleurs indochinois. Elle fut dénoncée pambemble des travailleurs encore
en France qui assimilerent ces arrestations etrapatriements a une "déportation
politiqué'.

Ces mesures répressives sont autant de signesfaiblésse du pouvoir acculé a
des mesures de coercition pour pouvoir maintesridie colonial.

En d'autres termes, la puissance de l'administratimoniale, a linstar de la
situation en Indochine, se maintenait par le recaua violence. Elle n‘apporta pas,
pour autant, de solution au probleme politique posgle retour des requis. Le
traitement qu'ils subissaient en France depuis,1840 incursion dans le domaine
des libertés politiques au contact de I'élite latglielle et du monde ouvrier, furent
autant d'expériences qui modifierent de facon eargible la constitution
psychologique et le comportement de ces hommes ¥eille de leur retour, la
derniére image qui leur restait de la France flie @éun pouvoir colonial arbitraire,
brutal et fermé a tout dialogue. Une autre leconvpd également étre tirée de
cette expérience : malgré leur nombre réduit, uikept mettre leur administration
en difficulté. Elle dut céder, en entreprenant dfermes, a certaines de leurs
revendications. La répression qui suivit révélaremanche les limites que le
pouvoir colonial était résolu a ne pas dépassefutllainsi hors de question de
tolérer la propagande pour I'Indépendance du V&@GBNEN ce sens, la ligne de
conduite ici ne pouvait dévier des principes géaméradoptés pour la politique
indochinoise. En définitive, ce que les travaillewmécurent, de la Libération au
rapatriement, c'est I'échec du nationalisme-réfemmi L'indépendance de leur
pays ne pouvait s'obtenir que par leur propre knts'exposant de fait a la fermeté
du gouvernement francais. La prise de conscienasesalivers eléments, plus ou
moins affirmée chez les travailleurs, représentaidanger pour le Ministéere des
Colonies qui recourut, comme nous l'avons vu, gapatriement qui prit une allure
de "déportation politique".

Des octobre 1945, le Résident Supérieur Henry WIEBERT écrit au Ministre



des Colonies du'il ne serait étre question maintenant de realifespoir de
ramener a nous la totalité de tous ces hommes dsvaveugles(31). L'objectif
de la mise en valeur de la colonie, par la fornrmatidbndochinois aux techniques
industrielles dans la métropole et celui d'un retmpéré dans le calme ne furent
jamais atteints. Encombrant la métropole, dangerelaxs la colonie, le
gouvernement francais ne réussissait pas a serelédés travailleurs indochinois
requis.

A partir de 1948, 'agitation dans le camp contiausgessouffler avec le rythme des
rapatriements.

CHAPITRE IV

LES ALEAS DU RAPATRIEMENT

Entre 1946 et 1948, environ 2000 requis furenttréggg En 1948, Sur les 20000
requis en 1939/1940, 12000 restaient en métropela. rapatriement s'accéléra au
cours de l'année 1948, il s'étira cependant jusgl@50. Apres le 31 décembre
1952, les Vietnamiens désirant regagner leur mhy®nt le faire par leurs propres
moyens ; environ 1000 travailleurs opterent poue umstallation définitive en
France.

Les demandes de rapatriement eurent lieu des lardtibn. Le retour des

travailleurs chez eux fut envisagé d'urgence pMM@d, des le rétablissement des
liaisons maritimes en raison de l'incohérence dintiea de ces travailleurs dans la
métropole. Mais en vue des évenements dans laieplda I'envoi de contingents
militaires, du matériel et des denrées dont ellaitalesoin aprés quatre ans
d'isolement, les rapatriements des requis ne ¢oestnt pas une priorité pour le
gouvernement. Le contexte de la guerre entraimalapsuite, des hésitations dans
les deux camps (I'administration et les requisgedit le rapatriement difficile.

IV-A. Les Partisans d'un Rapatriement Rapide.

1) Les Travailleurs:



Le rétablissement des liaisons maritimes a la latién ne justifiait plus qu'on
retienne les travailleurs requis. La plupart demux aspiraient a rentrer au plus
vite. Début novembre 1945, les téléegrammes émadantoutes les compagnies
demandaient au Ministre des Colonies le rapatriememédiat de tous les
travailleurs et tirailleurs indochinois dans la ro@ble. Satisfaction ne leur fut pas
donnée et fin 1946, on assista a une grogne géndeamle a la lenteur des
rapatriements. Les travailleurs réclamerent le tragraent prioritaire et immeédiat
des malades et inaptes. Méme en ce domaine, bimrent pas entierement gain
de cause, l'attention du Ministére des Coloniestaibsorbée par les événements
d'Indochine. Dans toute la métropole, les travaifle organiserent des
manifestations, comme a Montauban (300 manifegtamisa Avignon ou 800
manifestants portaient des pancartes ou I'on polinai” Assez de promesses, des
bateauX(1). Partout ils demandéerent a étre recus par Heiets afin qu'ils
interviennent pour acceélérer le rapatriement, atodéerent l'indifférence des
autorités: Depuis mars dernier, sur cing bateaux (MaréchalfrépfCap Saint
Jacques, Chantilly, Pasteur, Joffre) partis polmdochine, cing cents travailleurs
vietnamiens seulement ont pu étre embarqués. Loud récent voyage effectué
le 16 novembre 1946 par le "MONCAY", les 270 placéservées aux rapatriés
sanitaires viethamiens ont été supprimées au demdanent , de sorte que plus de
2000 malades pour le rapatriement , entassés desicamps de Marseille sont
obligés d'y passer encore un hivé2). Ce cri d'alarme des travailleurs de Moulins
(Allier) était relayé dans tous les camps. Les haetiens du Rhone demandeérent a
leur Préfet que les malades, inaptes, estropiés (...) soient sate dapatriés au
Viét-Nam, < que > les 500 places promises par laeBtion des Travailleurs a
Paris leur soient réservées sur " Feélix Roussell gtendra le large le 26
novembre 1946." (3). Ces 500 places avaient bien été réseraéesravailleurs.
L'effervescence inquiéta les autorités qui, powrisgr les travailleurs, accorderent
des rapatriements au compte-gouttes, mais rap@matdngs le temps. Le Ministre
de l'Intérieur écrit en novembre 1946 au Ministres dColonies quelés retards
apportés au rapatriement de 2000 travailleurs indaois inaptes, groupés au
camp "Languedoc" dans les Bouches du Rhone, avaigstité (...) une vive
effervescence, (...) qui fit craindre de sérieugaddres. Depuis lors, 133 inaptes
ont obtenu une place a bord du Maréchal Joffrg (.500 autres places ont été
réservées aux Indochinois sur le Courrier du 26 éolré(4). En deux ans ( de
1946 a 1948), seulement 2000 travailleurs pureet r@patriés alors qu'il n‘avait
fallu que six mois pour en faire venir 20000 dansEtropole. Le mécontentement
des travailleurs était d'autant plus accentuégublyaient - a juste titre - dans
I'envoi de contingents militaires, les raisons darInon-rapatriement. Pour les
travailleurs de la 59eme Cie a Thielss'bateaux ne manquent pas. Il suffit de les
employer dans des buts pacifiques. Les prévisiertsO00 rapatriables pour toute



I'année 1947 sont intolérableg5). (Dans les faits, ces prévisions ne furegmma
pas atteintes). Au vu des éveénements d'Indochangidrité gouvernementale était
bien, en effet, de renforcer la présence militdaas la colonie. En décembre 1946,
"le corps expéditionnaire (...) ne comptait que 86.Aommes. Les troupes fraiches
arriverent progressivement jusqu'en septembre I@briant I'effectif a 115.000
(6). Les travailleurs de la 51eme Cie de Tarbesifestarent poutla suspension
du transport des troupes en Indochine afin de &i$s place aux Indochinois dans
les paquebot$7). Malgré les manifestations, les appels répdessrapatriements
piétinérent, et ce, en dépit également des avidlohistere de I'Intérieur et des
Préfets.

2) Le Ministére de I'Intérieur et les Préfets.

Le ministere de [I'Intérieur et les Préfets intergm eégalement pour un
rapatriement rapide. En décembre 1946, le ministierd’Intérieur demanda au
ministre de la France d'Outre-mer de considérde apiestion avec "urgence" a
cause de 'l'agitation régnant (...) parmi les travailleurs dochinois des camps
Viét-Nam et Languedoc situés dans la banlieue desdille a Mazargues. La
plupart de ces travailleurs, au nombre de 2000 remviattendent en effet, depuis
plusieurs mois, leur rapatriement qui, prévu powr Mmois de juillet, a
successivement été retardé (...). Le chef du cémigutenant-colonel Maurice,
craint que, si une prompte solution n'interviemispde graves incidents ne se
produisent (...) qui nécessiteraient fatalememtdivention des forces de polite

(8).

Dans le méme temps, il fit parvenir une note audfd®s pour les prévenir de la
multiplication des incidents dans certaines villeatre militaires francais

récemment rapatriés et travailleurs indochinoisohfirma son intervention aupres
du ministre de la France d'Outre-mer" pour quii 8os fin le plus t6t possible aux
risques qu'entraine la présence de ces Indochsmwisiotre territoire grace a un
rapatriement rapide".

En mars 1948, devant le piétinement des rapatrissnédnenvoya une note aux

Préfets, les autorisant a consigner les Indochidaims leurs camps pour éviter des
troubles éventuels (9). Les Préfets des départisien étaient cantonnés les
travailleurs, souhaiterent alors vivement le dépagiide de ces derniers qui,
soutenus par le PCF et la CGT, déployaient desnagtmlitiques sur la voie

publique.

Le Préfet du Rhone, en faisant parvenir au Minideda France d'Outre-mer une



demande de rapatriement des travailleurs de saomégjouta cette note
personnelle: Je me permets d'insister a nouveau pour que setiisfasoit donnée
a ces revendicationg10). Une lettre adressée au méme destinatairéedaréfet
de I'lsere est encore plus explicite en la mati&e:dois signaler que je considere
comme inopportune la présence a Grenoble des ftames indochinois qui
necessite une surveillance constante et dont leiname, avec les soldats du ler
RIC dont beaucoup sont de retour d'Indochine, st menace perpétuelle
d'incident$(...)(11). Malgré ces interventions répétees eveda du départ des
Indochinois, le Ministére des Colonies n'accélées pes rapatriements. En
décembre 1946, il avait prévu l'affretement d'uvireapouvant transporter 1200
hommes a la fois et qui effectuerait cing voyagasan(12). Suivant ce plan, fin
1948, tous les travailleurs auraient été rapat@ésil ne fut pas appliqué, en raison
des événements d'Indochine qui nécessitaient fedee hommes du corps
expeditionnaire. De plus, des hésitations liées @percussions envisagees du
retour des requis se firent jour.

IV-B. Les hésitations dans les deux camps.

La priorité accordée a l'envoi de militaires daascblonie ne fut pas la seule
origine du piétinement des rapatriements. Furenale@égent en cause la
désorganisation administrative et économique geé&guerre, les hésitations du
ministere des Colonies puis celles des requis tir jpiar 1948, toutes deux liées aux
evénements d'Indochine.

1) Les hésitations du gouvernement francais.

Les travailleurs indochinois venus pour contribi@en'effort de guerre de la
métropole ont été amenés en 1944 a participer tempment a l'effort de
reconstruction.

Le 8 aolt 1944, le Commissaire aux Affaires Sosiala Comité Francais de la
Libération Nationale, dans une lettre a Pleven, Qa@vaire aux Colonies, écrit
qu'il faut retarder le rapatriement car il fauehir compte de la situation de fait a
la Libération en ce qui concerne les besoins denrdaieuvre. Au cours d'une
premiere phase, celle qui précédera le retour diéisoms de mobilisés, prisonniers
et déportés, il est impossible que nous manquiansndin d'oeuvre pour les
services des armées alliées pour les travaux ditaibement et de reconstruction



d'urgence. Les unités de travailleurs indochinassippont a ce moment nous étre
indispensables. Dés que reviendra en France ledést prisonniers et déportés,
nous aurons suffisamment de main-d'oeuvre et latrigment des travailleurs
indochinois pourra, je le suppose, avoir lieu sdifficultés.."(13). Dans les faits,
de nombreux travailleurs, concentrés dans la régmanseillaise, furent utilisés
dans les ports et les chantiers de la cote pand@araméricaine, fin 1944. Dans le
méme temps, d'autres furent employés dans le seageuole pour les travaux de
cueillette, les vendanges... Or, ces affectatiomgraent qu'un caractere temporaire
et nous avons déja vu que le taux de chébmage dansoimpagnies ne cessa de
croitre a partir de 1945. Les raisons en furentekdur des démobilisés mais
également la répugnance de certaines entreprisampdoyer la main-d'oeuvre
indochinoise. A partir de 1944, alors que les coowls matérielles se trouvaient
ameéliorées, le rendement des travailleurs s'affaibés requis passerent en effet
dans une phase de résistance passive. Venus putbuaer a l'effort de guerre, ils
ne trouvaient plus leur présence et leur travailrgéconomie francaise fondés. En
méme temps qu'ils exigeaient leur formation profeseelle, leur ardeur au travail
s'était amoindrie et ils donnéerent de faibles tétsila tel point que l'armée
americaine trouvait cette main d'oeuvre " encontetan

Un inspecteur du ministére des Colonies relatas bWovembre 1944, cet état de
fait :"L'argument selon lequel les travailleurs indochsodoivent rester a
Marseille parce qu'ils sont utilisés pour I'armémeéricaine ne sera peut-étre pas
juste longtemps encore: les Américains commencémiuaer que la MOI est une
main d'oeuvre difficile, de rendement meédit(r4). Selon lui, il faudrait "
décongestionner” rapidement " la région de Masseill

Le méme constat s'effectuait a l'intérieur des o le service intérieur était
déficient. Dans son rapport du mois de juillet 1948 commandant de la 2eme
Légion constata que les travailleurs des Servio&se@ux semblaientdécidés a
faire une sorte de gréve perlée, résistance pagsiye Ainsi, a Bergerac (...), les
secrétaires sont présents dans les bureaux mais fhut pas leur demander trop
de travail; les bureaux ne sont pas balayés, legéas ne sont pas assurééglb).
La main-d'oeuvre indochinoise n'était pas seulerddfitile et non rentable, elle
était également indésirable par son fort taux dedisglisation. L'argument
economique du maintien des requis dans la métropeletenait plus. Leur
rapatriement était loin de priver I'effort de restmaction d'un appoint important.
Cependant, il se heurtait a d'autres obstacles.s Dam premier temps, le
rapatriement ne pouvait s'effectuer dans le comte® désorganisation extréme de
la MOI. Il fallut attendre 1945 pour stabiliser usiuation rendue complexe par le
départ de nombreux travailleurs dans les formatidasla Résistance. Ensuite,



I'évolution a lintérieur des camps, liée aux éwveeets d'Indochine, rendit
I'administration hésitante. Nous avons déja évapspréoccupations d'alors, sur
les répercussions du retour dans la colonie. Ausonece d'archives ne peut nous
aider a comprendre réellement le piétinement datrgment. Ce qui est sdr, c'est
gue le Ministere des Colonies eut a gérer unetsiuagu'il n'avait pas prévue. Ses
hésitations, en ce domaine, semblaient plus reldwre politique tatillonne que
d'une stratégie clairement congue.

Une hypothése pour tenter de comprendre ['attitlideninistere est que devant le
caractere inévitable des répercussions du retoaiagi de facon a réduire la marge
des risques potentiels. Cela passait par l'isoleches "meneurs” et par un plan de
rapatriement étalé sur plusieurs années. Il éyigat la, une injection massive

d'élements potentiellement révolutionnaires dansolanie par une stratégie de

dilution et de dispersion. Cette derniere se fandar la peur de la contagion

révolutionnaire et contestataire, pourtant déjgdarent propagée dans la colonie
elle-méme. L'attitude générale du ministere allait, tout cas, a contresens des
propositions de I'Assemblée de I'Union Francaisesgupencha sur le sort des
requis indochinois de 1948. Le 28 juillet de ceitmée, elle demanda, en effet, au
gouvernement (16):

I° - de prendre toutes les mesures nécessaires amatrier dans les plus brefs

délais tous les Travailleurs Indochinois venus ean€e, en application de la loi

du 11 Avril 1938 et qui désirent leur rapatriemegiten particulier:

a) de faire en sorte que, sur la totalité des ptadesponibles sur les navires en
partance pour lI'Indochine, un contingent mensuaudmnoins 1000 places soit
réservé a des travailleurs.

b) de faire accompagner chaque transport de refoar un médecin convoyeur
faisant un rapport médico-social sur les conditialusvoyage de retour.

c) de faire désigner d'en chaque convoi de retqatmi les rapatriés, des

responsables élus par leurs camarades.

d) de faire en sorte que ces rapatriements soienipris comme le retour effectif
des travailleurs dans leurs foyers, les travaileugtant dés leur arrivée en
Indochine rayés hors des contrbles administratifsess en route sur leurs foyers
ou, si la nécessité se présente, de les garderaeimpment dans des camps
d'hébergement, les travailleurs étant libres etnepis de toute contrainte policiere
et les camps étant placés sous le contréle d'obsaws impartiaux tels que des
délégués de la Croix-Rouge internationale.

lI° - Etant donné que les délais seront nécessaix@st la réalisation compléte du
rapatriement, de fournir a la Direction des Travairs Indochinois les moyens et



les crédits nécessaires a assurer lI'emploi et lan&tion professionnelle des
travailleurs indochinois pendant le temps qu'ilsgaront encore en France.

llI° - De velller a ce que les conditions matéreslet morales des travailleurs
indochinois soient conformes aux principes de dégmit d'égalité que I'Union
Francaise veut mettre en oeuvre."

Ces propositions furent formulées en juillet 19d&te a laquelle des rapatriements
avaient déja eu lieu. Le souci de l'assembléeWlddh Francaise d'entourer les
futurs rapatriements de garanties, indiquait-il das premiers ne furent pas
"conformes aux principes de dignité et d'égalité union Francaise veut mettre
en oeuvre"? En décembre 1948 (cf annexe 10), ibkeque les rapatriés fussent
toujours dans des camps, sous contréle adminfstta sources ne permettent pas
toutefois d'étre affirmatif sur ce point. Ce quit gdus certain c'est que les
rapatriements ont été effectués manu militari. Hfete si les travailleurs
réclamerent dés 1944 leur rapatriement, l'allurédéportation politique™” que prit
celui-la les conduisit a réclamer des garantiesesurretour.

IV - B 2) Les hésitations des travailleurs.

Les arrestations des délégués en 1948, les camlitie leur rapatriement, les
lettres recues des rapatriés donnerent des semsimi@mjuiétude aux requis encore
en France. Ces sentiments se manifesterent ea fattir de 1946 et étaient liés
aux événements d'Indochine. Les travailleurs detéame Cie cantonnée a Eysines
(Gironde) en instance de départ depuis juillet 18&f@isaient toujours fin aolt
1946 de se faire rapatrier (17).

Le retour apparaissait incertain dans le conteet@du des relations franco-
vietnamiennes: la question de la réunification 'd&®is ky" (18) n'avait pas été
résolue définitivement et préoccupait sérieusemesnt ONS, pour la plupart
originaires de I'Annam. A partir de décembre 1%M&c I'ouverture des hostilités
au Viét-Nam, les hésitations s'affrmerent. Reteuru pays supposait étre
confronté a la guerre et a la répression. L'espoiretour fut supplanté par le
sentiment d'incertitude et de peur qui se préaish9d8 avec des rapatriements qui
prirent forme de "déportation politique”. En mar94&, les travailleurs de
Périgueux lancérent un appel a l'opinion publigneces termes: Les 12.000



travailleurs viethamiens qui furent emmenés en Eeamn 1939 sont certes
désireux de retourner au plus tot dans leur paysagis leur famille. lls se refusent
cependant a se voir rapatrier tant qu'ils n‘aurgas obtenu la garantie de pouvoir
rejoindre leur famille a leur arrivée au Viét-Narll9). De nombreux travailleurs
cherchérent la solution du statu quo et refusalerfaire tout mouvement quel qu'il
soit avant l'issue du conflit en Indochine qu'ilspé&rent rapide. Devant cette
attitude, I'administration eut souvent recours frges de l'ordre pour obliger les
compagnies a faire mouvement et a partir. Dansliiadu 12 au 13 avril 1948, la
CRS 123 de Périgueux dut intervenir pour le tramsfes 150 travailleurs de la
53eme Cie du camp de Creysse (Dordogne) au canfpiade(Lot-et-Garonne)
(20). Les rapatriements prirent un caractere obBgaucoup s'y conformerent a
contre coeur. Pour eux, il n'y avait pas réellententhoix possible: partis dans le
cadre d'un séjour temporaire, leur avenir étaitnelochine et non en France. Sur
guelgue 20 ;000 travailleurs requis, environ 1000t slécedés et 1000 sont restés
en France. La quasi-totalité a été rapatriée apresxil qui a duré de un a dix ans.
De 1948 a 1950, le nombre des travailleurs dimprogressivement. On peut dire
qu'apres1948, le centre de gravité de notre sajetiéplace au Viet-Nam. Les
archives conservées au Viét-Nam et les témoing dante pour certains encore
vivants, se révelent indispensables pour compléttte étude. En l'absence de
telles sources, la question du retour et de lasegiion des requis reste
malheureusement inabordable. En ce sens, notrailtraxige d'étre complété
utilement par des études ultérieures qui sS'appeigrasur des sources
vietnamiennes et qui nous éclaireraient sur legroggsions du retour de ces
18.000 requis.

L'expérience de ces travailleurs ne peut pas ¢oastune parenthése historique.
Nous ignorons ses débouchés dans la colonie. Eameche, apres 1950, I'histoire
des travailleurs indochinois requis en France séotml avec celle de I'immigration
vietnamienne de l'apres-guerre. Environ un mitlierequis cherchérent a échapper
au rapatriement. Pour eux, le séjour temporairérance se transforma en séjour
deéfinitif. Cette installation constitua une desmigres phases de l'immigration
vietnamienne en France.

IV- C. Les non-rapatriés.

L'immigration viethamienne en France dans les anrie était marquée par sa



composante intellectuelle constituée par des éttgli@enus poursuivre leurs
études. Il en fut de méme pour celle des annéesl'itstallation des mille
travailleurs ex-requis a la fin des années 40 gipaomme un phénomene original
dans cette histoire de l'immigration viethnamieniBlle équilibra cette derniere au
profit de sa composante ouvriere. Cependant, cauxegterent représentaient en
guelgue sorte "I'élite” des travailleurs requis.eiiet, trois motivations principales
(parfois liées entre elles), furent a l'origineatdte installation: I'activité militante,
la fondation d'un foyer et I'acquisition d'une dfuzdtion professionnelle et d'un
emploi.

Dans lI'ensemble, ceux qui jouirent de conditiomssdition favorables, tant sur le

plan affectif que d'un point de vue économiqueeriticeux qui s'installerent. Les
cadres requis qui maitrisaient le francais étagsus des milieux sociaux les plus
favorisés. lls furent donc les plus aptes a s'ers@rous avons vu que ceux qui ont
pu bénéficier d'une formation professionnelle datsigneusement sélectionnés).
Par ailleurs, ce furent souvent ces derniers geinfules plus actifs dans le combat
militant. Pour certains d'entre eux, le retour @uetre synonyme de répression.
Cela aurait probablement été le cas des militansympathisants trotskystes s'ils
n‘avaient pas pu échapper au rapatriement en bimtfide la levée de la

réquisition.

Elle fut accordée, comme nous l'avons vu, a pdeifil946, aux travailleurs ayant
acquis un emploi définitif. Son obtention était dagée pour ceux qui S'étaient
mariés et qui eurent des enfants en France. Ce fias de M. D.V.L., autorisé a
rester aupres de sa famille en métropole (cf andgxeEnviron 5% de ['effectif
total des requis en bénéficierent. Nous ignoronsparmi eux, certains sont
retournés vivre au Viét-nam. On sait, en revanghe,la plupart des non-rapatriés
se sont définitivement installés en France. llsnfemt le noyau de la communauté
viethamienne en France qui s'est renforcée en rerabr cours des quarante
dernieres années.

Aujourd’'hui, les ex-requis sont regroupés en régiarsienne et dans le sud de la
France, notamment dans les zones ou ils avaiepurs§ pendant la guerre
(Bergerac, Toulouse, Bordeaux, Aix, Marseille, Mwmilier...). A travers les
témoignages, ils ne semblent pas avoir connu dicudi€s d'insertion. Leur
histoire constitue un phénomeéne historiguemenbeibkgiquement original peu
connu. Elle constitue, en tout cas, une étape riogatdans [histoire de
I'immigration viethnamienne vers la métropole. Ebbenpt, en effet, avec le scénario
"classique” de cette immigration qui était celui sijour temporaire (propre a
I'immigration estudiantine). D'autres communaut@siigrées en France connurent



la méme évolution: du séjour temporaire a l'inatadh définitive. C'est le cas plus
recemment de l'immigration maghrébine. La plupas$ dnmigrés d'Afrique du
nord sont partis célibataires et ont ensuite optés une installation définitive en
faisant venir leur famille. Les ex-requis, pour dasons tel I'éloignement, ont en
revanche fondé leur famille en France. Leur ingrrést évoquée dans I'étude LE
HUU KHOA (21).

En fait, ce phénomene était marginal. L'histoire bhelochinois en France pendant
la Seconde Guerre mondiale reste bien celle dhamsglantation temporaire d'une
main-d'oeuvre coloniale, mise au banc d'essai tar@ocessus de production
industrielle de la France au titre de main d'oeuvoa qualifiée.



CONCLUSION

La France, comme toutes les autres puissancesia@e®na souvent invoqué la
modernisation et la “civilisation” comme raisonsemieres de sa politique
coloniale. Au demeurant, 'argument de la moderrmgéconstitué une des
justifications dans lI'entreprise de réquisition desvailleurs indochinois en 1939
pour contribuer a I'effort de guerre métropolitaid’'une part, pour les requis, le
voyage en France pouvait signifier I'espoir d’'umemotion sociale; d’autre part,
pour les autorités coloniales en Indochine, leouetdes requis formés
professionnellement au travail industriel devaihtcbuer a la mise en valeur
economique de la colonie. A I'épreuve des faitgjualification professionnelle et
la promotion sociale devinrent objets de déceptaur les uns et le retour
signifiait, pour les autres, des risques de ddsabon politique plutdt qu’'une
opportunité offerte au décollage industriel ded&uie. A travers I'expérience des
travailleurs indochinois requis, I'invocation derfeodernité comme justificatif de
la politiqgue coloniale apparait infondée. La mise teavail des quelque 20.000
ONS requis prit au contraire l'allure de I'explditan d’'une main-d’oeuvre docile
et vulnérable, car isolée et livrée a elle-mémassaoyens de défense face a
'administration métropolitaine. Ceci était rendwspible par la nature de
I'industrie francaise, organisée scientifiquemezios le modele mis au point par
Ford et Taylor.

Ce deéplacement d'une main-d’oeuvre coloniale bonrch@a et affectée
massivement aux postes non qualifiés et répétpidiigurait le renforcement de
I'internationalisation du systeme capitaliste. érmet une croissance économique
et un développement technologique des pays oceidergui reposent largement
sur I'exploitation des matiéres premieres et l@ues systématique aux ressources
humaines des colonies, qui formeront, au terméhitdire de la décolonisation, le
tiers-monde. Au cours des “trente glorieuses”,déglacements de main-d’oeuvre
s'accélérerent et se généraliserent avec une bontm massive des immigreés a la
croissance des nations occidentales.

L’épisode des requis de 1939/1940 constitue un embiparticulier dans I'histoire

de I'émigration indochinoise, puis viethamiennersvia France au XXeme siecle.
Celle-ci a été, dans I'entre-deux-guerres, puissdas années 50, exclusivement
une émigration d'étudiants et d’intellectuels, aqua jamais e€té numériquement
importante. Les quelque mille requis qui ont chdmsis’installer en métropole ont



renforcé la communauté viethamienne de Francell@apg des membres de cette
communauté étant issue de I'élite et de la bousgeau Viét-nam, l'installation
des ex-ONS a renforcé sa composante ouvrierec&fieut, enfin, depuis 1975, un
profond changement sociologique avec l'arrivée mas$es “boat people”.

A travers l'histoire des requis en 193D,apparait clair que l'oeuvre
modernisatrice dont se targuent la France et @agmlement toutes les puissances
coloniales, ne saurait dissimuler non plus le coresme qu’elles entretenaient
dans le domaine politique. Incapable de saisir @lacvoyance l'irréversibilité de
la prise de conscience et du choix des travailleegsiis pour I'indépendance de
leur pays, le gouvernement opposa a leur dynamibpudutte une politique de
répression en méme temps qu’il engageait la Fraaces un conflit qui allait
s’enliser en Indochine. Dans I'évolution politiqde la communauté indochinoise
en France, le réle de son élite (les étudiants raassi les cadres ONS) a été
déterminant. A I'image du systéme qu’elle entreitedans la colonie, la France
fondait son assise, sa légitimité et son autoré@sdes camps sur une politique
d’inféodation de I'élite indochinoise. Le gouvernamh a bien essayé d’adopter a
son égard un traitement de faveur (salaire plugéélromination aux postes de
responsabilité, priorité accordée dans la formatiaiessionnelle). En vain, le fait
nouveau fut la solidarité communautaire qui trensa les clivages sociaux dans
'immigration indochinoise. Le recours du gouverrrha la violence témoigne de
I'échec de sa politique coercitive s’appuyantlaupérennisation du systeme de la
hiérarchie traditionnelle et est le dénouement eisons de dialogues manqués.
témoigne de l'opiniatreté d’une nation colonialesprau piege de son mythe de la
puissance. La France de 1945 est une Francegigstalde sa grandeur passée. Sa
politique coloniale était toujours dictée par dessidérations de prestige et non
par une prise en compte des nouvelles réalitds, leelmutation des hommes et
d’'un peuple qui s’opérait pourtant sous ses yeux.

La France est confrontée des lors a ses propreadartions, résultats de
I'antagonisme entre un discours libéral et unetipoieé conservatrice exigée par la
volonté du maintien de la tradition coloniale. Bigne les requis durent, en
principe, retourner a leur riziére, leur expérieree France était bien empreinte
d’'une modernité, qui n’était certes pas celle sa@bagar les autorités coloniales en
Indochine, qui était I'acquisition d'une liberté agtion politique et syndicale
jusgu’alors inconnue. Les répercussions des rapa¢mts correspondirent-elles
aux craintes formulées par le ministere des Cofofli€e retour a-t-il contribué a
décloisonner l'univers clos des village ou ces s sont revenus et a injecter
dans le société traditionnelle des germes de maéeiioccidentalisation mais
aussi de contestation et de démystification deripaience francaise ?



Au terme de cette étude surgissent d’autreerrogations, notamment celle
de la spécificitt de [l'histoire de la transplamtat temporaire des paysans
indochinois en France, de leur adaptation, dedgalution, de I'attitude de la MOI
a leur égard dans le cadre de l'histoire de la rdasuvre coloniale en France,
pendant la Seconde Guerre mondiale. A quel niveasitgent les convergences et
les différences de cette histoire avec celle dmailleurs requis a Madagascar par
exemple ? Une telle étude comparative pourrait ialerer sur les différences de
degré de I'emprise coloniale et de l'inféodatiors éétes locales mais aussi sur les
différents regards portés par la France sur sestssgplonisés encore enfouis
aujourd’hui dans I'inconscient collectif.
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Annexel

TEMOIGNAGE DE MONSIEUR DAN VAN LONG, REQUIS EN 1939IL VIT
AUJOURD’HUI DANS LA BANLIEUE PARISIENNE. RECUEILLIEN FEVRIER 1988.

« Je suis né le 15 mars 1919 a Hai-Duong (actueliériiai-Hung). Ma famille était
pauvre, j'ai acquis juste quelques rudiments nédesss pour lire et écrire. J'ai été requis le 17
novembre 1939, jai été envoyé au camp « May Batai Phong. Nous avons quitté Hai Phong
le 15 janvier 1940 au bord de « La Tourelle »@isnsommes arrivés a Saigon le 18 janvier ou
nous avons éteé regroupés au camp « Tan Dao » Bighaun arrondissement de Saigon. Nous
sommes restés la deux mois. Dans les camps demtaleseent, on nous rasa la téte et nous
portions des uniformes pareils & des prisonniecaisN\he pouvions pas déserter, on nous aurait
retrouveé aussitot. Nous étions 2.000 ONS a embatgu8 mars 1940 a bord du « Le Minh » et
nous sommes arrivés au Vieux port a Marseille lea2@ 1940. La, nous sommes restés aux
Baumettes pendant quatre jours.

Quand nous sommes partis du pays, les Francaispnongettaient que nous serions de
retour apres deux ans de service. Les gens qiginétpartis en France pour la guerre de
1914/1918 nous racontaient que la France étd#,lgl’il y avait des grandes maisons. lls nhous
disaient qu'il faisait trés froid et que les Fraisgan France ne ressemblaient pas a ceux du Viet-
nam. Ce qu’ils nous racontaient ne nous importait La plupart d’entre nous furent enrélés de
force et partaient a contrecceur.

Le 22 avril 1940, notre contingent (2.000 ONS ) distisé en huit compagnies. Je suis
parti a bourges pour travailler dans une usinentéanent . Nous travaillons huit heures par jour,
on commengait & 9HO0 du matin pour finir & 17HO®. @uvait aussi travailler de 5H00 a
13HO00 ou de 13h00 a 21HO00. Toutes les trois semaime equipe sur deux obtenait huit heures
de congé et l'autre devait la remplacer, c’estra-du’elle devait travailler seize heures d’affilée
C’était tres dur. Aprés la défaite de 1940, on mmenceé a rapatrier les vieux, les malades, les
infirmes. Quant a moi, je me suis retrouvé a Sofytaeicluse). A partir de 1941, on m'a déplacé
dans plusieurs endroits. Je travaillais dans diwersteurs. Les travaux de la MOI étaient
multiples. On pouvait étre blcheron, mineur, verggar ou ramasser des fruits, des glands ou
encore travailler dans les salines. Le travailtétas dur surtout pour ceux qu’on envoyait dans
les salines. lls n'avaient pas toujours des chaasst leurs pieds étaient mangés par le sel.

Les patrons nous payaient comme les ouvriers fraungais ils versaient notre salaire a la
MOI. Notre salaire dépendait aussi de notre rendénigar exemple ; si on travaillait dans la
coupe de bois, on devait fournir un metre cubeals toupé par jour ; on recevait une prime si
on fournissait plus d’un metre cube. En 1943, [ jeté en prison. J'ai déserté. En 1944, jai
quitté les FFI pour revenir a la MOI. Beaucoup tfemous faisaient de la prison car le vol était
fréequent. Nous avions tres faim et si nous ne walipas, il nous était impossible de survivre.
Nous volions des lapins, des moutons, des pouletslégumes et méme des beeufs et des chiens.
Nous mangions tout ce qui nous tombait sous la .ni@mourriture qu’on nous donnait pour 15
jours suffisait & nos besoins pour 4 ou 5 joundeseent, le reste du temps nous mangions
n'importe quoi, les herbes sauvages par exemplat e que les lapins mangeaient, nous le
mangions. Je n’étais pas tres courageux, je niadar que des navets. Il fallait faire cinq a six
kilométres pour voler car si on volait trop prescdump, on nous aurait accusé tout de suite. Tout
le monde volait sauf peut-étre les cuisiniers,diesitons et le personnel des bureaux. Dans ce
contexte, le travail était trés pénible. Il y admes cas d’automutilation. Les gens coupaient des



doigts de la main ou du pied pour ne plus travailln les envoyait alors a I'hopital. Dans les
hopitaux, pour étre bien traité, il fallait donrdes cigarettes, de I'argent aux docteurs et aux
infirmiers. Les gens hospitalisés passaient leoptea jouer aux cartes ou au Soc-Dia (jeu de
hasard tres populaire au Viét-Nam NDLR). Les petglan’était souvent le mémes, étaient
obligés de voler. C’était donc un cercle viciewe P40 & 1945, il y a eu environ un millier de
morts. Beaucoup avaient attrapé la tuberculosg,aVait peu de cas de tuberculose osseuse et
pulmonaire mais beaucoup e tuberculose veineusétajtia I'origine de nombreux déces. Moi-
méme, j'ai été tuberculeux et j'ai di faire plus®séjours a I'hdpital.

En plus de tout ¢a, on était indésirable. Les Fasng¢u camp disaient aux habitants des
alentours que nous avions des dents noires, que mangions des hommes et que nous étions
d’excellents voleurs. Les gens les croyaient edaiant trés attention a nous. Ca nous mettait en
colere. Ce fut notamment a l'origine des bagar@srtains d’entre nous, étaient tres
débrouillards, ils mettaient du sable dans desediirg et s’en servaient comme arme pour
frapper les Francais qui, eux, utilisaient leunsrébes. Les gens nous détestaient plus sans doute
gu’ils détestent aujourd’hui les Arabes. Nous asigeu de rapport avec les autres travailleurs
coloniaux. On ne les aimait pas parce qu'’ils samnegarler le francais.

Les premiéres révoltes dans les camgiaient pas d’ordre politique. Elles naissai@nt
cause du mépris des cadres vis-a-vis de nous. IMaiglidarité n’existait pas non plus toujours
entre nous. La plupart des interprétes étaienkdeshes bottes ». Il y avait beaucoup de grades
qui divisaient les travailleurs en plusieurs catégg La plupart des cadres et des interpretes
faisaient tout pour monter de grade ; ils flatthles cadres francais : ils lavaient leurs vétesient
leur portaient de I'eau... En plus, il y avait deslités entre les gens du nord, ceux du centre et
ceux de sud. Dans le méme dortoir, il y avait das de sandales. L'ensemble des Indochinois
n'était pas aimé par les Francais ; on se dematmgurs : nous sommes des étres humains
comme eux, pourquoi ne nous respectent-ils pas ?

Dans ces conditions, notre unique deésir était adree au pays. De 1941 a 1944, on n'a eu
aucune nouvelle du Viét-nam . On entendait quelduéges nouvelles a la radio sur la situation
la-bas. C’était tout. On choisissait aussi parmisnées plus fideles a la France pour parler
quelques minutes a la radio de Vichy. Ces messagfegent retransmis au pays.
Par rapport a la guerre, nous étions indiffere@se la France gagne ou qu’elle perde, nous
avions le sentiment que notre sort serait le méme.

A partir de 1944, nous recevions de temps a aude ldttres de nos familles, des
brochures, des journaux de la-bas grace aux Vieemsngui travaillaient sur les bateaux et qui
débarquaient a Marseille ou & Bordeaux. En aol0b 19dous avons appris qu’il y avait un
gouvernement indépendant au Viet-nam et on comnteagaarler de H6-Chi-Minh dans les
camps. Nous avions beaucoup de respect pour eetbp pour nous il avait sacrifié son
existence pour le pays. A Marseille, nous descersdidans les rues pour réclamer notre
rapatriement, on avait envie de rentrer. On neispgaa pourquoi on nous faisait rester en France,
en plus beaucoup étaient sans travail. Puis, mmanencé a s’organiser. Notre mouvement était
tres fort et dérangeait le gouvernement qui voalats nous faire rapatrier au plus tét. Mais
beaucoup ne voulait plus rentrer a cause de lagyudous avons alors posé parmi les conditions
a notre rapatriement I'arrét immédiat de la guerre.

En mars 1948, je suis de nouyati de mon camp ; puis, j'ai du revenir a I'ép
a cause de ma tuberculose. En février 1952 jessutsde I'hopital et je suis allé a Paris. Je ne
pouvais pas laisser ma femme et mes enfants ewd=rd’ai demandé l'autorisation de rester
provisoirement en France auprés de ma famille et pe soigner. »
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